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1. CARACTERISTICAS DEL CENTRO Y DEL ENTORNO.

1.1. UBICACION.

Nuestro centro educativo se ubica en el barrio sevillano de Sevilla Este, localizado a las afueras de
la parte oriental de la ciudad. En concreto, el centro se situa en la calle Bangladesh, 3 (CP: 41020).

El Colegio Las Artes se define como un colegio “cooperativo”, en el mas amplio sentido de la
palabra. Los principios de libertad e igualdad constituyen uno de los ejes cardinales del mismo. La
tolerancia y el humanismo se encuentran en el otro eje definitorio del Centro.

Estas coordenadas definen la actividad en el Centro y de ellas emanan los objetivos y actitudes y,
en suma, la propia filosofia.

Desde el punto de vista empresarial optamos por la dindmica de una “escuela abierta”,
entendiendo por ello una estructura organizativa flexible, que acoja en su seno cuantas tendencias
grupales supongan un bien para el proceso educativo. De este modo, la integracién de los
estamentos que componen la Comunidad Educativa es favorecida y potenciada.

En el dmbito del alumnado, la transmisidn del concepto “libertad” es desarrollado a través del
razonable equilibrio entre “confianza y libertad” que se les otorga. Libertad e igualdad en el
ejercicio de la “expresién”, a cualquier nivel, estdan intimamente unidas y desarrolladas en nuestro
qguehacer diario como docentes. La muralla profesor/alumno no pertenece a nuestro mundoy eso
rapidamente lo captan los alumnos que, evidentemente, ven trastocados “sus valores” de otras
escuelas e, incluso, de la propia familia, ya que estdn “educados” en otro tipo de relacién mas
vertical y jerarquica. No asumimos el rol de trabajadores de la ensefianza. En este sentido nos
confesamos mds “maestros”. Con ello, el matiz afectivo deja de ser matiz y se convierte en
elemento vertebrador de la docencia. La motivacidon se favorece, la “transmision” mutua de
sentimientos no encuentra obstaculo y el clima de trabajo es motivador en si. Para ello, la
tolerancia es ejecutada en su grado sumo; si bien, la conciencia del alumno no capte su intencién,
pero nosotros, los maestros, abonamos con su semilla y los frutos de ello nos satisfaran en el
futuro tanto como los esfuerzos del presente nos estdn costando hoy.

En cuanto a nuestro posicionamiento como centro docente, dentro de la dicotomia escuela
publica/escuela privada, nos mostramos firmemente defensores de los principios de gratuidad,
participacién y apertura a la sociedad; por lo que rechazamos el encasillamiento como colegio
privado y nos situamos en la vertiente de una nueva alternativa que potencie, por encima de todo,
un modelo de ensefianza cooperativo, critico y comunicativo, en continuo contacto con la
realidad, que se ofrezca a la pluralidad y ofrece una calidad de ensefianza basada tanto en el
desarrollo de un curriculum cientifico y abierto como en la formacidon de valores humanos a través
de las areas transversales de la educacién y la afectividad que, en nuestra escuela, venimos
aplicando y que, en cierto modo, vienen definiéndose desde los inicios. Mantenemos en nuestro
seno una constante tensidn dialéctica que nos obliga a una reflexién continua sobre nuestro
modelo de escuela.



El perfil del profesor cooperativo de nuestro centro se hace eco de las conclusiones del trabajo de
los grupos de idoneidad de nuestra federacién de ensefianza: esto es, el del profesor como
continuo interrogador, ambicioso intelectual y pedagdgicamente para adquirir una cualificacién
que responda a los objetivos y finalidades del centro, Iudico, tolerante y sensible a la creatividad
y al afecto. De este modo nos situamos en la vertiente del profesor educador y no en la de profesor
ensefante, ya que entendemos fundamental el desarrollo afectivo del alumno en la adquisicién
de habitos de trabajo intelectual, bien en equipo o individualmente, el desarrollo de sus
capacidades de expresién, razonamiento légico, sentido critico.... asi como los conocimientos
especificos de cada una de las materias. Pretendemos, ademas, que el aprendizaje sea significativo
y no una mera memorizacién de conceptos. De esta forma, a través de una metodologia activa,
asumimos el rol de orientador y el alumno nos aborda para expresarnos cualquier aspecto o
problema de su vida escolar en despachos, tutorias o pasillos.

Sevilla Este, es un barrio de Sevilla, situado en el sector oriental de la ciudad, en el distrito Este-
Alcosa-Torreblanca. Se comenzé a construir en la década de los 70 del siglo XX sobre terrenos de
huertas y cortijos. Queda alin como muestra de ello de unas ruinas perteneciente al famoso
"Cortijo de Hernan Cebolla”. Cuenta con una poblacién de mas de 50. 000 habitantes.

Dispone de numerosos espacios verdes, estacion de tren Palacio de Congresos, carril bici y
estacion de bicicletas...

Limita con la barriada del Parque Alcosa, la carretera A-92 y el barrio de Torreblanca.

Pese a la pasada crisis econdmica del 2007, actualmente es una zona de expansidn poblacional.
No obstante, hemos sufrido un decrecimiento en los aspectos antes mencionados. Igualmente, se
viene produciendo una ligera bajada en los indices de natalidad, que se traducen en una menor
incorporacion de nifios en guarderias e inicio del 22 ciclo de infantil.

Predomina una poblacidn relativamente joven, perteneciente a lo que normalmente se denomina,
una clase “media-trabajadora”.

El colegio consta de una sola linea educativa, que comprende las etapas de infantil, primaria,
secundaria, aula especifica de autismo y aula de integracidon. Desde hace dos afios, se extendid a
la etapa de formacién profesional, con el grado superior en las especialidades de educacion
infantil e integracidn social.

1.2. CARACTERISTICAS DEL ALUMNADO.

EDUCACION PRIMARIA

El lenguaje

El nifio/a al llegar a la etapa de primaria tiene un dominio de las estructuras sintacticas, de los
fonemas de la lengua materna y un aceptable conocimiento del lIéxico en uso. Excepto en algunas



ocasiones, el nifio/a conoce las reglas de funcionamiento de la lengua y es capaz de aplicarlas a
situaciones comunicativas.

El desarrollo linglistico se ve condicionado por los aspectos afectivos, la interaccién con los
demas...

El lenguaje sirve al nifio/a de apoyo al desarrollo cognitivo porque es instrumento del
pensamiento.

El lenguaje es uno de los principales instrumentos para avanzar en el conocimiento de los
diferentes contenidos de las distintas areas.

- Desarrollo fonoldgico y fono-articulatorio.

El desarrollo fonoldgico (capacidad para reproducir los diferentes fonemas de la lengua materna)
finaliza entre los 6/8 afios.

En estas edades las dificultades que existen son: la articulacién de las silabas que incluyen un
grupo consonantico: consonante + consonante + vocal (como GRA, PLE,CRO...), consonante +
consonante + vocal + consonante (por ejemplo, PIAN, TRAS...)

Normalmente, también hay dificultades en el analisis auditivo y reproduccion oral de palabras
polisilabas, especialmente cuando son poco familiares.

Los dos trastornos del habla relacionados con este aspecto del lenguaje son:

- La dislalia (emision incorrecta de ciertos fonemas u omisién de los mismos): las mas
frecuentes en estas edades son las de tipo funcional, asociadas a un deficiente control de los
6rganos fonatorios (lengua, labios...); y las del tipo audidégeno, causadas por una mala
discriminacién de los fonemas.

- El retraso simple del lenguaje: es una evolucién mas lenta que se traduce en el hecho de
gue por ejemplo, el lenguaje de un nifio de 8 ainos sea semejante al de otro de 5.

- Adquisicion de la lengua escrita

El desarrollo de la comprensién implica el aprendizaje especifico de la lengua escrita y el desarrollo
de la lengua oral, asi como la adquisicion de nuevas capacidades intelectuales como analizar,
deducir, inducir...

En la etapa de primaria el nifio/a logra ser capaz de comprender el significado de los textos,
aunque ello no implica que sea capaz de tener una perspectiva critica sobre ellos.

Desarrollo cognitivo

Siguiendo a Piaget, centramos nuestra atencién en el periodo denominado “operaciones
concretas” que comprende desde los seis-siete anos hasta los once-doce.

El término “operacidon” hace referencia a las actividades de la mente. En este periodo la operacion
aparece liberada de la percepcidon inmediata y supone la capacidad de ordenar hacia delante y
hacia atras en el tiempo y en el espacio a nivel mental.

La edad de los 6 afios es considerada como el inicio de una fase intelectualmente nueva que
parece constituir un periodo de relativa tranquilidad afectiva.



Progresivamente las acciones aisladas se integran en sistemas de acciones, en el sentido de que
una accion puede anular o compensar otra accién anteriormente ejecutada.

El nifio/a sigue “operando” sobre la realidad, es decir, la transforma, pero la operacién es una
accion interiorizada integrada en un sistema, lo que concede al pensamiento operatorio un
equilibrio del que carece el pensamiento intuitivo (propio del periodo anterior) caracterizado por
representaciones aisladas muy dependientes de la percepcidn, en la que toda nueva adquisicion
modifica las anteriores sin poder integrarse. Por el contrario, el pensamiento operativo posibilita
la combinacién e integracidn de las representaciones y permite establecer un marco estable en el
que los distintos elementos se complementan e integran.

Las caracteristicas del pensamiento operatorio son:

° La descentracién, es decir, la capacidad de seguir las transformaciones sucesivas de la
realidad a través de todos los caminos posibles y llegar a coordinar distintos puntos de vista.

° La reversibilidad: el pensamiento operatorio puede desenvolverse de manera reversible
por inversidn o reciprocidad.

° La conservacion de un todo: algo se conserva a pesar de las transformaciones. La
conservacién se logra en determinados momentos segun el contenido que se trate asi la
conservacién de cantidades aparece hacia los siete-ocho afos, la conservacidn del peso hacia los
nueve-diez afios y la conservacién del volumen hacia los once-doce afios.

° Desde el enfoque del procesamiento de la informacidn, defienden que el conocimiento
procedimental a estas edades es:

° 6-7 anos: aparecen las estrategias de repaso (se limitan a repetir informacién para
mejorar su almacenamiento y recuperacion). Estas estrategias estan asociadas a un mejor
rendimiento en tareas de recuerdo. Los nifios/as que no utilizan estas estrategias, si se les instruye
en ellas, aprenden a usarlas e igualan su rendimiento al de los niflos/as mejores, con una
diferencia: no las usan espontaneamente y los efectos del entrenamiento desaparecen en un
periodo corto de tiempo.

° 9-10 afios: aparecen espontaneamente estrategias de organizacion (implican operar
sobre la informacion organizandola). En estas edades se combinan las estrategias de repaso y
organizacién: primero organizando el material de aprendizaje, después repasando los elementos
de cada grupo formado.

Las explicaciones funcionales deben utilizarse para reinterpretar las explicaciones estructurales
del desarrollo, como la de Piaget, Demuestran que hay otros factores, ademas de las operaciones
Iégicas, y que el nifilo es mas capaz de lo previsto, dependiendo de factores funcionales y de la
familiaridad de contenidos y situaciones.

En la etapa de educacién primaria el desarrollo metacognitivo experimenta un
aumento importante. La metacognicion hace referencia al conocimiento sobre el propio
conocimiento y a la autodireccion de los propios procesos cognitivos, como la planificacion,
autoevaluacidn, autorregulacion). Esta muy ligada al resto de adquisiciones cognitivas.

El desarrollo social

Podemos destacar dos aspectos principales:



° El desarrollo del conocimiento interpersonal: los nifios/as de primaria comprenden
quiénes son aquéllos con los que viven y se relacionan, las relaciones que existen entre ellos;
comienzan a diferenciar y a distinguir entre perspectivas diversas; desarrollan la idea de que las
relaciones han de basarse en el consenso...

° El conocimiento de los sistemas e instituciones sociales. Asimilan las nociones de
coordinacidon y organizacién de las instituciones sociales siguiendo relaciones légicas.

El desarrollo moral

Siguiendo a Kohlberg y su teoria cognoscitiva del desarrollo moral, las etapas del desarrollo moral
estan determinadas por las capacidades intelectuales de los individuos. Kohlberg defiende que el
desarrollo moral se construye sobre conceptos morales adquiridos en fases anteriores, la
secuencia es fija y el dltimo nivel varia dependiendo de la cultura.

Los niveles y etapas que propone Kohlberg son:

- Nivel 1: Moralidad preconvencional

Etapa 1. Orientacion por la obediencia y el castigo

Etapa 2. Orientacién hedonista e instrumental.

- Nivel 2. Convencional.

Etapa 3. Moralidad del nifio bueno.

Etapa 4. Moralidad de autoridad y mantenimiento del orden social.
- Nivel 3. Postconvencional.

Etapa 5. Moralidad de derechos individuales y leyes aceptadas democraticamente.
Etapa 6: Moralidad de principios y conciencia individual.

El nifio/a de primaria se situaria:

En 12 y 22 de primaria: entre la primera y segunda etapa del primer nivel y 39, 42, 52 y 62 de
primaria se encontrarian en el segundo nivel: convencional.

En el nivel convencional, la etapa 3 se caracteriza porque la buena conducta es la que aprueban
los demas y supone buenas relaciones con las personas. Los juicios sobre lo bueno y lo malo se
basan en las reacciones de los demas, pero su preocupacion se centra mas en la aprobacién o
desaprobacion que en el poder fisico.

En esta etapa, el nifio/a esta preocupado por adaptarse a las normas de amigos y familiares.
En resumen el periodo de los 6 a los 12 afios se caracteriza por:

Consolidacion de la identidad.

- Conciencia de sus capacidades y limitaciones.
- Percepcidén de su situacién en el mundo social.
- Aceptacién de las normas.

- Comportamiento cooperativo.



- Desarrollo de actitudes y comportamientos de participacion, respeto reciproco vy
tolerancia.

EDUCACION SECUNDARIA OBLIGATORIA

La Educacidn Secundaria Obligatoria coincide con uno de los periodos mas importantes y criticos
del desarrollo personal: la adolescencia, llena de importantes cambios fisicos, personales y
sociales. Estos cambios influyen de manera notable en el caracter del alumnado, en su
comportamiento y, por supuesto, en el rendimiento escolar.

Cada nifio y cada nifa poseen unas pautas y un ritmo individual de crecimiento, determinado por
su dmbito sociocultural, que marca las diferencias y la diversidad en un mismo nivel de desarrollo.
Sin embargo, sera util repasar de forma muy general los rasgos que definen la personalidad en
esta etapa de la adolescencia.

Aceleracion del desarrollo fisico

La pubertad se manifiesta con fuertes cambios fisicos: aumentan la estatura y el peso, cambia la
voz, tienen lugar importantes cambios en los drganos sexuales, aparece vello corporal y facial, se
desarrollan los senos, etc. Chicos y chicas viven este proceso preocupados por su imagen, lo que
afecta, en ocasiones, a su autoestima.

Conflictos emocionales y egocentrismo

No es facil abandonar definitivamente la infancia; al adolescente le encantaria ser mayor, pero le
asustan y le desconciertan los rapidos cambios que experimenta. No es extrafo, por tanto, que se
produzcan irregularidades en su temperamento o que experimente fuertes emociones vy
sentimientos; todo ello, ademas, vivido generalmente con un marcado egocentrismo.

Gran desarrollo de las capacidades intelectuales y cognitivas

Con el inicio de la pubertad, comienza a despertarse el pensamiento abstracto o formal, es decir,
se desarrolla la capacidad para empezar a pensar de forma mas cientifica y reflexiva. Chicas y
chicos serdn cada vez mds capaces de realizar actividades que impliquen procesos de
argumentacion, formulacién y comprobacion de hipoétesis y resolucién de problemas.

Cambios en las relaciones sociales

En este periodo se produce una progresiva emancipacién del dmbito familiar y aparece con fuerza
el sentido de la amistad y del grupo. Los adolescentes comenzaran a compartir, con mayor
intensidad, metas, intereses y valores comunes. Es el momento en que igualan su forma de vestir,
las formas de expresion, los gustos musicales, etc.

1.3. HORARIO, PROGRAMAS Y ENSENANZAS QUE SE IMPARTEN.

El Centro mantiene la jornada CONTINUADA, tanto para la Educacién Primaria, Educacién
Infantil, Educacién Secundaria como para la Formacion Profesional.



Horarios del Centro

CANCELA ENTRADA
Aperturas Cierres
Secundaria 07:45 h. 8:00 h.
Formacién Profesional 07:45 h. 8:00 h.
Primaria 08:55 h. 9:05 h.
Infantil 08:50 h. 9:05 h.
Infantil y Primaria 14:00 h. 14:05 h.
Secundaria 14:30 h. 14:35 h.
Formacién Profesional 14:45 h. 15:00 h.
HORARIO REGLADO

Educacién Infantil, Primaria y Autismo 9:00 3 14:00 h

Secundaria 8:00a14:30 h

Formacioén Profesional 08:15-14:45 h

Las ensefanzas que se imparten son las siguientes:

12 EPO -1 grupo

22 EPO -1 grupo

32 EPO -1 grupo

PRIMARIA

42 EPO -1 grupo

52 EPO -1 grupo

62 EPO -1 grupo

Aula Especifica de Apoyo a la Integracién

Aula Especifica de Autismo

ESO

12 ESO — 1 grupo




22 ESO -1 grupo
32 ESO -1 grupo
42 ESO -1 grupo
Técnico en cuidados auxiliares de enfermeria (TCAE) —
Grado Medio

FP

1.4. EQUIPOS DOCENTES Y EQUIPO DIRECTIVO.

El Personal Docente que constituye el Claustro de Profesores esta integrado por 36 profesores.
Se trata de un colectivo que, en general, destaca por su magnifica formacién y su compromiso
con la actividad educativa. Ademads, esta especialmente motivado y sensibilizado por la
problematica especifica del Centro.

La composicién del Equipo Directivo es la siguiente:

Directora: Inmaculada Lopez Romero
Secretario: Abelardo Cordero Jiménez

Jefe de Estudios: Juan Fco. Gonzalez Garcia
Jefe de Estudios FP: Abelardo Cordero Jiménez

1.5. PERSONAL DE ADMINISTRACION Y SERVICIOS.

El personal no docente desempena una labor indispensable en el Centro, absolutamente
imprescindible para el correcto funcionamiento de nuestra institucidn, facilitando las tareas a los
demas miembros de la comunidad educativa. Es fundamental que desarrollen su labor en un buen
ambiente de trabajo y en las mejores condiciones posibles.

En la actualidad, el Centro cuenta con:

Conserje 1
Auxiliar Administrativo
Monitor de Educacion Especial 1

Ademas, el centro cuenta con Servicio de Cafeteria.

1.6. ASOCIACION DE MADRES Y PADRES DE ALUMNOS “GABRIEL CELAYA”.



AMPA: Los padres y madres de los alumnos y alumnas del centro se encuentran asociados en su
mayoria a la Asociacion de Madres y Padres de Alumnos “Gabriel Celaya” del Colegio Las Artes.
Esta asociacidn estd inscrita en el Registro Municipal de Entidades Ciudadanas con los siguientes
datos: NUm. 469/ESTE, Tomo: V, Libro: 47 Folio: 91, con fecha de inscripcién 03/04/1995.

Los fines de la Asociacidn son los siguientes:

a) Representar y defender los derechos e intereses de los padres y madres de Alumnos/as,
en el sentido de que nuestros/as hijos/as reciban, de forma eficaz, una educacién plural,
democratica, integradora, solidaria y compensadora de desigualdades.

b) Colaborar con las Administraciones Publicas, con competencias en materia educativa, en
todo lo que aumenta la calidad de la educacién que reciben los escolares, cooperando en orden a
conseguir una educacién integral de los Alumnos/as.

c) Participar activamente en: los Consejos Escolares, asi como en las diversas Comisiones
creadas en materia educativa o cualquier otra que se pudiese crear, para mejorar la calidad de la
ensefianza.

d) Promocionar y fomentar, a través de la AMPA, las Escuelas de Madres y Padres.
e) Potenciar la Cultura Andaluza.
f) La escolarizacion plena y gratuita desde los cero a los dieciocho afos, dentro de la red

publica, incluyendo las actividades complementarias, material didactico escolar, comedores,
transporte, libros de texto, etc.

g) Que el alumnado reciba una educacidn integral y cientifica, de alta calidad, orientada al
pleno desarrollo de su personalidad, al fomento de habitos intelectuales, trabajo en equipo y
espiritu critico.

h) Una Escuela Laica.

i) Colaborar y organizar actividades que dinamicen el funcionamiento del centro.

j) Fomentar el Plan de Apertura del Centro.

k) Y para su consecucion se desarrollan las siguientes actividades:

) Asistir a los padres o tutores en todo aquello que concierne a la educacién de sus hijos o
pupilos.

m) Colaborar en las actividades educativas de los Centros, y en las actividades

complementarias y extraescolares de los mismos.
n) Organizar actividades culturales y deportivas.

o) Promover la participacién de los padres de los alumnos en la gestion del Centro.



p) Asistir a los padres de los alumnos en el ejercicio de su derecho a intervenir en el control
y gestidn de los Centros sostenidos con fondos publicos.

q) Facilitar la representacién y participacion de los padres de alumnos en los Consejos
Escolares de los Centros publicos y concertados, para lo cual podran presentar candidaturas en
los correspondientes procesos electorales.

r) Promover el desarrollo de programas de Educacién Familiar.

s) Representar a los padres asociados a la misma ante instancias educativas y otros
organismos.

t) Cualesquiera otras que le asignen sus estatutos.

u) Buscar la implicaciéon de padres y madres de los cursos inferiores con el fin de dar

continuidad a la accidn.

V) Convencer a todos los actores de la importancia de una intervencién coordinada de los
padres y madres.

w) Implementar un plan de concienciacion de madres y padres que permita corregir
desviaciones en el aprendizaje derivadas de la falta de ambiente de estudio y de valoracién del
esfuerzo personal.

En la actualidad la Junta Directiva del AMPA estad compuesta por:

Presidencia: Cristina Martin Molina
Secretaria: Leticia Carrién Guerra
Tesoreria: Jorge Garcia Nufiez
Vocalia 12: Aurora Gonzalez Martin
Vocalia 22: Ivan Garzon Castaiio

Entre las actividades programadas para este curso estan:

° La coordinacidn de la participacion de madres y padres en la gestidn del centro educativo
y en el Consejo Escolar

° Celebracidn de actividades de convivencia como la marcha en bici y la merienda solidaria
° Subvencidn de excursiones

° Colaboracién en la fiesta de fin de curso

° Subvencidn de mejoras materiales y mantenimiento del Centro.

° Gestion de las ventas de productos para que el alumnado recaude fondos para su viaje de
fin de curso.

° Convivencia en la tarde de celebracion del Belén viviente.

. Convivencia con las familias del alumnado de infantil.



1.7. ESPACIOS.

Planta Baja:

4 aulas de E.S.O.

1 sala de usos multiples.

1 servicio profesoras.

1 servicio alumnos E.S.O.

1 servicio alumnos FP.

1 salén-biblioteca.

1 vestibulo-primaria.

1 salita-botiquin.

2 servicios-vestuarios.

3 despachos que conforman la zona administrativa.
1 aula de Informdtica

1 sala de profesores/Biblioteca.

1 cafeteria.

1 vestibulo-E.S.O.

2 servicios.

1S.U.M.

1 ascensor

1 despacho del Dpto. de Orientacion.
1 Sala del AMPA

Planta Primera:

8 aulas (12 a 62 de Primaria, mas 12 de TCAE y aula de priécticas).
1 sala de Pretecnologia.

2 servicios.

2 aula de usos multiples.

1 aula de logopedia.

1 aula-taller Tecnologia E.S.O

1 aula de apoyo a la integracion.

1 aula especifica de Autismo

Planta Segunda
2 aulas desdoble (32 y 42 E.S.O.)

1 laboratorio Secundaria

Para un mayor detalle de estos espacios nos remitimos a la Memoria Informativa, presentada a
principios de curso en el Servicio de Inspeccion de la Delegacion de Educacion.

2. LA ORGANIZACION EDUCATIVA GENERAL DEL CENTRO.

2.1. OBIJETIVOS PROPIOS DEL CENTRO Y LINEAS GENERALES DE ACTUACION
PEDAGOGICA.



Los principios generales de la educacion, segln vienen recogidos en la Ley Orgdnica
2/2006, de 3 de mayo, son:

a) La calidad de la educacién para todo el alumnado, independientemente de sus condiciones y
circunstancias

b) La equidad, que garantice la igualdad de oportunidades, la inclusion educativa y la no
discriminacién y actie como elemento compensador de las desigualdades personales, culturales,
econdmicas y sociales, con especial atencidn a las que deriven de discapacidad.

c) La transmisidon y puesta en practica de valores que favorezcan la libertad personal, la
responsabilidad, la ciudadania democratica, la solidaridad, la tolerancia, la igualdad, el respeto y
la justicia, asi como que ayuden a superar cualquier tipo de discriminacidn.

d) La concepcién de la educacion como un aprendizaje permanente, que se desarrolla a lo largo
de toda la vida.

e) La flexibilidad para adecuar la educacidn a la diversidad de aptitudes, intereses, expectativas y
necesidades del alumnado, asi como a los cambios que experimentan el alumnado y la sociedad.
f) La orientacion educativa y profesional de los estudiantes como medio necesario para el
logro de una formacidn personalizada, que propicie una educacidn integral en conocimientos,
destrezas y valores.

g) El esfuerzo individual y la motivacion del alumnado.

h) El esfuerzo compartido por alumnado, familias, profesores, Centros, Administraciones,
instituciones y el conjunto de la sociedad.

i) La autonomia para establecer y adecuar las actuaciones organizativas y curriculares
en el marco de las competencias y responsabilidades que corresponden al Estado, a las
Comunidades Auténomas, a las corporaciones locales y a los centros educativos.

j) La participacién de la comunidad educativa en la organizaciéon, gobierno vy
funcionamiento de los centros docentes.

k) La educacidn para la prevencion de conflictos y para la resolucién pacifica de los mismos, asi
como la no violencia en todos los dmbitos de la vida personal, familiar y social.

) El desarrollo de la igualdad de derechos y oportunidades y el fomento de la igualdad
efectiva entre hombres y mujeres.

m) La consideracién de la funcién docente como factor esencial de la calidad de la educacion, el
reconocimiento social del profesorado y el apoyo a su tarea.

n) El fomento y la promocidn de la investigacion, la experimentacion y la innovacion educativa.
o) La evaluacion del conjunto del sistema educativo, tanto en su programacion y organizacion y
en los procesos de ensefianza- aprendizaje, como en sus resultados.

p) La cooperacién entre el Estado y las Comunidades Auténomas en la definicidn, aplicacién y
evaluacion de las politicas educativas.

g) La cooperacion y colaboracidon de las Administraciones educativas con las corporaciones
locales en la planificacidon e implementacion de la politica educativa. La LEA, ademas, indica:

o Formacién integral del alumnado en sus dimensiones individual y social que posibilite el
ejercicio de la ciudadania, la comprensiéon del mundo y de la cultura y la participacion en el
desarrollo de la sociedad del conocimiento.

o Equidad del sistema educativo.

o Mejora permanente del sistema educativo, potenciando su innovacién y modernizaciéon
y la evaluacidon de todos los elementos que lo integran.

o Respeto en el trato al alumnado, a su idiosincrasia y a la diversidad de sus capacidades e



intereses.

o Promocién de la igualdad efectiva entre hombres y mujeres en los dmbitos y practicas del
sistema educativo.
o Convivencia como meta y condicién necesaria para el buen desarrollo del trabajo del

alumnado y del profesorado, y respeto a la diversidad mediante el conocimiento mutuo,
garantizandose que no se produzca segregacion del alumnado por razén de sus creencias, sexo,
orientacién sexual, etnia o situacién econdmica y social.

o Reconocimiento del pluralismo y de la diversidad cultural existente en la sociedad actual,
como factor de cohesidn que puede contribuir al enriquecimiento personal, intelectual y
emocional y a la inclusidn social.

o Autonomia, participacién, responsabilidad y control social e institucional, como
elementos determinantes del funcionamiento y la gestidn de los centros docentes.

Basandonos en los principios del Sistema Educativo Andaluz (LEA), los objetivos generales que
nos proponemos son los que se relacionan a continuacién:

En base a estos principios, el centro plantea los siguientes objetivos propios:

12, Atender a todo el alumnado del Centro desde una perspectiva inclusiva, ofreciendo a todos y
todas las oportunidades educativas y las ayudas (curriculares, personales, materiales) necesarias
para su progreso académico y personal. Pretendemos que todo nuestro alumnado sea aceptado
y reconocido en su singularidad, articulando propuestas de actuacion coherentes y globales que
les ofrezcan experiencias acogedoras y participativas.

22, Mejorar la convivencia actuando desde todos los agentes implicados, alumnado, profesorado,
familia, personal no docente e instituciones del entorno.

39, Fortalecer las ensefianzas de formacidn profesional, origen del Centro.
49, Impulsar la presencia del Centro en el barrio.

52, Crear mecanismos de colaboracién con otros centros/instituciones que faciliten el
intercambio de experiencias.

62. Reorganizar espacios y recursos con el objetivo de mejorar el clima de trabajo.

72 Fomentar los valores educativos de igualdad, coeducacién, respeto y responsabilidad en el
contexto en el que nos encontramos, fomentando el aprendizaje “entre iguales” y la igualdad
“entre hombres y mujeres”.

82. Integrar alumnado y profesorado de las distintas etapas y ensenanzas, fomentando el
sentimiento de pertenencia al Centro.

92, Mejorar los rendimientos educativos del alumnado, procurando su éxito escolar que facilitara
su progreso personal, el acceso a estudios superiores y su insercién laboral, incidiendo muy
especialmente en la consecucidn de las competencias basicas. Propiciar el conocimiento de las
Instituciones Europeas participando en proyectos de la Unién Europea.



102. Promover, impulsar y apoyar el desarrollo de proyectos y procesos de formacion,
considerandolos instrumentos privilegiados para la mejora de la ensefianza en nuestro Centro.

119. Implicar al personal no docente en la vida del Centro a través de la colaboracién y
reconocimiento de su trabajo por parte del resto de los agentes.

129, Promover hdbitos de pertenencia y de respeto a las instalaciones del Centro, mobiliario y
material educativo como expresion de que se valora lo comun y publico, asi como las
pertenencias de los demas.

132. Conseguir un aprovechamiento didactico eficaz y generalizado de los recursos informaticos
y audiovisuales.

Los mencionados objetivos nos llevan a definir un modelo de centro. Teniendo en cuenta esta
premisa, este es el Centro que queremos:

. Un Centro que sea conocido por la calidad de su ensefianza, por la calidad humana de
sus integrantes, por sus buenas practicas y por las actividades que se realizan.
o Una escuela de convivencia, pretendemos que nuestro Centro sea un entorno en el que

el respeto a los demds sea el principio que impregne todas las relaciones personales que tienen
lugar en el Centro entre alumnado, profesorado, familia, personal de administracion y servicios.

o Un Centro que promueva la participacion de las familias.

o Un Centro abierto al entorno.

o Un Centro tecnoldgicamente avanzado.

. Un Centro de aprendizaje de lenguas extranjeras.

o Un Centro que propicie la participacidon en actividades deportivas y practicas que

favorezcan la adquisicién de hdabitos saludables.

Conscientes de que la labor pedagégica debe ir orientada a la formacidn integral del alumnado,
atendiendo a la consideracion de la diversidad y de su acceso a la educacién comun, se arbitraran
métodos que tengan en cuenta los diferentes ritmos de aprendizaje del alumnado. Las lineas
generales de actuacién pedagdgica seran:

1. Participacion del alumnado que favorezca el pensamiento racional y critico y el trabajo
individual o cooperativo.

2. Aseguraremos el trabajo coordinado de todos los miembros de los equipos docentes.
3. Cobrara especial relevancia el fomento de las competencias referidas a lectura y
expresion oral y escrita.

4, Se pondran en practica, a través del curriculum, valores que favorezcan la libertad

personal, la responsabilidad, la solidaridad, tolerancia, igualdad, respeto, justicia y los principios
democraticos.

5. Se fomentara la adquisicion de los elementos basicos de la cultura, especialmente en
sus aspectos humanistico, artistico y cientifico-tecnolégico.
6. El alumno sera el principal foco de interés y todos nuestros esfuerzos deben ir

encaminados a trabajar para conseguir unos resultados satisfactorios. Se trata de que el CDP Las
Artes sea conocido por la calidad de su ensefianza y por la calidad humana de sus integrantes,



por las buenas practicas, por ser un lugar en el que prima el didlogo y donde las relaciones
personales cobran especial relieve.

Asi, nos planteamos la consecucion de los siguientes fines:

Respecto del alumnado:

. El pleno desarrollo de la personalidad y de las capacidades del alumno.

. La formacidn en el respeto de los derechos y libertades fundamentales.

. La adquisicidén de habitos de estudio y técnicas de trabajo intelectual.

. La capacitacion para el ejercicio de actividades profesionales.

. El respeto a la diversidad linglistica y cultural de Espafiia.

. El fortalecimiento de la dimensién europea a través de la preparacidon en lenguas
extranjeras.

. La preparacion para participar activamente en la vida social y cultural.

. La formacién para la paz, la cooperacidn y la solidaridad entre los pueblos.

. La concepcion de la educaciéon como aprendizaje permanente, que se desarrolla a lo
largo de toda la vida.

. La orientacidn educativa y profesional de los estudiantes, como medio para el logro de
una formacién personalizada.

J El esfuerzo individual y la motivacién del alumnado.

. La educaciéon para la prevencion positiva de conflictos y la resolucidn pacifica de los
mismos.

J El desarrollo de la igualdad de derechos y el fomento de la igualdad efectiva entre
hombres y mujeres.

. La consideracion de la interculturalidad como un elemento enriquecedor de nuestro
centro.

. La adquisicidn por parte del alumnado del desarrollo de las competencias bdsicas que le

capacite para desenvolverse con éxito ante la resolucién de problemas concretos en su vida
cotidiana.

Respecto del profesorado:

o La consideracion de la funcién docente como factor esencial de la calidad de la
educacion, el reconocimiento social del profesorado y el apoyo de su tarea.

. El fomento y la promocién de la investigacidn, la experimentacién y la innovacién
educativa.

Respecto del PAS:

. El reconocimiento de su trabajo como corresponsables de la educacion de los alumnos.
. La consideracién de respeto como integrantes de la comunidad educativa.

2.2. EL CURRICULO Y EL TRATAMIENTO DE LOS TEMAS TRANSVERSALES



El término Curriculo viene del latin curriculum, de currere (correr). En sus origenes, se referia a
todo lo que debia ensefarse en las escuelas, limitdndose exclusivamente a los contenidos de las

disciplinas. De acuerdo con lo establecido en el articulo 6 de la Ley Orgénica 3/2022 del 29 de
diciembre y el Real Decreto 217/2022, de 29 de marzo, se entendera por:

a) Objetivos: logros que se espera que el alumnado haya alcanzado al finalizar la

etapa y cuya consecucion estd vinculada a la adquisicion de las competencias clave.

b) Competencias clave: desempefios que se consideran imprescindibles para que el
alumnado pueda progresar con garantias de éxito en su itinerario formativo, y afrontar los
principales retos y desafios globales y locales. Son la adaptacion al Sistema Educativo
espanol de las competencias clave establecidas en la Recomendacion del Consejo de
la Unién Europea, de 22 de mayo de 2018, relativa a las competencias clave para el
aprendizaje permanente.

c) Competencias especificas: desempefios que el alumnado debe poder desplegar

en actividades o en situaciones cuyo abordaje requiere de los saberes basicos de cada
materia o dmbito. Las competencias especificas constituyen un elemento de conexion
entre, por una parte, las competencias clave y, por otra, los saberes bdsicos de las
materias 0 ambitos y los criterios de evaluacion.

d) Criterios de evaluacion: referentes que indican los niveles de desempefio esperados
en el alumnado en las situaciones o actividades a las que se refieren las competencias
especificas de cada materia o dmbito en un momento determinado de su proceso de
aprendizaje.

e) Saberes basicos: conocimientos, destrezas y actitudes que constituyen los
contenidos propios de una materia o ambito y cuyo aprendizaje es necesario para la
adquisicion de las competencias especificas.

f) Situaciones de aprendizaje: situaciones y actividades que implican el despliegue

por parte del alumnado de actuaciones asociadas a competencias clave y competencias
especificas, y que contribuyen a la adquisicion y desarrollo de las mismas.

MATERIAS TRANSVERSALES

En términos muy generales se las puede definir como determinadas ensefianzas que estdn
presentes (o deben estarlo) en las diferentes Etapas Educativas.

CARACTERISTICAS GENERALES DE LA TRANSVERSALIDAD.

1. Su asociacién obligada a todas las Areas de conocimiento (no Unicamente a algunas) y a todos
sus elementos prescriptivos.

2. Su indudable relevancia social, debida a las cuestiones y problemas que la integran.

3. Su ineludible carga valorativa (de indole predominantemente moral), que su tratamiento
conlleva.

4. Su caracter abierto y movible

5. Su inclusién, no solamente en el PROYECTO EDUCATIVO DE CENTRO, sino también en las
programaciones didacticas y de aula.

6. Los temas transversales no deben quedar en el mero papel de intenciones.

7. No deben quedar como un tratamiento opcional por alguno de los docentes.

8. No se deben convertir en nuevas materias curriculares.

Las Ensefianzas Transversales se completarian en estos campos especificos:



. Coeducacion

. Educaciéon moral y civica

. Educacién vial

. Educacién ambiental

. Educacién para la salud

. Educacién del consumidor

J Educacidn para la paz y la no-violencia
. Educacidn para la convivencia

o Igualdad entre sexos

o Derechos humanos

J Cultura andaluza

En definitiva, las materias transversales contribuyen a formar personas capaces de construir
racional y autdnomamente su propio sistema de valores y, a partir de ellos, enjuiciar criticamente
la realidad que les ha tocado vivir e intervenir para transformarla y mejorarla.

2.3. CRITERIOS PARA LA ORGANIZACION DE ESPACIOS Y LA ELABORACION DE
HORARIOS: ORGANIZACION Y DISTRIBUCION DEL TIEMPO ESCOLAR Y EXTRAESCOLAR

Nuestro Centro imparte clase desde las 8.00 horas hasta las 14.45 horas en horario de mafiana.

No obstante, la apertura de nuestras instalaciones se realiza antes para recibir al alumnado.

La organizacidn del tiempo tendrd en cuenta, en primer lugar, la elaboracion de un "horario
general" de materias, areas y actividades, que se adecuara a los siguientes criterios:

19) La organizacidn temporal debe estar pensada, de acuerdo a criterios pedagégicos, procurando
qgue cada materia se imparta, a lo largo de la semana a distintas horas y se alternaran aquellas
materias de 2 6 3 horas semanales, salvo la agrupacién de materias por ambitos y aquellas de
caracter manipulativo (Practicas de Laboratorio, Tecnologias, etc.), junto con el horario
complementario de permanencia en el Centro, en tramos horarios que posibiliten las reuniones
de coordinacion.

29) Se procurara un reparto equitativo de las horas punta (12 y ultima) tanto de las materias como
de los grupos, dando prioridad a las asignaturas instrumentales (Lengua, Matematicas e Inglés)
en las primeras.

39) Los horarios del alumnado con necesidad especifica de apoyo educativo o integracidn tardia
en el sistema educativo se estructuran de manera que respondan a sus necesidades sea dentro o
fuera del aula.

49) Los Departamentos presentaran la propuesta de utilizacion de espacios y aulas especificas.
Estas se respetaran en la medida de lo posible. Dentro de esto se tendrdn en cuenta las
caracteristicas fisicas de los mismos para evitar largos desplazamientos en los cambios de clase
tanto de alumnado como de profesorado e igualmente con respecto a las aulas comunes y los
distintos edificios.



59) Se procurard que las materias que puedan impartir distintos departamentos tengan un
reparto equilibrado en cuanto a niveles.

69) La distribucién horaria procurara alternar, a lo largo de la jornada, actividades y materias de
distinta naturaleza y dificultad.

79) La distribucién temporal de las optativas se hara teniendo en cuenta las caracteristicas de las
areas y las posibilidades del centro.

89) Se tendr3, igualmente, en cuenta que la organizacion horaria del profesorado y de la actividad
docente deberd ser lo suficientemente dindmica y flexible de forma que facilite:

. La coordinacion de los departamentos

. La atencién a padres y alumnos/as

. Las actividades tutoriales, procurando hacer coincidir una hora semanal a los tutores de
cada nivel

2.4. LAS ACTIVIDADES COMPLEMENTARIAS Y EXTRAESCOLARES.

El Departamento de Actividades Complementarias y Extraescolares se encargara de promover,
organizar y coordinar la realizacién de este tipo de actividades. Estas se clasifican del siguiente
modo:

1. Se consideran actividades complementarias las organizadas durante el horario escolar por el
Instituto de acuerdo con su Proyecto Educativo y que tienen un caracter diferenciado de las
propiamente lectivas, por el momento, espacio o recursos que utilizan.

2. Se consideran actividades extraescolares las encaminadas a potenciar la apertura del Centro
asuentornoy a procurar laformacidn integral del alumnado en aspectos referidos a laampliacion
de su horizonte cultural, la preparacién para su insercidn en la sociedad o el uso del tiempo libre.
Las actividades extraescolares se realizaran fuera del horario lectivo, tendran caracter voluntario
para el alumnado y buscaran la implicacidn activa de toda la comunidad educativa.

3. El Coordinador de ciclo tendra las siguientes funciones:

. Programacion anual de las actividades complementarias y extraescolares.

o Organizar la realizacién de las actividades complementarias y extraescolares
programadas.

. Distribuir los recursos econdmicos asignados por el Consejo Escolar para la
realizacion de las actividades complementarias y extraescolares.

o Organizar la utilizacion de las instalaciones y recursos que se vayan a utilizar en la

realizacion de actividades extraescolares y complementarias.
. Llevar a cabo la evaluacién de las actividades realizadas y las propuestas de mejora.

4. En lo que respecta a los Ciclos Formativos, se considera que las actividades complementarias y
extraescolares procuran la formacién integral del alumnado en aspectos referidos a la ampliacién



de su horizonte cultural, la preparacién para la inserciéon en la sociedad o el uso del tiempo libre,
ademads de completar diversos aspectos del curriculo. Por ello, a principios de curso se incluiran
en las programaciones didacticas de cada Ciclo Formativo, y se tendran en cuenta para evaluar
en el alumnado cuestiones de contenidos actitudinales y educacién en valores, tales como
comportamientos adecuados y respetuosos, atencién a los lugares visitados y a las explicaciones
de personas diferentes a sus profesores, participacion y convivencia.

2.5. CRITERIOS PARA LA ASIGNACION DE TUTORIAS.

En la eleccidon de tutores se deberan tener en cuenta los siguientes criterios de asignacion,
asegurando el mejor perfil para el grupo y la experiencia en el mismo.

. Profesor/a que dé mas horas al curso agrupando el maximo nimero de horas con el
grupo (las de su materia, las de libre disposicion, las de refuerzo, por ejemplo).

. Profesor/a que tenga mas alumnos/as asignados.

. Posibilidad de continuidad en 22ESO si es una tutoria de 12 ESO y de continuidad en 42
ESO si es una tutoria de 32 ESO.

o Cuando un tutor /a tiene un grupo de final de ciclo, al curso siguiente cambiar de ciclo
o iniciar una etapa.

. Tener en cuenta la experiencia que tiene el profesor/a en tutoria a nivel de
departamento.

2.6. CRITERIOS PARA LA ELABORACION DE LAS PROGRAMACIONES.

Consideraciones generales para la elaboracién de programaciones didacticas.

Los Departamentos Didacticos elaboraran, antes del comienzo del curso académico y para su
inclusién en el Plan Anual de Centro, la programacion didactica de las ensefianzas que tienen
encomendadas, agrupadas en las etapas correspondientes.

Siguiendo el decreto 102/2023, asi como las directrices generales establecidas por el Equipo
Técnico de Coordinacion Pedagdgica, se elaboraran las programaciones partiendo de varios
referentes:

o El Proyecto Educativo de Centro.
o La Memoria Final del curso anterior.
. El andlisis del contexto. La programacion debe ajustarse a un determinado contexto,

como es el entorno social y cultural del centro, las caracteristicas del alumnado, la experiencia
previa del profesorado, lo que implica tener en cuenta los aspectos mas relevantes de dicho
contexto que puedan incidir de forma significativa en los elementos que la componen. Esta



especial atencién al contexto permite atender las necesidades especiales del alumnado. Asi es
que la programacion deberd prever medidas para dar respuestas al alumnado que presenten
importantes dificultades de aprendizaje, bien sea por sus carencias, bien sea por ser extranjeros,
por pertenecer a grupos marginales, por ser de altas capacidades, etc. En las reuniones de drea o
en los equipos docentes, de forma trimestral habra que revisar las programaciones para ir
haciendo las modificaciones oportunas.

Aspectos que incluiran:

a) Introduccidon — marco normativo de referencia.

b) Objetivos de la etapa.

c) Objetivos de la materia, secuenciados por curso, adaptados al alumnado, adaptados al
contexto, asi como su vinculacién con las competencias clave.

d) Distribucién temporal de los contenidos: secuenciados por curso, adaptados al contexto.

e) Criterios de evaluacidn (estandares de aprendizaje, indicadores de logro...).

f) Incorporacién de contenidos de caracter transversal.

g) Metodologia aplicada. En el caso de nuestro Centro, mostrando la metodologia especifica para
los programas de refuerzo, la metodologia especifica para ACI significativa, la especifica para el
segundo profesor en el aula, la especifica para la entrada de PT en el aula y la especifica del
aprendizaje por proyectos.

h) Evaluacidn, en consonancia con las orientaciones metodolégicas:

o Destacando la importancia de la evaluacidn inicial (nivel de desarrollo de competencias y
dominio de contenidos — deteccion de NEAE)

o Criterios de evaluaciéon y Competencias especificas.

o Indicadores de logro

o Criterios de calificacion

o Instrumentos de evaluacion

o Ponderacion de los criterios de evaluacion inicial trimestral, final.

i) Medidas de atencidn a la diversidad: especifica en el caso de segundo profesor

en el aula, especifica en el caso de entrada de PT en el aula, asi como para ACI significativa, ACI
no significativa, DES, altas capacidades, refuerzos y el plan para repetidores.

j) Materiales y recursos didacticos

k) Actividades complementarias y extraescolares

I) Evaluacién de los procesos de ensefianza y la practica docente: indicadores de logro que
permitan evaluar la prdctica docente.

m) Actividades que estimulen el interés y el habito de lectura y la capacidad de expresarse
correctamente en publico asi como por escrito, el fomento del trabajo por proyectos, los centros
de interés y el estudio de caso, asi como los trabajos de investigacién.

2.7. CRITERIOS PEDAGOGICOS PARA LA DETERMINACION DE LOS ORGANOS DE
COORDINACION DOCENTE Y DEL HORARIO DE DEDICACION DE LAS PERSONAS
RESPONSABLES DE LOS MISMOS.

Segun el articulo 82 del Decreto 327/2010, de 13 de julio, por el que se aprueba el Reglamento
Organico de los Institutos de Educacién Secundaria, BOJA nimero 139 de 16 de julio de 2010, en
el Colegio Las Artes existiran los siguientes érganos de coordinacién docente:



a) Equipos docentes.

b) Departamento de orientacién.

c) Equipo técnico de coordinacién pedagdgica: Director, Jefe de Estudios, Coordinadores Areas de
competencias y Departamentos de Orientacion

d) Tutoria.

Nombramiento:

La Direccidn hara propuesta, oido el Claustro, de las Jefaturas de los diferentes Departamentos a
la persona titular de la Delegacién de Educacién.

Para determinar los departamentos de coordinacién diddactica, se establecen los siguientes
criterios:

. Facilitar la coordinacidn y potenciar el trabajo en equipo.

J Permitir la globalizacién de contenidos y facilitar el trabajo de las areas de competencias
y la elaboracién de las programaciones por competencias basicas.

. Posibilitar la realizacién de una secuenciacién de contenidos coherente a lo largo de las
diferentes etapas.

o Implicarse en los diferentes Proyectos del Centro.

J Mantener las especialidades del profesorado.

. Establecer la  convivencia como  pilar  estructural en el proceso
ensefianza/aprendizaje.

. Desarrollar la competencia social y ciudadana a través de las actividades
complementarias y extraescolares.

. Todo ello para una mejora de los rendimientos escolares.

Teniendo en cuenta lo anterior, los departamentos didacticos establecidos para el Colegio Las
Artes son:

Actividades Complementarias y Extraescolares; Biologia y Geologia (Ciencias); Educacion Fisica;
Educacion Plastica (Artes); Fisica y Quimica (Ciencias); Francés (Idiomas); Geografia e Historia
(Sociales); Inglés (ldiomas); Latin (Idiomas); Lengua Castellana y Literatura (Lengua); Matematicas
(Ciencias); Musica (Artes) y Tecnologia General (Ciencias).

3. LA ORGANIZACION EDUCATIVA DE LA ENSENANZA SECUNDARIA
OBLIGATORIA.

3.1. OBJETIVOS Y PRINCIPIOS EDUCATIVOS DE LA ESO.

Conforme a lo dispuesto en el articulo 7 del Real Decreto 217/2022, de 29 de marzo, la Educacion
Secundaria Obligatoria contribuird a desarrollar en los alumnos y alumnas las capacidades que



les permitan:
a) Asumir responsablemente sus deberes, conocer y ejercer sus derechos en el respeto a los

demas, practicar la tolerancia, la cooperacién y la solidaridad entre las personas y grupos,
ejercitarse en el didlogo afianzando los derechos humanos y la igualdad de trato y de
oportunidades entre mujeres y hombres, como valores comunes de una sociedad plural y
prepararse para el ejercicio de la ciudadania democratica.

b) Desarrollar y consolidar habitos de disciplina, estudio y trabajo individual y en equipo como
condicidn necesaria para una realizacion eficaz de las tareas del aprendizaje y como medio de
desarrollo personal.

c) Valorar y respetar la diferencia de sexos y la igualdad de derechos y oportunidades entre ellos.
rechazar la discriminacion de las personas por razén de sexo o por cualquier otra condicién o
circunstancia personal o social. rechazar los estereotipos que supongan discriminacién entre
hombres y mujeres, asi como cualquier manifestacion de violencia contra la muijer.

d) Fortalecer sus capacidades afectivas en todos los ambitos de la personalidad y en sus relaciones

,
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con los demds, asi como rechazar la violencia, los prejuicios de cualquier tipo, los
comportamientos sexistas y resolver pacificamente los conflictos.

e) Desarrollar destrezas basicas en la utilizacion de las fuentes de informacion para, con sentido
critico, adquirir nuevos conocimientos. Adquirir una preparacidn basica en el campo de las
tecnologias, especialmente las de la informacidén y la comunicacién.

f) Concebir el conocimiento cientifico como un saber integrado, que se estructura en distintas
disciplinas, asi como conocer y aplicar los métodos para identificar los problemas en los diversos
campos del conocimiento y de la experiencia.

g) Desarrollar el espiritu emprendedor y la confianza en si mismo, la participacién, el sentido
critico, la iniciativa personal y la capacidad para aprender a aprender, planificar, tomar decisiones
y asumir responsabilidades.

h) Comprender y expresar con correccidn, oralmente y por escrito, en la lengua castellana, textos
y mensajes complejos, e iniciarse en el conocimiento, la lectura y el estudio de la literatura.

i) Comprender y expresarse en una o mas lenguas extranjeras de manera apropiada.

j) Conocer, valorar y respetar los aspectos basicos de la cultura y la historia propias y

de los demds, asi como el patrimonio artistico y cultural.

k) Conocer y aceptar el funcionamiento del propio cuerpo y el de los otros, respetar las
diferencias, afianzar los hdbitos de cuidado y salud corporales e incorporar la educacion fisica y
la practica del deporte para favorecer el desarrollo personal y social. conocer y valorar la
dimension humana de la sexualidad en toda su diversidad. Valorar criticamente los hdbitos



sociales relacionados con la salud, el consumo, el cuidado de los seres vivos y el medio ambiente,
contribuyendo a su conservacién y mejora.

I) Apreciar la creacién artistica y comprender el lenguaje de las distintas manifestaciones
artisticas, utilizando diversos medios de expresién y representacion.

Ademas de los objetivos descritos en el apartado anterior, la educacion Secundaria obligatoria en
Andalucia contribuira a desarrollar en el alumnado las capacidades que le permitan:

a) Conocer y apreciar las peculiaridades de la modalidad lingliistica andaluza en todas sus
variedades.

b) Conocer y apreciar los elementos especificos de la historia y la cultura andaluza, asi como su
medio fisico y natural y otros hechos diferenciadores de nuestra comunidad, para que sea
valorada y respetada como patrimonio propio y en el marco de la cultura espafiola y universal.

Ademads, y en concordancia con estos objetivos, desde el proyecto de direccion se pretende
fomentar:

o La visidn interdisciplinar del conocimiento.

o La aplicacién de lo aprendido a las situaciones de la vida cotidiana, favoreciendo las
actividades que capaciten para el conocimiento y analisis del medio que nos circunda.

o La consideracion del mundo cercano como un instrumento para relacionar la
experiencia del alumnado con los aprendizajes escolares.

. El aprovechamiento de las diversas fuentes de informacién, cultura, ocio y estudio
presentes en la sociedad.

o La toma de conciencia sobre temas y problemas que afectan a todas las personas en un

mundo globalizado: la salud, la pobreza en el mundo, el agotamiento de los recursos naturales,
la contaminacidn, la violencia, el racismo, la inmigracién, la desigualdad entre personas y entre
pueblos.

o El andlisis de las formas de exclusidn social que dificultan la igualdad de los seres
humanos y, de forma especial, la desigualdad de las mujeres.
o La valoracion de las contribuciones mas importantes para el progreso humano en los

campos de la salud, el bienestar, las comunicaciones, las formas de gobierno y la difusién del
conocimiento.

. La planificacidn de la propuesta educativa del alumnado en funcién de sus capacidades,
motivaciones e intereses y la elaboracién de recursos para la atencidn diversa.

. La asignacion de tutores de grupo siguiendo criterios de idoneidad para minimizar la
conflictividad en las aulas.

. Revisar medidas organizativas de atencidn a la diversidad (los agrupamientos flexibles,
desdoble de instrumentales, ...)

. Mejorar la orientacidn hacia el bachillerato desde la ESO, contando con el DO

3.2. EL DESARROLLO CURRICULAR EN LA ESO.

Las siguientes leyes y decretos son la base legislativa en la que se apoya el desarrollo curricular
de la Educacién Secundaria Obligatoria:



] Ley Orgénica 2/2006, de 3 de mayo de Educacion.

o Ley Orgénica 3/2020, de 29 de diciembre, por la que se modifica la Ley Organica
2/2006, de 3 de mayo, de Educacion.

° Real Decreto 217/2022, de 29 de marzo, por el que se establece la ordenacion vy las
ensefianzas minimas de la Educacién Secundaria Obligatoria.

o Real Decreto 310/2016, de 29 de julio, por el que se regulan las evaluaciones finales
de Educacion Secundaria Obligatoria y de Bachillerato.

° INSTRUCCIONES de 21 de junio de 2023, de la Viceconsejeria de Desarrollo Educativo

y Formacién Profesional, sobre el tratamiento de la lectura para el despliegue de la competencia
en comunicacion linglistica en Educacién Primaria y Educacién Secundaria Obligatoria.

° ORDEN de 30 de mayo de 2023, por la que se desarrolla el curriculo correspondiente
a la etapa de Educacion Secundaria Obligatoria en la Comunidad Auténoma de Andalucia, se
regulan determinados aspectos de la atencién a la diversidad y a las diferencias individuales, se
establece la ordenacién de la evaluacidn del proceso de aprendizaje del alumnado y se determina
el proceso de transito entre las diferentes etapas educativas.

o DECRETO 102/2023, de 9 de mayo, por el que se establece la ordenacion y el curriculo
de la etapa de Educacidn Secundaria Obligatoria en la Comunidad Auténoma de Andalucia.

3.2.1. LAS COMPETENCIAS CLAVE EN LA ESO

Las competencias clave que se recogen en el Perfil de salida son la adaptacion al sistema educativo
espafol de las competencias clave establecidas en la citada Recomendacién del Consejo de la
Unidn Europea. Esta adaptacion responde a la necesidad de vincular dichas competencias con los
retos y desafios del siglo XXI, con los principios y fines del sistema educativo establecidos en la
LOE y con el contexto escolar, ya que la Recomendacion se refiere al aprendizaje permanente que
debe producirse a lo largo de toda la vida, mientras que el Perfil remite a un momento preciso y
limitado del desarrollo personal, social y formativo del alumnado: la etapa de la ensefianza basica.
Con caracter general, debe entenderse que la consecucién de las competencias y los objetivos
previstos en la LOMLOE para las distintas etapas educativas esta vinculada a la adquisicion vy al
desarrollo de las competencias clave recogidas en este Perfil de salida, y que son las siguientes:

Competencia en comunicacion lingtiistica (CCL)

La competencia en comunicacién linglistica supone interactuar de forma oral, escrita, signada o
multimodal de manera coherente y adecuada en diferentes dmbitos y contextos y con diferentes
propdsitos comunicativos. Implica movilizar, de manera consciente, el conjunto de
conocimientos, destrezas y actitudes que permiten comprender, interpretar y valorar
criticamente mensajes orales, escritos, signados o multimodales evitando los riesgos de
manipulacion y desinformacidn, asi como comunicarse eficazmente con otras personas de manera
cooperativa, creativa, ética y respetuosa.

La competencia en comunicacion linglistica constituye la base para el pensamiento propio y para
la construccidn del conocimiento en todos los ambitos del saber. Por ello, su desarrollo esta
vinculado a la reflexién explicita acerca del funcionamiento de la lengua en los géneros discursivos
especificos de cada area de conocimiento, asi como a los usos de la oralidad, la escritura o la
signacion para pensary para aprender. Por ultimo, hace posible apreciar la dimension estética del
lenguaje y disfrutar de la cultura literaria.



Competencia plurilinglie (CP)

La competencia plurilingtie implica utilizar distintas lenguas, orales o signadas, de forma apropiada
y eficaz para el aprendizaje y la comunicacion. Esta competencia supone reconocer y respetar los
perfiles linguisticos individuales y aprovechar las experiencias propias para desarrollar estrategias
qgue permitan mediar y hacer transferencias entre lenguas, incluidas las clasicas, y, en su caso,
mantener y adquirir destrezas en la lengua o lenguas familiares y en las lenguas oficiales. Integra,
asimismo, dimensiones histéricas e interculturales orientadas a conocer, valorar y respetar la
diversidad linguistica y cultural de la sociedad con el objetivo de fomentar la convivencia
democratica.

Competencia matemdtica y competencia en ciencia, tecnologia e ingenieria (STEM)

La competencia matematica y competencia en ciencia, tecnologia e ingenieria (competencia STEM
por sus siglas en inglés) entraia la comprension del mundo utilizando los métodos cientificos, el
pensamiento y representacién matematicos, la tecnologia y los métodos de la ingenieria para
transformar el entorno de forma comprometida, responsable y sostenible.

La competencia matematica permite desarrollar y aplicar la perspectiva y el razonamiento
matemadticos con el fin de resolver diversos problemas en diferentes contextos.

La competencia en ciencia conlleva la comprensidn y explicacidon del entorno natural y social,
utilizando un conjunto de conocimientos y metodologias, incluidas la observacion y la
experimentacion, con el fin de plantear preguntas y extraer conclusiones basadas en pruebas para
poder interpretar y transformar el mundo natural y el contexto social.

La competencia en tecnologia e ingenieria comprende la aplicacion de los conocimientos y
metodologias propios de las ciencias para transformar nuestra sociedad de acuerdo con las
necesidades o deseos de las personas en un marco de seguridad, responsabilidad y sostenibilidad.

Competencia digital (CD)

La competencia digital implica el uso seguro, saludable, sostenible, critico y responsable de las
tecnologias digitales para el aprendizaje, para el trabajo y para la participacién en la sociedad, asi
como la interaccién con estas.

Incluye la alfabetizacion en informacion y datos, la comunicacién y la colaboracién, la educacion
medidtica, la creacién de contenidos digitales (incluida la programacion), la seguridad (incluido el
bienestar digital y las competencias relacionadas con la ciberseguridad), asuntos relacionados con
la ciudadania digital, la privacidad, la propiedad intelectual, la resolucidon de problemas y el
pensamiento computacional y critico.

Competencia personal, social y de aprender a aprender (CPSAA)

La competencia personal, social y de aprender a aprender implica la capacidad de reflexionar
sobre uno mismo para autoconocerse, aceptarse y promover un crecimiento personal constante;
gestionar el tiempo y la informacidn eficazmente; colaborar con otros de forma constructiva;
mantener la resiliencia; y gestionar el aprendizaje a lo largo de la vida. Incluye también la
capacidad de hacer frente a la incertidumbre y a la complejidad; adaptarse a los cambios;
aprender a gestionar los procesos metacognitivos; identificar conductas contrarias a la
convivencia y desarrollar estrategias para abordarlas; contribuir al bienestar fisico, mental y
emocional propio y de las demas personas, desarrollando habilidades para cuidarse a si mismo y
a quienes lo rodean a través de la corresponsabilidad; ser capaz de llevar una vida orientada al
futuro; asi como expresar empatia y abordar los conflictos en un contexto integrador y de apoyo.



Competencia ciudadana (CC)

La competencia ciudadana contribuye a que alumnos y alumnas puedan ejercer una ciudadania
responsable y participar plenamente en la vida social y civica, basandose en la comprensién de los
conceptosy las estructuras sociales, econdmicas, juridicas y politicas, asi como en el conocimiento
de los acontecimientos mundiales y el compromiso activo con la sostenibilidad y el logro de una
ciudadania mundial. Incluye la alfabetizacion civica, la adopcién consciente de los valores propios
de una cultura democratica fundada en el respeto a los derechos humanos, la reflexion critica
acerca de los grandes problemas éticos de nuestro tiempo y el desarrollo de un estilo de vida
sostenible acorde con los Objetivos de Desarrollo Sostenible planteados en la Agenda 2030.

Competencia emprendedora (CE)

La competencia emprendedora implica desarrollar un enfoque vital dirigido a actuar sobre
oportunidades e ideas, utilizando los conocimientos especificos necesarios para generar
resultados de valor para otras personas. Aporta estrategias que permiten adaptar la mirada para
detectar necesidades y oportunidades; entrenar el pensamiento para analizar y evaluar el
entorno, y crear y replantear ideas utilizando la imaginacion, la creatividad, el pensamiento
estratégico y la reflexiéon ética, critica y constructiva dentro de los procesos creativos y de
innovacion; y despertar la disposicién a aprender, a arriesgar y a afrontar la incertidumbre.
Asimismo, implica tomar decisiones basadas en la informacién y el conocimiento y colaborar de
manera agil con otras personas, con motivacidon, empatia y habilidades de comunicacion y de
negociacién, para llevar las ideas planteadas a la accién mediante la planificacion y gestién de
proyectos sostenibles de valor social, cultural y econémico-financiero.

Competencia en conciencia y expresion culturales (CCEC)

La competencia en conciencia y expresidn culturales supone comprender y respetar el modo en
que las ideas, las opiniones, los sentimientos y las emociones se expresan y se comunican de forma
creativa en distintas culturas y por medio de una amplia gama de manifestaciones artisticas y
culturales. Implica también un compromiso con la comprension, el desarrollo y la expresién de las
ideas propias y del sentido del lugar que se ocupa o del papel que se desempeiia en la sociedad.
Asimismo, requiere la comprension de la propia identidad en evolucién y del patrimonio cultural
en un mundo caracterizado por la diversidad, asi como la toma de conciencia de que el arte y otras
manifestaciones culturales pueden suponer una manera de mirar el mundo y de darle forma.

3.3. LOS TEMAS TRANSVERSALES, LA METODOLOGIA, EL AGRUPAMIENTO DE LOS
ALUMNOS Y LA OFERTA DE MATERIAS DE LIBRE CONFIGURACION AUTONOMICA Y DE
LAS ESPECIFICAS DE OPCION

Segun el Decreto 102/2023, de 9 de mayo, por el que se establece la ordenacién y el curriculo de
la etapa de Educacion Secundaria Obligatoria en la Comunidad Auténoma de Andalucia, sin
perjuicio de su tratamiento especifico en las materias de la Educacion Secundaria obligatoria que
se vinculan directamente con los aspectos detallados a continuacion, la transversalidad es una
condicién inherente al Perfil competencial y al Perfil de salida, en el sentido de que todos los
aprendizajes contribuyen a su consecucidn. De la misma manera, la adquisicion de cada una de



las competencias clave contribuye a la adquisicidn de todas las demas. No existe jerarquia entre
ellas, ni puede establecerse una correspondencia exclusiva con una Unica materia o ambito, sino
que todas se concretan en los aprendizajes de las distintas materias o dmbitos y, a su vez, se
adquieren y desarrollan a partir de los aprendizajes que se producen en el conjunto de las
mismas.

Igualmente, en el Decreto 102/2023, de 9 de mayo, por el que se establece la ordenacion y el
curriculo de la ESO en la Comunidad Autondmica de Andalucia, y sin perjuicio de lo dispuesto en
el articulo 6 del Real Decreto 217/2022, de 29 de marzo, se recogen los siguientes principios
pedagdgicos:

a) La lectura constituye un factor fundamental para el desarrollo de las competencias
clave. Las programaciones didacticas de todas las materias incluiran actividades y
tareas para el desarrollo de la competencia en comunicacion linglistica. Los centros, al
organizar su practica docente, deberdn garantizar la incorporacién de un tiempo diario,
no inferior a 30 minutos, en todos los niveles de la etapa, para el desarrollo planificado
de dicha competencia. Asimismo, deben permitir que el alumnado desarrolle destrezas
orales basicas, potenciando aspectos clave como el debate y la oratoria.

b) La intervencién educativa buscara desarrollar y asentar progresivamente las bases
que faciliten a cada alumno o alumna una adecuada adquisicidn de las competencias
clave previstas en el Perfil competencial al término de segundo curso y en el Perfil de
salida del alumnado al término de la Ensefianza Basica.

c) Desde las distintas materias se favorecera la integracion y la utilizacidn de las
tecnologias de la informacién y la comunicacion.

d) Asimismo, se trabajaran elementos curriculares relacionados con el desarrollo
sostenible y el medio ambiente, el funcionamiento del medio fisico y natural y la
repercusion que sobre el mismo tienen las actividades humanas, el agotamiento de los
recursos naturales, la superpoblacion, la contaminacion o el calentamiento de la Tierra,
todo ello con objeto de fomentar la contribucidn activa en la defensa, conservacién y
mejora de nuestro entorno medioambiental como elemento determinante de la calidad
de vida.

e) Se potenciara el Disefio Universal para el Aprendizaje (DUA) con objeto de
garantizar una efectiva educacion inclusiva, permitiendo el acceso al curriculo a todo el
alumnado. Para ello, en la préctica docente se desarrollaran dinamicas de trabajo que
ayuden a descubrir el talento y el potencial de cada alumno y alumna y se integraran
diferentes formas de presentacion del curriculo, metodologias variadas y recursos que
respondan a los distintos estilos y ritmos de aprendizaje del alumnado.

f) Se fomentard el uso de herramientas de inteligencia emocional para el acercamiento
del alumnado a las estrategias de gestion de emociones, desarrollando principios de
empatia y resolucién de conflictos que le permitan convivir en la sociedad plural en la
que vivimos.



g) El patrimonio cultural y natural de nuestra comunidad, su historia, sus paisajes,

su folclore, las distintas variedades de la modalidad lingtistica andaluza, la diversidad

de sus manifestaciones artisticas, entre ellas, el flamenco, la musica, la literatura o la
pintura, tanto tradicionales como actuales, asi como las contribuciones de su ciudadania
a la construccién del acervo cultural andaluz, formaran parte del desarrollo del curriculo.

h) Atendiendo a lo recogido en el capitulo | del titulo Il de la Ley 12/2007, de 26 de
noviembre, para la promocién de la igualdad de género en Andalucia, se favorecera la
resolucién pacifica de conflictos y modelos de convivencia basados en la diversidad, la
tolerancia y el respeto a la igualdad de derechos y oportunidades de mujeres y hombres.

i) En los términos recogidos en el Proyecto educativo de cada centro, con objeto

de fomentar la integracidn de las competencias clave, se dedicard un tiempo del
horario lectivo a la realizacion de proyectos significativos para el alumnado, asi como
a la resolucién colaborativa de problemas, reforzando la autoestima, la autonomia, el
emprendimiento, la reflexion y la responsabilidad del alumnado.

j) Se desarrollaran actividades para profundizar en las habilidades y métodos de
recopilacion, de sistematizacion y de presentacion de la informacién, para aplicar
procesos de analisis, de observacién y de experimentacion, mejorando habilidades
de cdlculo y desarrollando la capacidad de resolucién de problemas, fortaleciendo asi
habilidades y destrezas de razonamiento matematico.

En cuanto a los agrupamientos, en el Colegio Las Artes tan solo tenemos una linea, puesto que
no tenemos criterios para un agrupamiento concreto del alumnado.

En lo que se refiere a las materias optativas propias de la Comunidad Andaluza, el alumnado
debera optar por cursar una de entre las siguientes materias dentro del bloque de asignaturas de
libre configuraciéon autondmica, de acuerdo con lo que a tales efectos establezca por Orden la
Consejeria competente en materia de educacién®:

a) Computacién y robdtica, Cultura clasica, Oratoria y debate, Proyecto interdisciplinar, en
primer curso.

b) Computacién y robética, Cultura clasica, Oratoria y debate, Proyecto interdisciplinar,
Proyecto de educacion plastica y audiovisual, segunda lengua extranjera. en segundo curso.

c) Computacién y robética, Cultura clasica, Oratoria y debate, Proyecto interdisciplinar,
Segunda lengua extranjera, Filosofia y argumentacion, cultura del flamenco, Iniciacién a la
actividad emprendedora y empresarial, en tercer curso.

d) Ampliacién de cultura clasica, Aprendizaje social y emocional, Artes escénicas y danza,
Cultura cientifica, Dibujo técnico, Filosofia, Proyecto interdisciplinar, en cuarto curso.

Igualmente, en el cuarto curso de la ESO, los alumnos y alumnas deben cursar tres materias
dentro del bloque de asignaturas optativas, pudiendo elegir entre las siguientes, de acuerdo con
lo que a tales efectos establezca por Orden la Consejeria competente en materia de educacién:
a) Biologia y Geologia.

b) Digitalizacion.

1 Las materias marcadas con (*) seran de oferta obligatoria



c) Economia y emprendimiento.

d) Expresidn artistica.

e) Fisica y quimica.

f) Formacién y orientacion personal y profesional.
g) Latin.

h) Musica.

i) Segunda lengua extranjera.

j) Tecnologia.

3.4. CRITERIOS GENERALES SOBRE LA EVALUACION DE LOS APRENDIZAJES Y LA
PROMOCION DEL ALUMNADO DE LA ESO.

3.4.1. EVALUACION DEL PROCESO DE APRENDIZAJE DEL ALUMNADO

A partir de un analisis de la normativa vigente, se pueden establecer cuales son las caracteristicas
que debe reunir la evaluacién en la etapa de Educacién Secundaria Obligatoria, teniendo
siempre presente que su principal finalidad es incidir en la adopcién de medidas organizativas y
en la dotacidon de recursos pedagdgicos necesarios para mejorar la practica docente.

En la evaluacidon se consideraran las caracteristicas propias del alumnado y el contexto
sociocultural del centro. Teniendo todo lo anterior en cuenta, la evaluacidn sera:

e Continua: por desarrollarse en el proceso de ensefianza y aprendizaje siguiendo el progreso del
alumnado, con el fin de detectar las dificultades, averiguar sus causas y, en consecuencia, adoptar
las medidas necesarias para garantizar la adquisicion de las competencias imprescindibles que le
permitan continuar adecuadamente su proceso de aprendizaje.

e Formativa: para propiciar la mejora constante del proceso de ensefianza-aprendizaje al
proporcionar la informacidon que permita mejorar tanto los procesos como los resultados de la
practica educativa.

e Diferenciada: el profesorado realizara la evaluacién de cada materia de manera diferenciada en
funcién de los criterios de evaluacién y los estandares de aprendizaje evaluables que se vinculan
con los mismos. La evaluacion tendrda en consideracion la totalidad de los elementos que
constituyen el curriculo y la aportacién de cada una de las materias en la consecucién de los
objetivos establecidos para la etapa y el desarrollo de las competencias clave.

e Objetiva: los referentes para la comprobacion del grado de adquisicion de las competencias
clave y el logro de los objetivos son los criterios de evaluacidn y su concrecidn en los estandares
de aprendizaje evaluables. Por tanto, la evaluacién es criterial por tomar como referente los
criterios de evaluacién de las diferentes materias curriculares que figuran en la Orden de 30 de
mayo de 2023.

3.4.3. PROCEDIMIENTOS DE EVALUACION



Cada departamento establecerad los procedimientos e instrumentos de evaluacién que considere
idéneos para su materia, teniendo en cuenta:

a) La necesidad de realizar una prueba inicial.

b) Que la recogida de datos debe ser continua y lo mas sistematica posible.

c) La utilizacion de distintos procedimientos para evaluar los distintos contenidos.
d) La valoracidn final de los resultados de todo el proceso.

3.4.4. NUMERO DE EVALUACIONES

De acuerdo con lo establecido en la legislacion vigente, se desarrollaran a lo largo del curso, como
minimo, tres sesiones de evaluacién, mas una extraordinaria en el mes de septiembre, tras la
realizacion de las pruebas extraordinarias. De ellas los tutores/as emitiran sendos informes para
el alumnado y sus familias.

3.4.5. DESARROLLO DE LA SESION DE EVALUACION

Teniendo en cuenta que en el proceso evaluador se deben considerar los temas relativos al
aprendizaje del alumnado, la valoracion del proceso de ensefianza y del Proyecto Curricular, las
sesiones de evaluacion se realizardn de acuerdo con la siguiente dindmica.

. El profesor-tutor/a preparara previamente con su grupo, en la hora de tutoria, la sesién
de evaluacidn analizando la disciplina y comportamiento del grupo, el esfuerzo personal del
alumnado y la problematica de las distintas materias.

. En algin momento de las sesiones de evaluacion podran estar presentes los alumnos y
alumnas representantes del grupo para comentar cuestiones surgidas de esa sesidn de tutoria
o La Junta de Evaluacion estara formada por el Equipo Docente del grupo y coordinada

por el profesor-tutor/a. Contara con el apoyo del Departamento de Orientacion. La Direccién del
centro velard por el correcto desarrollo de la misma, contando con la presencia de un jefe de
estudios en el Centro.

En la sesidn de evaluacion se trataran los siguientes temas:

A. Valoracién del aprendizaje del alumnado:

. Grado de progreso del alumnado.
. Rendimiento global del grupo.
. Cuantificacidn de los resultados académicos.

B. Estudios de casos individualizados:

El equipo docente analizard aquellos casos de alumnos que presenten problemas especificos de
aprendizaje o de comportamiento, de tal manera que se vigilaran especialmente:

. Aguellos con necesidades especificas de apoyo educativo.



. Aquellos alumnos con bajos rendimientos

C. Valoracidn del proceso de ensefianza:

a) Grado de consecucion de los objetivos.

b) La practica docente en el aula.

c) Disefio y desarrollo de las unidades didacticas.
d) Metodologia.

e) Coordinacién del profesorado.

D. Acuerdos y decisiones adoptadas:

El procedimiento para adoptar cualquier decision, incluidas las de promocion y titulacién ser3d, a
ser posible, el acordado, tras el didlogo, por el equipo docente. No obstante, y en el supuesto de
que el consenso no fuera posible, se decidira colegiadamente, por mayoria de los dos tercios del
equipo docente. Se entiende por equipo docente el conjunto del profesorado que imparte
docencia al alumnado y lo evalla. En ese caso, votard todo el profesorado que imparte algln area
o materia al alumno/a, excepto el profesorado que imparte materias no evaluables. Cada
profesor tendra sélo un voto, con independencia de que imparta una o mas materias al grupo.

El tutor/a levantard acta del desarrollo de las sesiones de evaluacién en la que se haran constar
los acuerdos alcanzados y las decisiones adoptadas por el equipo docente. La valoracion de los
resultados derivados de estos acuerdos y decisiones constituira el punto de partida de la siguiente
evaluacion.

El acta de la sesion de evaluacidn constard al menos de los siguientes puntos:

a) Caracteristicas generales del grupo (rendimiento académico, comportamiento, actitud,
alumnos con reiteracion de faltas de asistencia)

b) Andlisis de las causas de los problemas detectados y soluciones propuestas

c) Informacioén Individualizada de cada alumno/a

d) Dificultades encontradas en las distintas materias

e) Cumplimiento de la programacién

f) NUmero de suspensos por materia (analisis de las causas si es superior al 50%)

g) Fecha y firma de todos los asistentes.

3.4.6. CRITERIOS DE PROMOCION

Las decisiones sobre la promocién del alumnado de un curso a otro dentro de la etapa seran
adoptadas de forma colegiada por el equipo docente, con el asesoramiento del departamento de
orientacién, atendiendo a la adquisicidon de las competencias bdsicas y a la consecucion de los
objetivos. El equipo docente estudiara la especificidad de cada caso y tendrd en cuenta el
progreso del alumno con respecto a su situacion inicial, asi como su interés, esfuerzo y
comportamiento.

Al finalizar cada uno de los cursos de la etapa y como consecuencia del proceso de evaluacidn, el
equipo docente tomara las decisiones correspondientes sobre la promocién del alumnado al
curso siguiente.



1. Segun lo establecido en el articulo 14 del Decreto 102/2023, de 9 de mayo,
promocionardn quienes hayan superado todas las materias cursadas o tengan evaluaciéon
negativa en una o dos materias, o cuando el equipo docente considere que las materias
gue, en su caso, pudieran no haber superado, no les impidan seguir con éxito el curso
siguiente, se estime que tienen expectativas favorables de recuperacién y que dicha
promocién beneficiara su evolucion académica.

2. Para orientar la toma de decisiones de los equipos docentes con relacion al grado

de adquisicién de las competencias y la promocidn, en el caso de que el alumnado tenga
tres o mas materias suspensas, se tendran en consideracion los siguientes criterios de
manera conjunta:

a) La evolucién positiva del alumnado en todas las actividades de evaluacion

propuestas.

b) Que tras la aplicacién de medidas de atencién a la diversidad y a las diferencias
individuales durante el curso el alumnado haya participado activamente con implicacidn,
atencion y esfuerzo en las materias no superadas.

3. Las decisiones sobre la promocién del alumnado de un curso a otro dentro de la
etapa seran adoptadas de forma colegiada por el equipo docente, con el asesoramiento,
en su caso, del departamento de orientacién. En caso de que no exista consenso, las
decisiones se tomaran por mayoria cualificada de dos tercios de los integrantes del
equipo docente.

4. Quienes promocionen sin haber superado todas las materias seguiran un programa

de refuerzo del aprendizaje que se podra elaborar de manera individual para cada una de
las materias no superadas, o se podra integrar en un Unico programa, si el equipo docente
lo considera necesario y asi se recoge en el Proyecto educativo del centro. El equipo
docente revisara periddicamente la aplicacién personalizada de las medidas propuestas
en los mismos, al menos, al finalizar cada trimestre escolar y en todo caso, al finalizar el
curso. En caso de que se determine un Unico programa de refuerzo del aprendizaje para
varias materias, estas han de ser detalladas en el mismo.

5. Estos programas deberan contener los elementos curriculares necesarios para que
puedan ser evaluables. La superacion o no de los programas serd tenida en cuenta a los
efectos de promocion y titulacidn.

6. Sera responsable del seguimiento y evaluacidn de este programa el profesorado de
la materia que le dé continuidad en el curso siguiente. Si no la hubiese, sera responsabilidad
de la persona titular del departamento o persona en quien delegue, preferentemente, un
miembro del equipo docente que pertenezca al departamento de coordinacion didactica
propio de la materia. En caso de que se decida que el alumnado tenga un Unico programa
de refuerzo del aprendizaje, su seguimiento sera responsabilidad de la persona que
ejerza la tutoria o de un miembro del departamento de orientacién cuando el alumnado
se encuentre en un programa de diversificacién curricular, de acuerdo con lo que se
disponga en el Proyecto educativo del centro.

7. El alumnado con materias pendientes del curso anterior debera matricularse de
dichas materias, realizar los programas de refuerzo del aprendizaje a las que se refiere el



apartado 4 y superar la evaluacién correspondiente. Una vez superada dicha evaluacion,
los resultados obtenidos se extenderdn en la correspondiente acta de evaluacién, en el
expediente y en el historial académico del alumno o alumna.

8. De acuerdo con lo previsto en el articulo 14.5 del Decreto 102/2023, de 9 de mayo,

la permanencia en el mismo curso se considerara una medida de caracter excepcional

y se tomara tras haber agotado las medidas ordinarias de refuerzo para solventar las
dificultades de aprendizaje del alumnado. En todo caso, el alumnado podra permanecer
en el mismo curso una sola vez y dos veces como maximo a lo largo de la ensefianza
obligatoria.

9. De conformidad con lo previsto en el articulo 14.7 del citado Decreto, de forma
excepcional se podra permanecer un afio mas en el cuarto curso, aunque se haya
agotado el maximo de permanencia en la Educacién Basica, siempre que el equipo
docente considere que esta medida favorece la adquisicién de las competencias clave
establecidas para la etapa. En este caso se podra prolongar un afio el limite de edad al
que se refiere el articulo 2.2 del Decreto 102/2023, de 9 de mayo.

10. De acuerdo con lo recogido en el articulo 20.4 del Real Decreto 217/2022, de 29 de
marzo, el equipo docente, asesorado por el departamento de orientacién, oidos el padre,
la madre o personas que ejerzan la tutela legal del alumnado, podra adoptar la decisidn
de que la escolarizacion del alumnado con necesidades educativas especiales pueda
prolongarse un afio mds, siempre que ello favorezca el desarrollo de las competencias
establecidas y la consecucidn de los Objetivos de la etapa.

11. Tal y como establece el articulo 21.6 del Decreto 102/2023, de 9 de mayo, la
escolarizacién del alumnado con altas capacidades intelectuales se flexibilizara de
conformidad con la normativa vigente, de forma que pueda anticiparse un curso
académico el inicio de la escolarizacién de la etapa o reducirse la duracién de la misma,
cuando se prevea que dicha medida es la mas adecuada para su desarrollo personal y
social.

3.4.7. CRITERIOS PARA LA OBTENCION DEL TITULO DE GRADUADO EN ESO.

1. De conformidad con lo establecido en el articulo 15.1 del Decreto 102/2023, de 9 de
mayo, obtendra el titulo de Graduado en Educacién Secundaria Obligatoria el alumnado
que al terminar la etapa de Educacion Secundaria Obligatoria haya adquirido, a juicio del
equipo docente, las competencias clave establecidas en el Perfil de salida y alcanzado
los Objetivos de la etapa.

2. Las decisiones sobre la obtencién del titulo seran adoptadas de forma colegiada por

el equipo docente, con el asesoramiento, en su caso, del departamento de orientacién.
En caso de que no exista consenso, las decisiones se tomaran por mayoria cualificada

de dos tercios de los integrantes del equipo docente. Para orientar la toma de decisiones
de los equipos docentes con relacion al grado de adquisicién de las competencias clave



establecidas en el Perfil de salida y al logro de los Objetivos de la etapa, se tendrdn en
consideracion los siguientes criterios de manera conjunta:

a) La evolucién positiva del alumnado en todas las actividades de evaluacion

propuestas.

b) Que tras la aplicaciéon de medidas de atencidn a la diversidad y a las diferencias
individuales durante el curso el alumnado haya participado activamente con implicacidn,
atencién y esfuerzo en las materias no superadas.

3. El titulo de Graduado en Educacién Secundaria Obligatoria serd Unico y se expedird
sin calificacion.

4. Quienes, una vez finalizado el proceso de evaluacidn de cuarto curso de Educacién
Secundaria Obligatoria no hayan obtenido el titulo y hayan superado los limites de edad
establecidos en el articulo 2.2 del Decreto 102/2023, de 9 de mayo, teniendo en cuenta,
asimismo, la prolongacién excepcional de la permanencia en la etapa que se prevé en los
articulos 14.7 del citado Decreto y 18.10 de la presente Orden, podran hacerlo en los dos
cursos siguientes, tal y como se dispone en el articulo 16 sobre las pruebas o actividades
personalizadas extraordinarias.

3.4.8. INFORMACION A LAS FAMILIAS Y RECLAMACIONES.

a) Al finalizar el curso se informara, por escrito, a los alumnos y sus padres de las calificaciones
obtenidas en las distintas materias, asi como de la decision de la promocidn o titulacién.

b) En todo caso cuando se prevea que la decision que adoptara el equipo docente pueda ser la
no promocion / titulacion o cuando se considere la conveniencia o no de la permanencia de un
afio mas en un curso, el tutor o tutora citarda mediante notificacion fehaciente al interesado o
interesada para llevar a cabo el tramite de audiencia. Asimismo recabard por escrito la opinién
del alumnado o de sus padres o tutores legales en el caso de que éste sea menor de edad

c) Conforme a lo establecido en la Orden de 30 de mayo de 2023, por la que se establece la
ordenacion de evaluacién, el alumnado o sus padres podran presentar reclamaciones contra las
calificaciones o sobre la decisidn de promocidn o titulacidn, en el plazo de dos dias habiles a partir
de aquel en que se produjo la comunicacion.

e Cuando la solicitud de revisidon sea por desacuerdo en la calificacién final obtenida en una
materia, esta sera tramitada a través del jefe o jefa de estudios, quien la trasladard al jefe o jefa
de departamento didactico responsable de la materia con cuya calificacién se manifiesta el
desacuerdo, y comunicara tal circunstancia al profesor-tutor/a.

¢ Cuando el objeto de la revision sea la decision de promocion o titulacién, el jefe o jefa de
estudios la trasladara al profesor-tutor/a del alumnado.

3.4.9. TRATAMIENTO DE LOS ALUMNOS CON MATERIAS PENDIENTES Y ALUMNOS
REPETIDORES.

Para ofrecer un seguimiento aln mas personalizado al alumnado con materias pendientes y
alumnado repetidor de nuestro centro, para obtener la mejora de sus rendimientos académicos
apoyando, al mismo tiempo, la figura del tutor, se han programado para el afio 2024-2025 un
plan de recuperacidn de asignaturas pendientes de afios anteriores.



INGLES, 22,32 Y 42 ESO
Profesora: Inmaculada Lopez Romero

El alumnado debe realizar una serie de actividades por cada evaluacién. Las actividades se
publicardn en classroom y se entregardn por classroom. Sobre esas actividades, el alumno
realizard un Unico examen escrito el dia y a la hora indicada. Es obligatorio entregar las
actividades para tener derecho a realizar el examen.

ULTIMO DIA DE ENTREGA DE ACTIVIDADES: VIERNES 8 DE MARZO

EXAMEN: MARTES 12 DE MARZO DE 16:00 A 17:00

MATEMATICAS 22 ESO
Profesor: Juan Fco. Gonzalez Garcia

El alumnado debe realizar una serie de actividades por cada evaluacién. Las actividades se
publicardn en classroom y se entregardn por classroom. Sobre esas actividades, el alumno
realizard un examen escrito el dia y a la hora indicada. Es obligatorio entregar las actividades
para tener derecho a realizar el examen. Como minimo hay que sacar un 3 en el examen para
hacer media con la nota obtenida en las actividades. La nota final de la asignatura serd la media
obtenida entre las tres evaluaciones.
12 EVALUACION: Entrega de las actividades: 15 de enero a las 23:59 h

Examen escrito: 16 de enero de 16:00 a 17:00 h

22 EVALUACION: Entrega de las actividades: 4 de marzo a las 23:59 h
Examen escrito: 5 de marzo de 16:00 a 17:00 h

32 EVALUACION: Entrega de las actividades: 13 de mayo a las 23:59 h
Examen escrito: 14 de mayo de 16:00 a 17:00 h

FiSICA Y QUIMICA 22 ESO
Profesora

El alumnado debe realizar una serie de actividades por cada evaluacién. Las actividades se
publicaradn en classroom y se entregaran por classroom. Sobre esas actividades, el alumno
realizard un examen escrito el dia y a la hora indicada. Es obligatorio entregar las actividades
para tener derecho a realizar el examen. Como minimo hay que sacar un 3 en el examen para
hacer media con la nota obtenida en las actividades. La nota final de la asignatura sera la media
obtenida entre las tres evaluaciones.
12 EVALUACION: Entrega de las actividades: 22 de enero a las 23:59 h

Examen escrito: 23 de enero de 17:00 a 18:00 h

22 EVALUACION: Entrega de las actividades: 12 de marzo a las 23:59 h
Examen escrito: 13 de marzo de 17:00 a 18:00 h

32 EVALUACION: Entrega de las actividades: 21 de mayo a las 23:59 h
Examen escrito: 22 de mayo de 17:00 a 18:00 h

MATEMATICAS 32 ESO
Profesor




El alumnado debe realizar una serie de actividades por cada evaluacién. Las actividades se
publicardn en classroom y se entregardn por classroom. Sobre esas actividades, el alumno
realizard un examen escrito el dia y a la hora indicada. Es obligatorio entregar las actividades
para tener derecho a realizar el examen. Como minimo hay que sacar un 3 en el examen para
hacer media con la nota obtenida en las actividades. La nota final de la asignatura serd la media
obtenida entre las tres evaluaciones.
12 EVALUACION: Entrega de las actividades: 15 de enero a las 23:59 h

Examen escrito: 16 de enero de 16:00 a 17:00 h

22 EVALUACION: Entrega de las actividades:4 de marzo a las 23:59 h
Examen escrito: 5 de marzo de 16:00 a 17:00 h

32 EVALUACION: Entrega de las actividades: 13 de mayo a las 23:59 h
Examen escrito: 14 de mayo de 16:00 a 17:00 h

FiSICA Y QUIMICA 32 ESO
Profesora

El alumnado debe realizar una serie de actividades por cada evaluacién. Las actividades se
publicaran en classroom y se entregaran por classroom. Sobre esas actividades, el alumno
realizara un examen escrito el dia y a la hora indicada. Es obligatorio entregar las actividades
para tener derecho a realizar el examen. Como minimo hay que sacar un 3 en el examen para
hacer media con la nota obtenida en las actividades. La nota final de la asignatura serd la media
obtenida entre las tres evaluaciones.
12 EVALUACION: Entrega de las actividades: 22 de enero a las 23:59 h

Examen escrito: 23 de enero de 17:00 a 18:00 h

22 EVALUACION: Entrega de las actividades: 12 de marzo a las 23:59 h
Examen escrito: 13 de marzo de 17:00 a 18:00 h

32 EVALUACION: Entrega de las actividades: 21 de mayo a las 23:59 h
Examen escrito: 22 de mayo de 17:00 a 18:00 h

TECNOLOGIA 22 ESO
Profesor : Juan Andrés Verdugo Dorado

El alumnado debe realizar una serie de actividades por cada evaluacién. Las actividades se
publicaradn en classroom y se entregaran por classroom. Sobre esas actividades, el alumno
realizard un examen escrito el dia y a la hora indicada. Es obligatorio haber entregado
anteriormente las actividades para tener derecho a realizar el examen. Como minimo hay que
sacar un 3 en el examen para hacer media con la nota obtenida en las actividades. La nota final
de la asignatura serd la media obtenida entre las tres evaluaciones.

12 EVALUACION: Examen escrito: 16 de enero de 17:00 a 18:00 h
22 EVALUACION: Examen escrito: 5 de marzo de 17:00 a 18:00 h

32 EVALUACION: Examen escrito: 14 de mayo de 17:00 a 18:00 h



TECNOLOGIA 32 ESO
Profesor : Juan Andrés Verdugo Dorado

El alumnado debe realizar una serie de actividades por cada evaluacién. Las actividades se
publicardn en classroom y se entregardn por classroom. Sobre esas actividades, el alumno
realizard un examen escrito el dia y a la hora indicada. Es obligatorio haber entregado
anteriormente las actividades para tener derecho a realizar el examen. Como minimo hay que
sacar un 3 en el examen para hacer media con la nota obtenida en las actividades. La nota final
de la asignatura sera la media obtenida entre las tres evaluaciones.

12 EVALUACION: Examen escrito: 16 de enero de 17:00 a 18:00 h
22 EVALUACION: Examen escrito: 5 de marzo de 17:00 a 18:00 h

32 EVALUACION: Examen escrito: 14 de mayo de 17:00 a 18:00 h

LENGUA CASTELLANA Y LITERATURA 12 ESO, 22y 32 ESO
Profesoras Irene Martinez Molina e Inmaculada Lépez Romero

El alumnado deberad realizar una serie de actividades junto a los resimenes de cada unidad el dia
del examen. El material esta disponible en Classroom. Tienen la opcidon de subirlo a Classroom el
dia antes del examen o entregarlas presencialmente el mismo dia del examen. Es obligatorio
hacerlo a mano. Si suben las fotos a Classroom, deben verse con claridad; de lo contrario, no
seran evaluadas. Ademas, las actividades deben presentarse con orden, limpieza, buena letray
dejando los margenes y espacios adecuados.

12 EVALUACION (Unidades 1-4): Examen escrito: 23 de enero de 18:00 a 19:00h.
22 EVALUACION (Unidades 4-8): Examen escrito: 12 de marzo de 18:00 a 19:00h.
32 EVALUACION (Unidades 9-12): Examen escrito: 21 de mayo de 18:00 a 19:00h.

FRANCES 192, 22y 32 ESO

Profesora Sara Azevedo Rodrigues

Para recuperar la asignatura de Francés, los alumnos tendran que hacer unas actividades
correspondiente a las 4 competencias ( comprension oral, comprensidn escrita, expresion oral y
expresion escrita). Les adjunto también los archivos de audio que necesitaran escuchar para
poder realizar cada una de ellas. Dichas actividades se publicaran en classroom y se entregaran
por classroom en la fecha indicada en Classroom.

MATEMATICAS 12 ESO
Profesora: Juan Andrés Verdugo Dorado

El alumnado debe realizar una serie de actividades por cada evaluacién. Las actividades se
publicaradn en classroom y se entregaran por classroom. Sobre esas actividades, el alumno
realizard un examen escrito el dia y a la hora indicada. Es obligatorio haber entregado
anteriormente las actividades para tener derecho a realizar el examen. Como minimo hay que
sacar un 3 en el examen para hacer media con la nota obtenida en las actividades. La nota final
de la asignatura serd la media obtenida entre las tres evaluaciones.



12 EVALUACION: MARTES 16 DE ENERO de 16.00 a 17.00h.
22 EVALUACION: MARTES 5 DE MARZO de 16.00 a 17.00h.
32 EVALUACION: MARTES 14 DE MAYO de 16.00 a 17.00h.

BIOLOGIA 12 ESO

Profesora: Celia Portillo

El alumnado debe realizar una serie de actividades por cada evaluacién. Las actividades se
publicardn en classroom y se entregardn al profesor el dia del examen o antes, si las hubiere
terminado. Sobre esas actividades, el alumno realizard un examen escrito el diay a la hora
indicada. Es obligatorio entregar las actividades para tener derecho a realizar el examen. Como
minimo hay que sacar un 3 en el examen para hacer media con la nota obtenida en las
actividades.

Fecha y hora de los exdmenes:

12 EVALUACION: MARTES 16 DE ENERO de 18.00 a 19.00h.

22 EVALUACION: MARTES 6 DE MARZO de 18.00 a 19.00h.

32 EVALUACION: MARTES 15 DE MAYO de 18.00 a 19.00h.

GEOGRAFIA E HISTORIA 1° ESO

Profesor: Julio Roman Bueso

El alumnado recibira en classroom un documento, en cuya primera pagina vendra explicado el
modo de proceder para recuperar la asignatura. Las actividades se realizaran en un cuadernoy
se entregaran al profesor en la fecha establecida para ello.. Ademas, las actividades deben
presentarse con orden, limpieza, buena letra y dejando los margenes y espacios adecuados. Es
obligatorio entregar las actividades para tener derecho a realizar el examen. Como minimo hay
gue sacar un 3 en el examen para hacer media con la nota obtenida en las actividades.

Se realizaran dos pruebas (una por bloque). Dichas pruebas estaran compuestas por actividades
realizadas de las distintas Unidades Didacticas.

Se valorard la evolucién del alumno en el curso actual. Incluso se podrd dar por superada la
asignatura si tiene dos evaluaciones aprobadas del curso superior

Fecha y hora de los exdmenes:

MARTES 19 DE MARZO de 17:00-18:00h

MARTES 11 JUNIO de 17:00-18:00h

GEOGRAFIA E HISTORIA 2° ESO

Profesor: Eduardo Garcia Cuevas

El alumnado recibira en Classroom un documento, en cuya primera pagina vendra explicado el
modo de proceder para recuperar la asignatura. Las actividades se realizaran en un cuadernoy
se entregaran al profesor en la fecha establecida para ello.. Ademas, las actividades deben
presentarse con orden, limpieza, buena letra y dejando los margenes y espacios adecuados. Es
obligatorio entregar las actividades para tener derecho a realizar el examen. Como minimo hay
gue sacar un 3 en el examen para hacer media con la nota obtenida en las actividades.

Se realizardn dos pruebas (una por bloque). Dichas pruebas estaran compuestas por actividades
realizadas de las distintas Unidades Didacticas.

Se valorara la evolucién del alumno en el curso actual. Incluso se podrd dar por superada la
asignatura si tiene dos evaluaciones aprobadas del curso superior.

En el material expuesto en Classroom estan indicadas las fechas de los exdmenes y de entrega
de las actividades.




Fecha y hora de los exdmenes:
MARTES 12 DE MARZO de 17:00h a 18:00h.
MARTES 18 DE JUNIO de 17:00h a 18:00h.

Musica 12y 22 ESO

Profesor: Gil Menéndez
El alumnado debe realizar una serie de actividades por cada evaluacién. Las actividades se
publicardn en classroom y se entregardn por classroom. Sobre esas actividades, el alumno
realizard un examen escrito el dia y a la hora indicada. Es obligatorio entregar las actividades
para tener derecho a realizar el examen. Como minimo hay que sacar un 3 en el examen para
hacer media con la nota obtenida en las actividades. La nota final de la asignatura serd la media
obtenida entre las tres evaluaciones.

12 EVALUACION: MARTES 17 DE ENERO de 18.00 a 19.00h.
22 EVALUACION: MARTES 7 DE MARZO de 18.00 a 19.00h.
32 EVALUACION: MARTES 16 DE MAYO de 18.00 a 19.00h.

EDUCACION PLASTICA VISUAL Y AUDIOVISUAL 12, 2° y 3° ESO
Profesora: Juan Andrés Verdugo Dorado

El alumnado debe realizar una serie de actividades/trabajos por cada evaluacién. Las actividades
se publicaran en classroom y se entregaran por classroom en la fecha indicada, nunca
posteriormente. La nota final serd la media de las actividades, teniendo que haber entregado
todas las actividades sin faltar ninguna.

12 EVALUACION: Fecha entrega maxima MARTES 16 DE ENERO
22 EVALUACION: Fecha entrega maxima MARTES 5 DE MARZO
32 EVALUACION: Fecha entrega maxima MARTES 14 DE MAYO

HORA | MARTES 16 ENERO | MARTES 5 MARZO | MARTES 14 MAYO
16:00H | MATEMATICAS MATEMATICAS MATEMATICAS

17:00H | TECNOLOGIA TECNOLOGIA TECNOLOGIA

18:00H | BIOLOGIA BIOLOGIA BIOLOGIA

HORA | MARTES 23 ENERO MARTES 12 MARZO MARTES 21 MAYO
16:00H INGLES

17:00H | FiSICA Y QUIMICA FISICA Y QUIMICA FISICA Y QUIMICA




18:00H | LENGUAY LITERATURA | LENGUAY LITERATURA | LENGUAY LITERATURA

19:00H FRANCES

ORATORIA Y DEBATE 12 ESO

Profesora: Eduardo Garcia Cuevas

El alumnado debe realizar una serie de actividades por cada evaluacién. Las actividades se
publicardn en Classroom y se entregaran a través de esa plataforma en la fecha indicada. Hay
que entregar la totalidad de las mismas para poder aprobar la asignatura.

Ademas, el alumnado debera realizar una presentacidn de 10 minutos como maximo, en el dia
sefialado al final del texto. Las instrucciones para llevar a cabo esta presentacion se colgaran en
Classroom.

MIERCOLES 13 DE MARZO de 17:00h a 18:00h.

Con respecto al alumnado que no promociona, estos seguirdn un Plan de Trabajo Individualizado
que aparece recogido en cada programacion

4. LA ORGANIZACION EDUCATIVA DE LA ENSENANZA PRIMARIA

4.1. PRINCIPIOS PEDAGOGICOS DE PRIMARIA.

Sin perjuicio de lo dispuesto en el articulo 6 del Real Decreto 157/2022, de 1 de marzo, el
curriculo de la etapa de Educacion Primaria responderd a los siguientes principios:

a) La lectura constituye un factor fundamental para el desarrollo de las competencias clave. Las
programaciones didacticas de todas las areas incluiran actividades y tareas para el desarrollo de
la competencia en comunicacion lingtistica. Los centros, al organizar su practica docente,
deberan garantizar la incorporacién de un tiempo diario, no inferior a 30 minutos, en todos los
niveles de la etapa, para el desarrollo planificado de dicha competencia. Asimismo, deben
permitir que el alumnado desarrolle destrezas orales basicas, potenciando aspectos clave como
el debate y la oratoria.

b) La intervencidn educativa buscara desarrollar y asentar progresivamente las bases que
faciliten a cada alumno o alumna una adecuada adquisicién de las competencias clave previstas
en el Perfil competencial al término de cada ciclo y en el Perfil de salida del alumnado al término
de la Ensefianza Basica, teniendo siempre en cuenta su proceso madurativo individual, asi como
los niveles de desempefio esperados para esta etapa.

c) Desde las distintas areas se favorecera la integracion y la utilizacidn de las tecnologias de la
informacién y la comunicacion.



d) Asimismo, se trabajaran elementos curriculares relacionados con el desarrollo sostenible y el
medio ambiente, el funcionamiento del medio fisico y natural y la repercusién que sobre el
mismo tienen las actividades humanas, el agotamiento de los recursos naturales, la
superpoblacién, la contaminacién o el calentamiento de la Tierra, todo ello con objeto de
fomentar la contribucién activa en la defensa, conservacion y mejora de nuestro entorno
medioambiental como elemento determinante de la calidad de vida.

e) Se potenciara el Diseiio Universal para el Aprendizaje (DUA) con objeto de garantizar una
efectiva educacidn inclusiva, permitiendo el acceso al curriculo a todo el alumnado. Para ello, en
la practica docente se desarrollardn dinamicas de trabajo que ayuden a descubrir el talento y el
potencial del mismo, y se integraran diferentes formas de presentacién del curriculo,
metodologias variadas y recursos que respondan a los distintos estilos y ritmos de aprendizaje
del alumnado.

f) Se fomentara el uso de herramientas de inteligencia emocional para el acercamiento del
alumnado a las estrategias de gestion de emociones, desarrollando principios de empatiay
resolucidn de conflictos que le permitan convivir en la sociedad plural en la que vivimos.

g) El patrimonio cultural y natural de nuestra comunidad, su historia, sus paisajes, su folclore, las
distintas variedades de la modalidad lingtiistica andaluza, la diversidad de sus manifestaciones
artisticas como el flamenco, la musica, la literatura o la pintura, entre ellas, tanto tradicionales
como actuales, asi como las contribuciones de su ciudadania a la construccion del acervo
cultural andaluz, formaran parte del desarrollo del curriculo.

h) Atendiendo a lo recogido en el capitulo | del titulo Il de la Ley 12/2007, de 26 de noviembre,
para la promocion de la igualdad de género en Andalucia, se favorecerad la resolucién pacifica de
conflictos y modelos de convivencia basados en la diversidad, |a tolerancia y el respeto a la
igualdad de derechos y oportunidades de mujeres y hombres.

i) En los términos recogidos en el Proyecto educativo de cada centro, con objeto de fomentar la
integracion de las competencias clave, se dedicara un tiempo del horario lectivo a la realizacién
de proyectos significativos para el alumnado, asi como a la resolucidn colaborativa de
problemas, reforzando la autoestima, la autonomia, el emprendimiento, la reflexién y la
responsabilidad del alumnado.

j) Se desarrollaran actividades para profundizar en las habilidades y métodos de recopilacidn, de
sistematizacion y de presentacién de la informacién, para aplicar procesos de andlisis, de
observacion y de experimentacidn, mejorando habilidades de célculo y desarrollando la



capacidad de resolucién de problemas, fortaleciendo asi habilidades y destrezas de
razonamiento matematico.

4.2. EL DESARROLLO CURRICULAR EN PRIMARIA

De conformidad con lo establecido en el articulo 8 del Real Decreto 157/2022, de 1
de marzo, las areas de la etapa de Educacion Primaria son las siguientes:

a) Conocimiento del Medio Natural, Social y Cultural.

b) Educacidn Artistica.

c) Educaciodn Fisica.

d) Lengua Castellana y Literatura.

e) Primera Lengua Extranjera.

f) Matematicas.

g) Segunda Lengua Extranjera en el tercer ciclo.

2. A las areas incluidas en el apartado 1, se afiadira en el tercer ciclo el drea de
Educacién en Valores Civicos y Eticos.

3. El horario de autonomia del centro, segun lo regulado en el articulo 120.4 de la

Ley Organica 2/2006, de 3 de mayo, de Educacion, sera establecido por orden de la
Consejeria competente en materia de educacién, quien podra autorizar la imparticién de
distintas areas en dicho tiempo.

4. La tutoria podra ser trabajada de manera integrada con el resto de areas o podra
disponer de tiempo lectivo, siempre computable dentro del horario de autonomia del
centro.

5. Asimismo, se podra incorporar a la oferta educativa la lengua de signos espafiola,
en los términos regulados por orden de la Consejeria competente en materia de
educacion.

6. La organizacion en dreas se entendera sin perjuicio del caracter global de la etapa,
dada la necesidad de integrar las distintas experiencias y aprendizajes del alumnado en
estas edades.

7. Los centros docentes podran integrar las dreas en dmbitos. El curriculo de los
mismos incluird las competencias especificas, los criterios de evaluacidn y los saberes
basicos de las dreas que lo conforman.

8. Teniendo en cuenta el articulo 16.6 del Real Decreto 157/2022, de 1 de marzo,

con objeto de asegurar que el alumnado con necesidades especificas de apoyo
educativo pueda alcanzar los objetivos de la etapa, asi como las competencias del Perfil
competencial, se favorecerd, en la ensefianza y en la evaluacién, la flexibilizacidn y el
empleo de alternativas metodoldgicas en el area de Primera Lengua Extranjera.

9. Asimismo, aquel alumno o alumna que presente dificultades en la adquisicion de
la competencia en comunicacién linglistica que le impida seguir con aprovechamiento



su proceso de aprendizaje, podra sustituir el area de Segunda Lengua Extranjera por
el Area Lingiiistica de caracter transversal en los términos recogidos por orden de la
Consejeria competente en materia de educacion.

4.3. CRITERIOS GENERALES SOBRE LA EVALUACION DE LOS APRENDIZAJES
4.3.1. EVALUACION DEL PROCESO DE APRENDIZAJE, CRITERIOS GENERALES DE
EVALUACION Y PROCEDIMIENTOS

1. Segun lo establecido en el articulo 14 del Real Decreto 157/2022, de 1 de marzo, la
evaluacidn del alumnado serd global, continua y formativa.

2. La evaluacidn tendrd en cuenta el grado de desarrollo de las competencias clave y

su progreso en el conjunto de los procesos de aprendizaje.

3. Los referentes para la evaluacion del alumnado serdn los criterios de evaluacidn de
cada area.

4. Los referentes para la evaluacidn del alumnado con necesidades educativas
especiales, seran los incluidos en las correspondientes adaptaciones del curriculo, sin
gue este hecho pueda impedirles la promocidn.

5. En el proceso de evaluacién continua, cuando el progreso del alumnado no sea

el adecuado, se establecerdn medidas de atencidn a la diversidad y a las diferencias
individuales. Estas medidas deberan adoptarse en cualquier momento del curso, tan
pronto como se detecten las dificultades, y estaran dirigidas a garantizar la adquisicion
del nivel competencial necesario para continuar el proceso educativo.

6. El profesorado evaluara tanto los aprendizajes del alumnado como los procesos

de ensefianza y su propia practica docente, para lo que se recogerdn los oportunos
procedimientos en las programaciones didacticas.

7. Se promovera el uso generalizado de instrumentos de evaluacidn variados,

diversos, accesibles y flexibles, coherentes con los criterios de evaluacién y adaptados
a las distintas situaciones de aprendizaje que permitan la valoracidn objetiva de todo el
alumnado y que garanticen, asimismo, que las condiciones de realizacidn de los procesos
asociados a la evaluacidon se adaptan a las necesidades del alumnado con necesidad
especifica de apoyo educativo.

8. Se garantizara el derecho del alumnado a una evaluacién objetiva y a que su
dedicacién, esfuerzo y rendimiento sean valorados y reconocidos con transparencia, para
lo que se estableceran los oportunos procedimientos de aclaracidn y revisién. Dichos
procedimientos seran regulados por orden de la Consejeria competente en materia de
educacion.

4.3.2. DESARROLLO DE LOS PROCESOS DE EVALUACION

Segun lo recogido en el articulo 11 de la Orden de 30 de mayo de 3023:

- Evaluacion inicial: La evaluacién inicial del alumnado ha de ser competencial y ha de tener como
referente las competencias especificas de las areas que servirdan de punto de partida

para la toma de decisiones. Para ello, se tendra en cuenta principalmente la observacion

diaria, asi como otras herramientas. La evaluacién inicial del alumnado en ningun caso



consistird exclusivamente en una prueba objetiva.

2. Los resultados de esta evaluacion no figurardn en los documentos oficiales de
evaluacion.

3. Durante los primeros dias del curso, con el fin de conocer la evolucion educativa

del alumnado y, en su caso, las medidas educativas adoptadas, la persona que ejerza la
tutoria y el equipo docente de cada grupo analizaran los informes del curso anterior, a fin
de conocer aspectos relevantes de los procesos educativos previos. Asimismo, el equipo
docente realizard una evaluacién inicial, para valorar la situacidn inicial de sus alumnos y
alumnas en cuanto al nivel de desarrollo de las competencias especificas de las areas de
la etapa que en cada caso corresponda.

4. Antes del dia 15 octubre se convocara una sesidn de coordinacidn docente con

objeto de analizar y compartir las conclusiones de esta evaluacién inicial, que tendrd
caracter orientador y serd el punto de referencia para la toma de decisiones relativas

a la elaboracion de las programaciones didacticas y al desarrollo del curriculo que se
adecuara a las caracteristicas y al grado de desarrollo de las competencias especificas
del alumnado.

5. El equipo docente, con el asesoramiento del equipo de orientacién educativa,
realizard la propuesta y adoptara las medidas educativas de atencién a la diversidad y a
las diferencias individuales para el alumnado que las precise.

Siguiendo con el articulo 12:

Evaluacién continua.

1. Se entiende por evaluacién continua aquella que se realiza durante todo el proceso

de aprendizaje, permitiendo conocer el progreso del alumnado en el antes, durante y final
del proceso educativo, realizando ajustes y cambios en la planificacién del proceso de
ensefianza y aprendizaje, si se considera necesario.

2. Son sesiones de evaluacion continua las reuniones del equipo docente de cada

grupo coordinadas por la persona que ejerza la tutoria y, en ausencia de esta, por la
persona que designe la direccién del centro, con la finalidad de intercambiar informacién
sobre el progreso educativo del alumnado y adoptar decisiones de manera consensuada
y colegiada, orientadas a la mejora de los procesos de ensefianza y aprendizaje y de la
propia practica docente. Estas sesiones se realizaran al finalizar el primer y el segundo
trimestre del curso escolar.

3. La valoracion de los resultados derivados de estas decisiones y acuerdos

constituird el punto de partida de la siguiente sesién de evaluacidn continua o de
evaluacion ordinaria, segun proceda.

4. En las sesiones de evaluacién continua se acordard la informacion que, sobre el
proceso personal de aprendizaje seguido, se transmitira al alumnado y a las familias,

de acuerdo con lo recogido en el Proyecto educativo del centro y en la normativa que
resulte de aplicacion. Esta informacidn debera indicar las posibles causas que inciden

en el proceso de aprendizaje y en el progreso educativo del alumnado, asi como, en su
caso, las recomendaciones u orientaciones para su mejora.

5. Los resultados de estas sesiones se recogeran en la correspondiente acta y se
expresaran en los términos cualitativos: Insuficiente (IN), para las calificaciones negativas
y Suficiente (SU), Bien (BI), Notable (NT) o Sobresaliente (SB), para las calificaciones
positivas.

6. Asimismo, para orientar a las familias se entregara a los padres, madres o personas
que ejerzan la tutela legal del alumnado un boletin de calificaciones que tendra caracter



informativo y contendrd tanto calificaciones cualitativas como cuantitativas, expresadas
en los términos Insuficiente (IN): 1, 2, 3 o 4. Suficiente (SU): 5. Bien (BI): 6. Notable (NT):
7 u 8. Sobresaliente (SB): 9 0 10.

7. La persona que ejerza la tutoria de cada grupo levantara acta del desarrollo de las
sesiones en la que se haran constar las decisiones y los acuerdos adoptados, asi como
las medidas de atencidn a la diversidad y a las diferencias individuales aplicadas.

Finalizamos con el articulo 13: Evaluacién a la finalizacidn de cada curso.

1. Al término de cada curso de la etapa, se valorara el progreso del alumnado en

las diferentes dreas por parte del equipo docente en una Unica sesién de evaluacién
ordinaria.

2. Son sesiones de evaluacién ordinaria las reuniones del equipo docente de cada
grupo coordinadas por la persona que ejerza la tutoria y, en ausencia de esta, por la
persona que designe la direccién del centro, donde se decidira sobre la evaluaciéon

final del alumnado. En esta sesidn se adoptaran decisiones de manera consensuada y
colegiada, orientadas a la mejora de los procesos de ensefianza y aprendizaje y de la
propia practica docente. En caso de que no exista consenso, las decisiones se tomaran
por mayoria cualificada de dos tercios de los integrantes del equipo docente. Para el
desarrollo de estas sesiones, el equipo docente podra recabar el asesoramiento del
equipo de orientacion educativa del centro. Esta sesién tendra lugar una vez finalizado el
periodo lectivo y antes de que finalice el mes de junio.

3. En las sesiones de evaluacién ordinaria, el profesor o profesora responsable de

cada area decidira la calificacion de la misma. Esta calificacién ha de ser establecida
tomando como referencia la superacién de las competencias especificas del area. Para
ello, se tendran como referentes los criterios de evaluacidn, a través de los cuales se
valorard el grado de consecucién de las competencias especificas.

4. Teniendo en cuenta lo establecido en el articulo 26.3 del Real Decreto 157/2022,

de 1 de marzo, en el caso de los ambitos que integren distintas dareas, el resultado de la
evaluacion se expresard mediante una Unica calificacién, sin perjuicio de los procedimientos
gue puedan establecerse para mantener informados de su evolucién en las diferentes
areas al alumnado y a sus padres, madres o personas que ejerzan su tutela legal.

5. En la sesion de evaluacién ordinaria, se acordard la informacidn que, sobre el
proceso personal de aprendizaje seguido, se transmitira al alumnado y a las familias,
de acuerdo con lo recogido en el Proyecto educativo del centro y en la normativa que
resulte de aplicacion. Esta informacion debera indicar las posibles causas que inciden
en el proceso de aprendizaje y en el progreso educativo del alumnado, asi como, en su
caso, las recomendaciones u orientaciones para su mejora.

6. Como resultado de las sesiones de evaluacién ordinaria se entregard a los padres,
madres o personas que ejerzan la tutela legal del alumnado un boletin de calificaciones
con caracter informativo en los términos establecidos en el articulo 12.6.

7. La persona que ejerza la tutoria de cada grupo levantara acta del desarrollo de las
sesiones en la que se haran constar ademas de las calificaciones, expresadas en los
términos establecidos en el articulo 12.5, las decisiones y los acuerdos adoptados, asi
como las medidas de atencion a la diversidad y a las diferencias individuales aplicadas a
cada alumno o alumna.

8. Los resultados de las dreas no superadas de cursos anteriores se consignaran,
igualmente, en las actas de evaluacién, en el expediente y en el historial académico del
alumnado.



9. Al finalizar la etapa, a juicio del equipo docente, cuando un alumno o alumna
demuestre que ha alcanzado un desarrollo académico excelente, se le otorgara Mencidn
Honorifica por area. Esta circunstancia debera quedar reflejada en el Informe final de
etapa, asi como en el Expediente y en el Historial académico del alumnado. Los centros
docentes estableceran en su Proyecto educativo el procedimiento de concesion de la
Mencién Honorifica.



4.3.3. PROCEDIMIENTOS DE EVALUACION

La evaluacién del proceso de aprendizaje del alumnado sera continua, global,
competencial, formativa, integradora, diferenciada y objetiva segun las distintas areas del
curriculo y sera un instrumento para la mejora tanto de los procesos de ensefianza como
de los procesos de aprendizaje. Tomara como referentes los criterios de evaluacién de las
diferentes dreas curriculares, a través de los cuales se medira el grado de consecucion

de las competencias especificas.

2. La evaluacidn sera integradora por tener en consideracién la totalidad de los
elementos que constituyen el curriculo. En la evaluaciéon del proceso de aprendizaje

del alumnado debera tenerse en cuenta el grado de consecucidn de las competencias
especificas a través de la superacion de los criterios de evaluacién que tienen asociados.
3. El caracter integrador de la evaluacion no impedira al profesorado realizar la
evaluacién de cada area de manera diferenciada en funcidn de los criterios de evaluacion
que, relacionados de manera directa con las competencias especificas, indicaran el

grado de desarrollo de las mismas.

4. La evaluacioén sera continua y global por estar inmersa en el proceso de ensefianza

y aprendizaje y por tener en cuenta el progreso del alumnado, con el fin de detectar

las dificultades en el momento en que se produzcan, averiguar sus causas y, en
consecuencia, de acuerdo con lo dispuesto en el Capitulo V del Decreto 101/2023, de

9 de mayo, adoptar las medidas necesarias dirigidas a garantizar la adquisicion de las
competencias clave, que le permita continuar adecuadamente su proceso de aprendizaje.
5. El caracter formativo de la evaluacidn propiciara la mejora constante del proceso

de ensefianza y aprendizaje. La evaluacion formativa proporcionara la informacion que
permita mejorar tanto los procesos como los resultados de la intervencién educativa.

6. El alumnado tiene derecho a ser evaluado conforme a criterios de plena

objetividad, a que su dedicacion, esfuerzo y rendimiento sean valorados y reconocidos
de manera objetiva. Asimismo, el alumnado tiene derecho a conocer los resultados de
sus evaluaciones para que la informacién que se obtenga a través de estas tenga valor
formativo y lo comprometa en la mejora de su educacién.

7. Asimismo, para la evaluacién del alumnado se tendran en consideracion los

criterios y procedimientos de evaluacion, calificacion y promocion incluidos en el Proyecto
educativo del centro.

8. Los Proyectos educativos de los centros docentes establecerdn el sistema de
participacién del alumnado y de los padres, madres o personas que ejerzan su tutela
legal, en el desarrollo del proceso de evaluacion.

9. Los centros docentes estableceran en sus Proyectos educativos los procesos

mediante los cuales se haran publicos los criterios y procedimientos de evaluaciény

promocién, que se ajustaran a la normativa vigente, asi como los instrumentos que se



aplicardn para la evaluacion de los aprendizajes de cada area.

4.3.4. NUMERO DE EVALUACIONES

Fruto del proceso de evaluacidn continua se realizaran para cada grupo de alumnos y alumnas, al
menos, tres sesiones de evaluacion a lo largo del curso. Estas sesiones de evaluacion son
reuniones del equipo docente responsable de la evaluacidén de cada grupo de alumnos y alumnas,
coordinadas por el maestro tutor o la maestra tutora con la finalidad de intercambiar informacién
y adoptar decisiones orientadas a la mejora sobre los procesos de ensefianza y aprendizaje y sobre
la propia practica docente. La valoracion de los resultados derivados de estos acuerdos y
decisiones constituira el punto de partida de la siguiente sesidn de evaluacidon. De igual modo, en
estas sesiones de evaluacion se acordara también la informacion que, sobre el proceso personal
de aprendizaje seguido, se transmitird a cada alumno o alumna y a su padre, madre o quienes
ejerzan la tutela legal.

4.3.5. DESARROLLO DE LA SESION DE EVALUACION

En el proceso evaluador se deben considerar los temas relativos al aprendizaje del alumnado, la
valoracion del proceso de ensefianza y del Proyecto Curricular, la Junta de Evaluacion estara
formada por el Equipo Docente del grupo y coordinada por el profesor-tutor/a. Contara con el
apoyo del Departamento de Orientacidn. La Direccién del centro velard por el correcto desarrollo
de la misma, contando con la presencia de un jefe de estudios en el Centro.

En la sesion de evaluacion se trataran los siguientes temas:

A. Valoracién del aprendizaje del alumnado:

. Grado de progreso del alumnado.
. Rendimiento global del grupo.
. Cuantificacidn de los resultados académicos.

B. Estudios de casos individualizados:

El equipo docente analizard aquellos casos de alumnos que presenten problemas especificos de
aprendizaje o de comportamiento, de tal manera que se vigilaran especialmente:

. Aquellos con necesidades especificas de apoyo educativo, siguiendo el protocolo
establecido en las Instrucciones de 22 de junio de 2015, de la direccion general de Participacion y
equidad, por las que se establece el Protocolo de deteccion, Identificacion del alumnado con
necesidades especificas de Apoyo Educativo y organizacion de la respuesta educativa

o Aguellos alumnos con bajos rendimientos

C. Valoracidn del proceso de ensefianza:

a) Grado de consecucion de los objetivos.

b) La practica docente en el aula.

c) Disefio y desarrollo de las unidades didacticas.
d) Metodologia.

e) Coordinacion del profesorado.




D. Acuerdos y decisiones adoptadas:

El procedimiento para adoptar cualquier decisién ser3, a ser posible, el acordado, tras el didlogo,
por el equipo docente. No obstante, y en el supuesto de que el consenso no fuera posible, se
decidira colegiadamente, por mayoria de los dos tercios del equipo docente. Se entiende por
equipo docente el conjunto del profesorado que imparte docencia al alumnado y lo evalda. En
ese caso, votara todo el profesorado que imparte algin drea o materia al alumno/a, excepto el
profesorado que imparte materias no evaluables. Cada profesor tendra sdlo un voto, con
independencia de que imparta una o mas materias al grupo.

El tutor/a levantard acta del desarrollo de las sesiones de evaluacién en la que se haran constar
los acuerdos alcanzados y las decisiones adoptadas por el equipo docente. La valoracion de los
resultados derivados de estos acuerdos y decisiones constituira el punto de partida de la siguiente
evaluacién.

El acta de la sesion de evaluacidn constard al menos de los siguientes puntos:

a) Caracteristicas generales del grupo (rendimiento académico, comportamiento, actitud,
alumnos con reiteracion de faltas de asistencia)

b) Andlisis de las causas de los problemas detectados y soluciones propuestas

c) Informacioén Individualizada de cada alumno/a

d) Dificultades encontradas en las distintas materias

e) Cumplimiento de la programacién

f) Nimero de suspensos por materia (analisis de las causas si es superior al 50%)

g) Fecha y firma de todos los asistentes.

4.3.6. CRITERIOS DE PROMOCION

1. Segun lo establecido en el articulo 12 del Decreto 101/2023, de 9 de mayo, al finalizar
cada uno de los ciclos de la etapa y como consecuencia del proceso de evaluacién, el equipo
docente, de manera colegiada, adoptara las decisiones correspondientes sobre

la promocidén del alumnado, tomando especialmente en consideracion la informacion

y el criterio de la persona que ejerza la tutoria y con el asesoramiento del equipo de
orientacién educativa. En caso de que no exista consenso, las decisiones se tomaran por
mayoria cualificada de dos tercios de los integrantes del equipo docente. Para la toma

de decisiones se tendran en cuenta los criterios de promocion que deberan ir referidos al
grado de desarrollo de los descriptores operativos del perfil competencial de cada ciclo
establecidos en el Proyecto educativo del centro. Para ello se tendran como referentes
los criterios de evaluacidn, a través de los cuales se medird el grado de consecucion de
las competencias especificas.

2. Para orientar la toma de decisiones de los equipos docentes, se tendrdn en
consideracion los siguientes criterios de manera conjunta:

a) La evolucién positiva del alumnado en todas las actividades de evaluacion

propuestas.

b) Que tras la aplicaciéon de medidas de atencidn a la diversidad y a las diferencias
individuales el alumnado haya participado activamente con implicacién, atenciény
esfuerzo.

3. Quienes promocionen sin haber superado todas las dreas seguirdn un programa

de refuerzo del aprendizaje que se podra elaborar de manera individual para cada una de



las dreas no superadas, o se podra integrar en un Unico programa, si el equipo docente lo
considera necesario y asi se recoge en el Proyecto educativo del centro. El equipo docente
revisara periddicamente la aplicacidn personalizada de las medidas propuestas en los
mismos, al menos, al finalizar cada trimestre escolar y en todo caso, al finalizar el curso.
4. La permanencia de un afio mds en un mismo curso deberd ir acompainada de un
programa de refuerzo del aprendizaje que versara sobre las competencias especificas de
las areas no desarrolladas el curso anterior.

5. Estos programas de refuerzo del aprendizaje deberan contener los elementos
curriculares necesarios para que puedan ser evaluables.

6. La aplicacion y evaluacién de dichos programas de refuerzo del aprendizaje

serdn realizadas, preferentemente, por la persona que ejerza la tutoria del curso al que
pertenezca el alumnado.

7. Se podra repetir una sola vez durante la etapa. La repeticién se considerard una
medida de cardcter excepcional y se tomara tras haber agotado el resto de medidas de
atencion a la diversidad y a las diferencias individuales para solventar las dificultades de
aprendizaje del alumnado.

8. Los centros docentes especificaran en sus Proyectos educativos los criterios y
procedimientos de evaluacion y promocidn a los que se refiere el articulo 9.7, incluyendo
la forma en la que los padres, madres o personas que ejerzan la tutela legal del alumnado
puedan ser oidos para la adopcion de la decision de promocién.

9. Tal y como establece el articulo 17.5 del Decreto 101/2023, de 9 de mayo, la
escolarizaciéon del alumnado con altas capacidades intelectuales se flexibilizara de
conformidad con la normativa vigente, de forma que pueda reducirse la duracidn de

la misma, cuando se prevea que dicha medida es la mas adecuada para su desarrollo
personal y social.

4.3.7. INFORMACION A LAS FAMILIAS Y RECLAMACIONES

Al comienzo del curso escolar, el equipo docente dara a conocer al alumnado y a sus familias, a
través del tutor o tutora, los criterios de evaluacidn, calificacién y de promocidn propios de cada
area que se aplicaran para la evaluacion de los aprendizajes y para la toma de decisiones sobre la
promocién del alumnado.

Los padres, madres o quienes ejerzan la tutela legal podran solicitar al maestro tutor o a la maestra
tutora aclaraciones acerca de las evaluaciones que se realicen sobre el proceso de aprendizaje de
sus hijos e hijas.

Los padres, madres o de quienes ejerzan la tutela legal participardn en el proceso de evaluacion a
través de la tutoria individual o colectiva y de los compromisos educativos, en su caso. Con el fin
de garantizar el derecho de las familias a participar en el proceso educativo de sus hijos e hijas,
los tutores y las tutoras, asi como el resto del profesorado, informardn a los padres, madres o
tutores legales sobre la evolucidn escolar de sus hijos e hijas. Esta informacién se referira a los
objetivos establecidos en el curriculo y a los progresos y dificultades detectados en el grado de
adquisicion de las competencias clave y en la consecucidn de los objetivos de cada una de las
areas.

Al menos tres veces a lo largo del curso, el tutor o la tutora informara por escrito a los padres,
madres o tutores legales del alumnado sobre el aprovechamiento académico de este y la
evolucion de su proceso educativo. En caso de que se considere necesario se le ofrecerd la



participacién en la educacion y evolucion de sus hijos o hijas a través de un compromiso educativo.
Al finalizar el curso, se informara por escrito a los padres, madres o quienes ejerzan la tutela legal
acerca de los resultados de la evaluacidn final. Dicha informacion incluirda, al menos, las
calificaciones obtenidas en las distintas dreas cursadas, la decisién acerca de su promocion al ciclo
y las medidas adoptadas, en su caso, para que el alumno o alumna alcance las competencias clave
y los objetivos establecidos en cada una de las dareas, segun los criterios de evaluacion
correspondientes.

En esta misma linea de transparencia, la Orden sobre la ordenacién de la evaluacién del proceso
de aprendizaje del alumnado de Educacién Primaria en Andalucia, establece que los padres,
madres o quienes ejerzan la tutela podrdn formular reclamaciones sobre la evaluacién final del
aprendizaje de sus hijos e hijas, asi como sobre la decision de promocién, de acuerdo con el
procedimiento que, a tales efectos, determine el centro docente (ver anexo V). Dicho
procedimiento deberd respetar los derechos y los deberes del alumnado y de sus familias
contemplados en la normativa en vigor, y los criterios de evaluacién y promocién establecidos en
el proyecto educativo. Ademas de esta informacidn trimestral, tanto el tutor como el profesor de
area mantendran un contacto con las familias a través de la agenda del alumno, de los cuadernos
de trabajos y de las pruebas escritas que se realicen. Los padres deben firmar cualquier
informacién que se les haga llegar del Colegio.

El alumno/a que no promocione deberd permanecer un afio mas en el mismo curso. Esta medida
ird acompanada de un plan especifico personalizado, orientado a la superacién de las dificultades
detectadas en el curso anterior.

Los padres o tutores legales del alumno/a podran solicitar una entrevista con el tutor antes de la
sesion final de evaluacion para expresar sus opiniones acerca de la promocidn. En todo caso,
cuando se prevea que la decisién que adoptara el equipo docente pueda ser la no promocion, el
tutor o tutora citard al interesado.

El tutor recogerd por escrito en el modelo de registro procedimentado, la entrevista con los padres
o tutores legales y trasladara estas consideraciones a la junta de evaluacidn. Estas conclusiones e
impresiones de los padres o tutores legales acerca de la promocién no es vinculante a la decision
del equipo docente, que tomara de forma colegiada las decisiones relativas a la promocidn de los
alumnos/as.

RECLAMACIONES. (Articulo 24 Orden 30 de mayo de 2023)

1. Los padres, madres o personas que ejerzan la tutela legal del alumnado podran
formular solicitud de revisién sobre la evaluacion final del aprendizaje, asi como

sobre la decisidon de promocidn. A tales efectos, los centros docentes estableceran el
procedimiento de revisidn en su Proyecto educativo que, en todo caso, debera respetar
los derechos y deberes del alumnado y de sus familias contemplados en la normativa en
vigor.

2. Sin perjuicio de lo establecido por los centros docentes en sus Proyectos

educativos, la solicitud de revisidn se presentara en primera instancia ante la persona
gue ejerza la tutoria del alumnado y si persistiera el desacuerdo, se podra presentar por
escrito ante la direccién del centro, que debera dar una respuesta motivada al reclamante
antes de que finalice el curso escolar.



5. LA ORGANIZACION EDUCATIVA DE LA ENSENANZA INFANTIL

5.1. OBJETIVOS DE EDUCACION INFANTIL

La Educacién Infantil contribuird a desarrollar en los nifios y las nifias las capacidades que les
permitan:

a) Conocer su propio cuerpo y el de los otros, asi como sus posibilidades de accién y aprender a
respetar las diferencias.

b) Observar y explorar su entorno familiar, natural y social.

c¢) Adquirir progresivamente autonomia en sus actividades habituales.

d) Desarrollar sus capacidades emocionales y afectivas.

e) Relacionarse con los demds en igualdad y adquirir progresivamente pautas elementales de
convivencia y relacidn social, asi como ejercitarse en el uso de la empatia y la resolucidn pacifica
de conflictos, evitando cualquier tipo de violencia.

f) Desarrollar habilidades comunicativas en diferentes lenguajes y formas de expresion.

g) Iniciarse en las habilidades l6gico-matematicas, en la lectura y la escritura, y en el movimiento,
el gesto y el ritmo.

h) Promover, aplicar y desarrollar las normas sociales que fomentan la igualdad entre hombres y
mujeres.

Estos objetivos generales se refieren a capacidades, es decir a potencialidades, aptitudes o
disposicion que tienen los nifios/as y no a conductas o comportamientos observables. El progreso
hacia la consecucion de las capacidades puede manifestarse a través de comportamientos
observables y actuaciones diversas, es decir, su adquisicion no implica la homogeneizacién de
comportamientos. La consecucién de las capacidades es una cuestion de grado.

Ademas, se trata de unos objetivos coherentes con el concepto de desarrollo global del alumno/a
y con el de educacion integral, dado que estas capacidades se refieren al conjunto de los dmbitos
del desarrollo: motor, intelectual, de equilibrio personal, e relacidn interpersonal y de insercién y
actuacion social.

5.2. EL DESARROLLO CURRICULAR EN EDUCACION INFANTIL

Los aprendizajes en la Educacién Infantil se constituyen a partir de las informaciones recibidas
y las experiencias realizadas por el nifio/a y su relacién con el entorno.

Area 1. Crecimiento en Armonia

El drea Crecimiento en Armonia se centra en las dimensiones personal y social del nifio o la
nifia, entendidas como inseparables y complementarias, que se desarrollan y regulan de
manera progresiva, conjunta y armdnica, aunque solo adquiere sentido desde Ia
complementariedad con las otras dos, ya que se produce en un entorno fisico y natural
determinado y precisa de la utilizacién de distintos lenguajes y representaciones de la realidad.

Area 2. Descubrimiento y Exploracién del Entorno

Con esta area se pretende favorecer el proceso de descubrimiento, observacidn y exploracion
de los elementos fisicos y naturales del entorno, concibiendo este como un elemento
provocador de emociones y sorpresas, y tratando de que, junto con su progresivo



conocimiento, nifios y nifias vayan adoptando y desarrollando actitudes de respeto y
valoracidn sobre la necesidad de cuidarlo y protegerlo.

Area 3. Comunicacidn y Representacidn de la Realidad

Los diferentes lenguajes y formas de expresién que se recogen en esta area contribuyen al
desarrollo integral y armdnico de nifios y nifias, y deben abordarse de manera global e
integrada con las otras dos dreas, mediante el disefio de situaciones de aprendizaje en las que
puedan utilizar diferentes formas de comunicacién y representacidn en contextos significativos
y funcionales. Se pretende desarrollar en nifios y nifas las capacidades que les permitan
comunicarse a través de diferentes lenguajes y formas de expresién como medio para construir
su identidad, representar la realidad y relacionarse con las demas personas.

COMPETENCIAS ESPECIFICAS POR AREA

Area I: Crecimiento en armonia.

1. Progresar en el conocimiento y control de su cuerpo y en la adquisicién de distintas estrategias,
adecuando sus acciones a la realidad del entorno de una manera segura, para construir una autoimagen
ajustada y positiva.

2. Reconocer, manifestar y regular progresivamente sus emociones, expresando necesidades y
sentimientos para lograr bienestar emocional y seguridad afectiva.

3. Adoptar modelos, normas y habitos, desarrollando la confianza en sus posibilidades y sentimientos de
logro, para promover un estilo de vida saludable y ecosocialmente responsable.

4. Establecer interacciones sociales en condiciones de igualdad, valorando la importancia de la amistad, el
respeto y la empatia, para construir su propia identidad basada en valores democraticos y de respeto a los
derechos humanos.

Area I1: Descubrimiento y exploracién del entorno.

1. Identificar las caracteristicas de materiales, objetos y colecciones y establecer relaciones entre ellos,
mediante la exploracién, la manipulacién sensorial, el manejo de herramientas sencillas y el desarrollo de
destrezas légico-matematicas para descubrir y crear una idea cada vez mas compleja del mundo.

2. Desarrollar, de manera progresiva, los procedimientos del método cientifico y las destrezas del
pensamiento computacional, a través de procesos de observacidon y manipulacion de objetos, para
iniciarse en la interpretacion del entorno y responder de forma creativa a las situaciones y retos que se
plantean.

3. Reconocer elementos y fendmenos de la naturaleza, mostrando interés por los habitos que inciden
sobre ella, para apreciar la importancia del uso sostenible, el cuidado y la conservacion del entorno en la
vida de las personas.

Area Ill. Comunicacion y representacion de la realidad.

1. Manifestar interés por interactuar en situaciones cotidianas a través de la exploracién y el uso de su
repertorio comunicativo, para expresar sus necesidades e intenciones y responder a las exigencias del
entorno.



2. Interpretar y comprender mensajes y representaciones apoyandose en conocimientos y recursos de su
propia experiencia para responder a las demandas del entorno y construir nuevos aprendizajes.

3. Producir mensajes de manera eficaz, personal y creativa, utilizando diferentes lenguajes, descubriendo
los cddigos de cada uno de ellos y explorando sus posibilidades expresivas, para responder a diferentes
necesidades comunicativas.

4. Participar por iniciativa propia en actividades relacionadas con textos escritos, mostrando interés y
curiosidad, para comprender su funcionalidad y algunas de sus caracteristicas.

5. Valorar la diversidad linglistica presente en su entorno, asi como otras manifestaciones culturales, para
enriquecer sus estrategias comunicativas y su bagaje cultural.

COMPETENCIAS ESPECIFICAS Y CRITERIOS DE EVALUACION.

La secuencia de contenidos para todo el Segundo Ciclo de Educacién Infantil esta basada en el
Real Decreto 95/2022, de 1 de febrero, que constituye el desarrollo para la Educacion Infantil
de la Comunidad Auténoma de Andalucia.

AREA 1. CRECIMIENTO EN ARMONIA

COMPETENCIAS ESPECIFICAS CRITERIOS DE EVALUACION

1.1. Progresar en el conocimiento de su
cuerpo, ajustando acciones y reacciones y
desarrollando el equilibrio, la percepcién
sensorial y la coordinacién en el
movimiento.

1. Progresar en el conocimiento y control
de su propio cuerpo y en la adquisicion de
distintas estrategias, adecuando sus
acciones a la realidad del entorno de una
manera participada y auténoma, para
construir una autoimagen ajustada y
positiva.

1.2. Manifestar sentimientos de seguridad
personal y de disfrute en la participacién en
las diversas situaciones de la vida cotidiana,
confiando en las propias posibilidades y
mostrando iniciativas.

1.3. Manejar diferentes objetos, Utiles y
herramientas en situaciones de juego y en la
realizacion de tareas cercanas y propias de
la vida real, mostrando un control
progresivo y de coordinacién de
movimientos de caracter fino.



2. Reconocer, manifestar y regular
progresivamente sus emociones,
expresando necesidades y sentimientos
para lograr bienestar emocional y
seguridad afectiva.

3. Desarrollar capacidades, destrezas y
habitos, partiendo de la confianza en sus
posibilidades y sentimientos de logro, que
promuevan un estilo de vida saludable y
ecosocialmente responsable.

1.4. Participar en contextos de juego dirigido
y espontaneo, ajustandose a sus
posibilidades personales.

2.1. Identificar y expresar sus necesidades y
sentimientos ajustando progresivamente el
control de sus emociones, construyendo una
identidad integradora y equilibrada.

2.2. Ofrecer y pedir ayuda en situaciones
cotidianas, estableciendo vinculos afectivos
equilibrados.

2.3. Expresar inquietudes, gustos y
preferencias aceptando y mostrando afecto
de manera libre, segura, respetuosa y
alejada de estereotipos sexistas, en
beneficio de la coeducacién.

2.4. Mostrar satisfaccién y seguridad sobre
los logros conseguidos, valorando los
beneficios de la cooperacion.

3.1. Realizar actividades relacionadas con el
autocuidado y el cuidado del entorno con
actitud de respeto, mostrando
autoconfianza e iniciativa y disfrutando con
su logro de forma cada vez mas auténoma.

3.2. Respetar la secuencia temporal
asociada a los acontecimientos y actividades
cotidianas, adaptandose a las rutinas
establecidas por y para el grupoy
desarrollando comportamientos
respetuosos hacia las demds personas.

3.3 Participar en la satisfaccion de las
necesidades basicas de manera
progresivamente auténoma, avanzando en
la adquisicidn de habitos y actitudes



4. Establecer interacciones sociales en
condiciones de igualdad, valorando la
importancia de la amistad, la mediacion, el
respeto y la empatia, para construir su
propia identidad basada en valores
democracticos y de respeto a los derechos
humanos.

saludables y ecosocialmente sostenibles
referidos a la alimentacidén, a la higiene, al
descanso.

3.4. Cuidar y valorar los recursos materiales,
ajustando sus uso a las necesidades reales.

4.1. Participar con iniciativa en juegos y
actividades colectivas relacionandose con
otras personas con actitudes de afectoy
empatia, respetando los distintos ritmos
individuales y favoreciendo la inclusién y la
cohesidn de grupo.

4.2. Reproducir conductas, acciones o
situaciones a través del juego simbdlico en
interaccion con sus iguales, identificando y
rechazando todo tipo de estereotipos.

4.3. Participar activamente en situaciones de
la vida cotidiana que impliquen una
reflexion y asimilacién de las normas
sociales que regulan la convivencia y
promueven valores como el respeto a la
diversidad, la igualdad de géneroy la
integracion de la realidad pluricultural.

4.4. Desarrollar destrezas y habilidades para
la gestion de conflictos de forma positiva,
proponiendo alternativas creativas y
teniendo en cuenta el criterio de otras
personas.

4.5. Mostrar interés en conocer la realidad
pluricultural presente en su entorno, con
actitud de respeto y valoracion.



4.6. Participar, conocer y valorar
celebraciones, costumbres y tradiciones
propias de la cultura andaluza.

AREA 2. DESCUBRIMIENTO Y EXPLORACION DEL ENTORNO

COMPETENCIAS ESPECIFICAS

1. Identificar las caracteristicas de los
materiales, objetos y colecciones,
estableciendo relaciones entre ellos,
mediante la exploracién, la manipulacién
sensorial y el manejo de herramientas
sencillas y el desarrollo de destrezas lgicos
—matematicas para descubrir y crear una
idea cada vez mas compleja del mundo.

CRITERIOS DE EVALUACION

1.1. Establecer distintas relaciones entre los
objetos a partir de sus cualidades o
atributos, mostrando curiosidad e interés,
explorando sus caracteristicas,
comportamiento fisico y funcionamiento,
constatando el efecto de sus acciones sobre
los objetos y anticipandose a las
consecuencias que de ellas se derivan.

1.2. Emplear los cuantificadores basicos mas
significativos en el contexto del juego, la
vida cotidiana y en la interaccién con los
demas en diferentes contextos.

1.3. Ubicarse adecuadamente en los
espacios habituales, tanto en reposo como
en movimiento, aplicando sus
conocimientos acerca de las nociones
espaciales bdasicas y jugando con el propio
cuerpo y con objetos.

1.4. Identificar las situaciones cotidianas en
las que es preciso medir, utilizando el
cuerpo u otros elementos para efectuar las
comparaciones y medidas.

1.5. Organizar su actividad, ordenando las
secuencias y utilizando las nociones
temporales basicas.



2. Tomar contacto, de manera progresiva,
con los procedimientos de método
cientifico y las destrezas del pensamiento
computacional basico, a través de procesos
de observaciéon y manipulacién de
elementos del entorno, para iniciarse en su
interpretacion y responder de forma
creativa a las situaciones y retos que se
plantean, dando lugar a situaciones de
reflexion y debate.

1.6. Representar el espacio y los objetos a
través de relaciones espaciales y
geométricas.

1.7. Reconocer las formas y cuerpos
geomeétricos presentes en el entorno
mediante actividades manipulativas y
vivenciales.

1.8. Construir con sentido las principales
funciones de los numeros, aplicandolos a la
vida cotidiana: medir, marcar, ordenar etc.

2.1. Afrontar retos o problemas planificando
secuencia de actividades, mostrando
interés, iniciativa y actitud colaborativa.

2.2. Canalizar progresivamente la frustracién
ante las dificultades o

problemas mediante la aplicacién de
diferentes estrategias.

2.3. Plantear hipétesis acerca del
comportamiento de ciertos elementos
materiales, verificandolas a través de la
manipulacién y la actuacién sobre ellos.

2.4, Utilizar diferentes estrategias para la
toma de decisiones con progresiva
autonomia, afrontando el proceso de
creacion de soluciones originales en
respuesta a los retos que se le plantean.

2.5. Programar secuencias de acciones,
protocolos basicos o instrucciones para la
resolucién de tareas analdgicas y digitales,
desarrollando habilidades basicas de
pensamiento computacional, extrapolables
a diferentes situaciones.

2.6. Participar en proyectos utilizando
dindmicas cooperativas, compartiendo y



3. Reconocer elementos y fendmenos de
la naturaleza, mostrando interés por los
habitos que inciden sobre ella, para
apreciar la importancia del uso sostenible,
el cuidado y la conservacion del entorno en
la vida de las personas, generando
actitudes de interés, valoracion y aprecio
sobre el patrimonio natural andaluz y su
biodiversidad.

valorando opiniones propias y ajenas,
expresando conclusiones personales a partir
de ellas.

3.1. Mostrar una actitud de cuidado y
respeto hacia el medio natural,
identificando el impacto positivo o negativo
de algunas acciones humanas sobre el
mismo, adquiriendo conciencia de la
responsabilidad que todos tenemos en su
conservacién y mejora.

3.2. Iniciarse en procedimientos y conceptos
ligados al cuidado y conservacién de nuestro
entorno cercano mostrando una actitud
sostenible; cuidar, reducir, reciclar,
reutilizar, etc.

3.3. Identificar rasgos comunes y diferentes
entre seres vivos e inertes.

3.4. Conocer los componentes basicos del
medio natural y establecer relaciones entre
el medio natural y social a partir del
conocimiento y observacion de algunos
fendmenos naturales y de los elementos
patrimoniales presentes en el medio fisico.

3.5. Conocer algunas de las caracteristicas y
riquezas propias del patrimonio natural y la
biodiversidad de Andalucia generando
actitudes de valoracién y respeto hacia ellas.

AREA 3.COMUNICACION Y REPRESENTACION DE LA REALIDAD

COMPETENCIAS ESPECIFICAS

CRITERIOS DE EVALUACION



1. Manifestar interés por interactuar en
situaciones cotidianas a través de la
exploracion y el uso de su repertorio
comunicativo, para expresar sus
necesidades e intenciones y para responder
a las exigencias del entorno.

2. Interpretar y comprender mensajes y
representaciones apoyandose en
conocimientos y recursos de su propia
experiencia para responder a las demandas
del entorno y construir nuevos
aprendizajes.

1.1. Participar de manera activa, espontanea
y respetuosa con las diferencias individuales
en situaciones comunicativas de progresiva
complejidad, en funcién de su desarrollo
individual.

1.2. Utilizar las propiedades expresivas de
los diferentes lenguajes, ajustando su
repertorio comunicativo a las propuestas, a
los interlocutores y al contexto, indagando
en las posibilidades expresivas de los
diferentes lenguajes.

1.3. Participaren situaciones de uso de
diferentes lenguas, mostrando interés,
curiosidad y respeto por la diversidad de
perfiles linglisticos.

1.4. Interactuar de manera virtual,
familiarizandose con el uso de diferentes
medios y herramientas digitales.

1.5. Respetar la diversidad cultural,
adecuando las conductas en base a valores y
normas de convivencia democratica.

2.1. Interpretar de forma eficaz los
mensajes, emociones e intenciones
comunicativas de los demas, respetando las
diferencias individuales.

2.2. Interpretar los mensajes transmitidos
mediante representaciones o
manifestaciones artisticas o en formato
digital, reconociendo la intencionalidad del
emisor y mostrando una actitud curiosa 'y
responsable.



3. Producir mensajes de manera eficaz,
personal y creativa utilizando diferentes
lenguajes, descubriendo los cédigos de
cada uno de ellos y explorando sus
posibilidades expresivas para responder a
diferentes necesidades comunicativas.

2.3. Reproducir textos orales sencillos de Ia
literatura infantil andaluza o tradicion oral
con actitud respetuosa.

2.4. Conocer costumbres, folklore y
tradiciones populares, monumentos, obras
arquitectdnicas, restos arqueoldgicos, asi
como cualquier manifestacién artistica de
Andalucia, mostrando curiosidad y respeto.

3.1. Hacer uso funcional del lenguaje oral,
aumentando su repertorio linglistico y
construyendo progresivamente un discurso
mas eficaz, organizado y coherente en
contextos formales e informales.

3.2. Utilizar el lenguaje oral como
instrumento regulador de la accién en las
intervenciones con los demas con seguridad
y confianza.

3.3. Evocar y expresar espontaneamente
ideas a través del relato oral en un contexto
de respeto hacia las diferencias individuales.

3.4. Elaborar creaciones plasticas,
explorando y utilizando diferentes técnicas y
materiales nuevos o reciclados y
participando activamente en el trabajo en
grupo cuando se precise.

3.5. Interpretar propuestas dramaticas y
musicales, utilizando y explorando
diferentes instrumentos, recursos o
técnicas.

3.6. Ajustar armdnicamente su movimiento
al de los demas y al espacio como forma de



4. Participar por iniciativa propia en
actividades relacionadas con textos
escritos, mostrando interés y curiosidad
por comprender su funcionalidad y algunas
de sus caracteristicas.

5. Valorar la diversidad lingiiistica
presente en su entorno, asi como otras
manifestaciones culturales, para enriquecer

expresion corporal libre, manifestando
interés e iniciativa.

3.7. Expresarse de manera creativa,
utilizando diversas herramientas o
aplicaciones digitales intuitivas y visuales
para expresarse de manera creativa.

3.8. Disfrutar con actitud participativa de la
audicion de diferentes composiciones,
juegos musicales, ritmos, cantes, bailes del
folklore andaluz.

4.1. Mostrar interés por comunicarse a
través de cddigos escritos, convencionales o
no, valorando su funcién comunicativa.

4.2. Identificar, de manera acompafiada,
alguna de las caracteristicas textuales y
paratextuales mediante la indagacién en
textos de uso social libres de prejuicios
estereotipos sexistas.

4.3, Recurrir a la biblioteca como fuente de
informacidn y disfrute, respetando sus
normas de uso.

4.4, Participar en las situaciones de lectura
que se producen en el aula.

4.5. Mostrar interés en textos escritos de la
literatura infantil andaluza de manera
respetuosa.

5.1. Relacionarse de forma respetuosa en la
pluralidad linglistica y cultural de su
entorno, manifestando interés por otras
lenguas, etnias y culturas.



sus estrategias comunicativas y su bagaje
cultural.

METODOLOGIA
Disefio del espacio y tiempo escolar.

Todos los espacios de la escuela tienen que disefiarse y distribuirse con intencionalidad educativa,
de manera estable y variada, de modo que su uso permita atender satisfactoriamente las
necesidades de movimiento, afecto, juego, exploracidon, comunicacion o descanso de nifos y

nifas.

Conviene disponer de areas diferenciadas de actividad, como, por ejemplo los rincones, orientadas
hacia la consecucidon de aprendizajes diversos relacionados con el juego simbdlico, las
construcciones, la expresion artistica, las tecnologias, las habilidades matematicas o el lenguaje.
Ello estimulara la interaccidn infantil, facilitara la actividad mental, la planificacién y la toma de

5.2. Participar en interacciones
comunicativas en lengua extranjera
relacionadas con rutinas y situaciones
cotidianas.

5.3. Participar en actividades de
aproximacion a la literatura infantil, tanto
de caracter individual,, como en contextos
dialdgicos y participativos, descubriendo
,explorando y apreciando la belleza del
lenguaje literario.

5.4. Expresar emociones, ideas y
pensamientos a través de manifestaciones
artisticas y culturales, disfrutando del
proceso creativo y con especial cuidado al
consumo responsable.

5.5. Expresar gustos, preferencias y
opiniones sobre distintas manifestaciones
artisticas, explicando las emociones que
produce su disfrute.

5.6. Percibir y respetar gradualmente la
pluralidad cultural y lingliistica presente en
la Comunidad Andaluza.

decisiones de manera auténoma y permitird atender a la diversidad.



Especial importancia debe otorgarse al espacio exterior ya que los juegos y actividades realizadas
al aire libre deben tener intencionalidad formativa, constituyendo una prolongacién de lo que
sucede en el aula.

Por su parte, la organizacion del tiempo va mas alla de la distribucién temporal de las actividades
o de la confeccidn de horarios. La distribucién de la jornada tiene que hacerse de modo que haya
tiempo para todo y para todos; se han de respetar los ritmos y necesidades infantiles,
acomodando la secuencia temporal y la duracién de los distintos momentos o actividades al modo
de ser y de aprender de nifios y nifias.

Con la organizacidon de los tiempos escolares, ademas del acercamiento intuitivo al tiempo
objetivo y comun, conviene ayudar a los nifios para que generen una cierta conciencia del tiempo
personal.

El disefio de los espacios del aula debe tener en cuenta los siguientes criterios:

° Orientar el disefio de unos ambientes estimulantes, seguros y educativos.

o Ofrecer espacios y recursos para que los nifos y las nifias puedan realizar distintos juegos
y actividades en gran grupo, en pequefios grupos e individualmente.

° Facilitar la introduccion o retirada de materiales de los distintos espacios para adecuarlos
a las unidades didacticas y a las propuestas de actividad.

o Contribuir a que el trabajo de los profesores y profesores sea mas facil, eficaz, ameno y
estimulante.

No cabe duda de que, a lo largo del curso, los distintos espacios del aula deben ir evolucionando
para adaptarse a las necesidades de los nifios y las nifias, para incorporar nuevas propuestas, para
adaptarse a los cambios estacionales, etc.

El espacio escolar viene condicionado por las caracteristicas de los alumnos de Educacién Infantil.
En cualquier lugar, en cualquier momento y con cualquier material puede desarrollarse la accion
educativa, si existe la intencionalidad, si se disefian unos objetivos, si se organizan tiempo y
espacio y se crea un ambiente.

El medio en el que los nifios y las nifias se desenvuelven promueve, facilita o potencia
determinadas conductas o actividades

Por tanto, el disefio del espacio escolar estara en funcién de las necesidades intereses y
caracteristicas psicopedagadgicas de los alumnos.

Dentro de estas necesidades destacamos:

o Necesidades fisioldgicas: alimentacion, suefio, seguridad, habitos, etc.
° Necesidad de autonomia

. Necesidad de Socializacion

° Necesidad de Movimiento

o Necesidad de Juego

° Necesidad de descubrimiento

. Necesidad de insercidn cultural

De todo lo anterior se deriva que no existe una Unica organizacién del espacio escolar que nos
pueda servir de modelo, el Unico criterio es que favorezca el desarrollo de todas las capacidades.

El aula se puede organizar por rincones, talleres, etc., segun la actividad a realizar y segln se haya



distribuido el material; junto a esto podemos destacar las caracteristicas fisicas del aula y del
centro; en cuanto a dimensiones, orientacidon, servicios necesarios, material mobiliario, zonas,
ambientes, etc., todo este equipamiento o dotacidn, junto con la estructura, es competencia de
las autoridades, que velaran por que estos equipamientos satisfagan las necesidades de los
alumnos y seran espacios entendidos como lugares donde se realicen las experiencias, se
posibiliten distintas formas de agrupacién, los nifios se sientan cdmodos y logren los diferentes
aprendizajes.

Los materiales como elementos mediadores.

Los materiales constituyen un instrumento importante para el desarrollo de la tarea educativa;
son utilizados para llevar a cabo la actividad, el juego y el aprendizaje.

Los recursos didacticos son importantes en todo proceso de ensefianza- aprendizaje, mds aun en
Educacién Infantil, donde los nifios y las nifias aprenden a través de las distintas experiencias y
necesitan, por tanto, diversos materiales para desarrollar esas experiencias.

Estos deben ofrecerse de forma paulatina y deben permitir el desarrollo sensorial y motérico; la
manipulacion, interaccion, observacion y experimentacion;, el pensamiento logico; la
representacién y simulacion o la comunicacion oral. También deben ser sélidos, atractivos,
variados y seguros. Asimismo, no hay que olvidar incluir objetos y recursos manipulables.

Podemos distinguir los conceptos de equipamiento y de material didactico.

El equipamiento lo podemos entender como el conjunto de materiales, equipo e informacion
necesarios para desarrollar el aprendizaje.
Su clasificacion seria:

o Materias primas: tizas, papeles, pinturas, etc.

o Utensilios para medir, cortar, unir, mezclar, etc.
° Fuentes de informacidn: carteles, plantas.

o Recipientes para almacenamiento.

o Instalaciones para exposiciones.

El material didactico o recursos didacticos son todas las herramientas necesarias que utilizan tanto
los alumnos como el profesor en el desarrollo del proceso de ensefanza-aprendizaje.

Para ello contamos con:

o Materiales para el desarrollo del curriculo.

° Materiales que faciliten las actividades de ensefianza-aprendizaje.

Dentro de este grupo cabe destacar: materiales impresos, materiales audiovisuales y otros
materiales informaticos. Conociendo y estructurando estos materiales, tenemos que organizarlos
en zonas de actividad dentro del aula, que serian:

° Materiales para el desarrollo del juego simbdlico.
o Materiales para el conocimiento del medio.

° Materiales para el desarrollo del lenguaje.

o Materiales de desarrollo psicomotor.

° Materiales de desarrollo del lenguaje musical.

o Materiales de desarrollo del lenguaje matematico

° Materiales de desarrollo de actividades artisticas y plasticas.



5.3. CRITERIOS GENERALES SOBRE LA EVALUACION DE LOS APRENDIZAJES

La evaluacién en Educacidn infantil se vincula al desarrollo del proceso de ensefianza y
aprendizaje y nos sirve como herramienta para valorar los avances que se producen como
resultado de la accidon didactica. La diversidad en cualquier grupo y en cualquier etapa
educativa siempre es un hecho, pero en Educacion infantil los grupos son extraordinariamente
diversos, de ahi la necesidad de observar los avances desde el punto de partida de cada nifio,
las estrategias personales que moviliza, las dificultades que encuentra y los recursos de que
dispone para superarlas, para ajustar permanentemente la intervencidn didactica.

Caracteristicas de la evaluacion en la etapa de Educacion Infantil.

1. La evaluacioén sera global, continua y formativa. La observacién directa y sistematica constituira
la técnica principal del proceso de evaluacién.

2. La evaluacién en esta etapa estard orientada a identificar las condiciones iniciales individuales
y el ritmo y caracteristicas de la evolucion de cada nifio o nifia. A estos efectos, se tomaran como
referencia los criterios de evaluacidon establecidos para cada ciclo en cada una de las areas.

3. El proceso de evaluacién deberd contribuir a mejorar el proceso de ensefianza y de aprendizaje
mediante la valoraciéon de la pertinencia de las estrategias metodoldgicas y de los recursos
utilizados. Con esta finalidad, todos los profesionales implicados evaluaran su propia practica
educativa.

4. Los padres, las madres, los tutores y las tutoras legales deberan participar y apoyar la evolucion
del proceso educativo de sus hijos, hijas, tutelados o tuteladas, asi como conocer las decisiones
relativas a la evaluacién y colaborar en las medidas que adopten los centros para facilitar su
progreso educativo.

Instrumentos de evaluacion
Para evaluar contamos con diferentes medios:

- El principal instrumento de evaluacion en Educacion Infantil es la observacion directa.
Observamos actitudes, destrezas y procedimientos empleados en la resolucion de actividades y
anotamos los datos observados en una hoja de registro. Cada profesor confecciona una hoja de
registro con los aspectos que quiere evaluar en ese trimestre y va anotando datos de cada uno de
los nifios a lo largo del trimestre.

o Contamos con el trabajo realizado por el nifio a lo largo del trimestre. Valoramos las
fichas, los cuadernos, las actividades realizadas en clase y la participacién que el nifio ha ido
teniendo en cada una de ellas.

. Criterios de evaluacidn en cada una de las unidades. Los criterios de evaluacion le sirven
al docente para orientar su accién educativa, ya que son una referencia de lo que el nifio va a
trabajar. Se evalua si ha conseguido o no un aprendizaje concreto. Por esto, el profesor dirigird su
practica educativa a trabajar y conseguir los mejores resultados en este sentido.



Los criterios de evaluacion se refieren al contenido trabajado en la unidad. Algunos evaltdan
aspectos amplios; otros evallan aspectos mas concretos. Pueden referirse a actitudes,
procedimientos o conceptos.

o El curriculo de Infantil se divide en tres areas diferenciadas pero complementarias. Cada
una de estas areas tiene sus objetivos, contenidos y criterios de evaluacion.

El boletin de evaluacién es la informacién que se le da a los padres sobre los aprendizajes
conseguidos por su hijo, el ritmo de aprendizaje y la valoracidn del desarrollo alcanzado. Se
evalua al finalizar cada trimestre.

En el boletin de evaluacion se reflejan los aspectos del aprendizaje del nifio mas generales y
significativos de ese trimestre. Los criterios de evaluacién que se utilizan son mas generales y en
menor numero que los utilizados como criterios de evaluacién de la unidad. En el primer caso
(criterios de evaluacién de la unidad), la evaluacidn sirve de orientacién al profesor; en el
segundo caso (boletin de evaluacién), sirven para realizar una evaluacién puntual e individual a
cada nifio.

o La informacidn obtenida al observar cdmo se desenvuelve el nifio en otros momentos
escolares, en el comedor, en los juegos del patio, en los momentos de acogida (llegada al
colegio) y recogida (salida del colegio).

o La informacidn aportada por los padres y obtenida en entrevistas con el tutor u otros
miembros del equipo docente.

5.4.1. EVALUACION DEL PROCESO DE APRENDIZAJE DEL ALUMNADO

Trimestralmente se evaluara el grado de consecucidn de los objetivos propuestos para realizar los
cambios pertinentes, si procede. Ademds, se estableceran reuniones periddicas para hacer un
seguimiento de dichos alumnos.

La aceptacién y el respeto a las diferencias individuales es un principio fundamental para
educadores y maestros que han de ser especialmente sensibles a las diferencias individuales,
intentando que esta diversidad repercuta positivamente en sus aprendizajes y en la
construccion de su identidad personal y grupal.

El enfoque globalizador

El principio de globalizacion alude a la conveniencia de aproximar a los nifios a lo que han de
aprender desde una perspectiva integrada y diversa. Es tarea de la escuela presentar los
conocimientos relativos a las distintas realidades de manera dindmica e interrelacionada asi
como poner en conexion y dialogo los diferentes lenguajes expresivos y comunicativos.

Se presentardn las situaciones u objetos de conocimiento desde distintas perspectivas para
contribuir de esa forma a que los nifios se acerquen a una interpretacion del mundo de manera
comprensiva e integrada.

El caracter globalizador de la ensefianza se refiere también al tratamiento de los diferentes
tipos de contenidos: conceptuales, procedimentales y actitudinales, si bien los procedimientos
cobran un peso especial y actian como vehiculo de adquisicién del resto de contenidos.



El aprendizaje significativo

Aprender de forma significativa requiere establecer numerosas relaciones entre lo que ya se
conoce y lo que se ha de aprender, y tiene como consecuencia la integraciéon de los
conocimientos, lo que permitird aplicar lo aprendido en una situacidn a otras situaciones y
contextos. Otro de los requisitos para aprender significativamente es que el nifio tenga una
disposicion positiva hacia el aprendizaje, esté motivado para aprender, es decir, que los
aprendizajes tengan sentido para los nifios, conecten con sus intereses y respondan a sus
necesidades.

Es necesaria una actitud observadora y de escucha activa que les permita detectar las
competencias evolutivas, los intereses y las necesidades que muestran, para ajustar la
intervencién educativa.

Para facilitar la conexion entre lo nuevo y lo aprendido, conviene explorar y considerar las
ideas previas y su evolucidn, tanto las individuales como las generalizables.

El juego debe ser otra herramienta para la intervencién educativa, ya que les aproxima al
conocimiento del medio que les rodea, al pensamiento y a las emociones propias y de los
demas.

Asimismo, la observacién y la experimentacién son fundamentales para el desarrollo y el
aprendizaje en esta etapa educativa. Hay que planificar actividades para que las acciones que
el nifio repite de forma espontdnea, le lleven a descubrir efectos de esas acciones y a anticipar
alguna de ellas. Hay que darles oportunidades para que realicen actividades de forma
auténoma, tomen la iniciativa, planifiquen y secuencien poco a poco la propia accion, lo que
exigen la creacidn de un ambiente de seguridad fisica y afectiva, favorable para la exploracion,
la cooperacidn y la toma de iniciativas.

Educacion emocional

Consideramos como objetivo fundamental en la tarea de educar el conseguir un desarrollo
integral y equilibrado de la personalidad del alumno. No se puede olvidar el mundo de las
emociones y los sentimientos, que tanto influyen en la conducta.

La educacion de las emociones iria encaminada a detectar el estilo emocional de los nifios y las
niflas, cdmo expresan sus emociones, cdmo influyen en su conducta, cémo desarrollan su
capacidad de reconocer las emociones propias y las de los demds, y en aprender a controlarlas.

La emocién es un estado afectivo, una reaccidn subjetiva que viene acompafiada de cambios
fisioldgicos, unos de origen innato y otros influidos por la experiencia.

Las emociones infantiles son intensas, breves y dominantes sobre los procesos de razonamiento.
Los agentes desencadenantes de ellas son: ansiedad, miedo a perder la atencién, afecto y
valoracion del adulto, limite poco preciso entre el «yo»-«no-yo» que provoca inseguridad, etc.

La expresion de las emociones en los nifios y las nifias se manifiesta en miedos, rabietas, lloros,
tristeza, alegria, sorpresa, irritabilidad, enfados, etc.

Nuestra escuela, espacio para la convivencia

El colegio aporta al niflo otra fuente de experiencias determinante de su desarrollo: su
encuentro con otros nifios y nifias. Las interacciones, la colaboracién, los pequeiios conflictos



y reajustes facilitan el progreso intelectual, afectivo y social, por lo que deben promoverse las
actividades en grupo, en pequefio grupo, por parejas...

Los limites y normas deben darse en un contexto de afecto para ayudarles a saber cémo han
de actuar, a conocer qué se espera de ellos, qué deben hacer y qué no y cudles son los limites
de su conducta. La escuela debe dar seguridad afectiva en un contexto de comunicacion, afecto
y respeto para que nifios y nifias se formen una opinidn positiva de si mismos y de sus
capacidades, ofreciéndole seguridad aunque no logre un resultado éptimo.

Importancia de la fantasia y la creatividad

La educacién tiene como finalidad el desarrollo de las capacidades para formar personas
integramente, en todas sus potencialidades.

Una de las capacidades humanas que mayor valor individual y social tiene es la creatividad. Las
nuevas corrientes educativas tratan de ensefiar a utilizar creativamente toda la informacién que
reciben los nifios y las nifias.

La creatividad es un complejo de cualidades entre las que podemos sefialar: capacidades, estilos
cognitivos, actitudes, estrategias.

Los nifios y las nifias de Educacién Infantil estan en el mejor momento para iniciar el proceso de
su propio desarrollo que, por ser el suyo, sera distinto de los demas; tendran la oportunidad de
desarrollar sus capacidades de forma creativa. Para esto, la ensefianza debera:

- Respetar la individualidad de cada nifio y cada nifia en cuanto es diferente y Unico, por el mero
hecho de ser persona.

- Potenciar un aprendizaje de caracter innovador con actividades que inspiren y favorezcan la
creatividad.

- La educacién serd integral desarrollando las capacidades cognitivas, afectivas, sociales..., pues el
proceso creativo tiene su origen en el ser humano.

- Proponer y valorar juegos de fantasia.

- Liberar miedos y dogmatismos.

- Potenciar el autodesarrollo.

En definitiva, la escuela tiene la responsabilidad de iniciar el desarrollo creativo que dara como
resultado una persona aceptada como util y satisfactoria para el grupo social.
La intervencidn del educador resulta esencial para estimular la creatividad del nifio y de la nifia, y
contrarrestar estereotipos y convencionalismos.

Por dltimo, hay que sefialar que en la creatividad infantil lo que se valora es el proceso
desarrollado y en el que lo menos importante sera el producto obtenido.

Importancia de los juegos y de las actividades

El juego se puede definir como actividad lidica que comporta un fin en si misma, con
independencia de que, en ocasiones, se realice por un motivo extrinseco.

Todos los posicionamientos coinciden en reconocer que el juego es un derecho de los nifos y las
nifas.



El juego debe caracterizarse por ser espontdneo, placentero, voluntario y que exige participacion
activa.

El juego es, por tanto, un elemento educativo de primer orden para trabajar todos los contenidos
que desempefia las siguientes funciones:

- Contribuye a la exploracién y al descubrimiento.

- Facilita la socializacidn.

- Regula las tensiones del nifio y de la nifia.

- Favorece la estructura del lenguaje y del pensamiento.
- Proporciona disfrute y diversion.

- Ejerce una funcidn relajante.

- Posibilita el aprendizaje significativo.

El juego como recurso didactico es utilizado en la practica educativa porque, a través de él, los
nifios y las nifias observan, exploran, descubren, se comunican, se relacionan, etc., convirtiéndose,
el juego, en el motor de todo el proceso de ensefianza-aprendizaje y en un recurso didactico en
todas las dreas del curriculo de Educacién Infantil.

El juego es considerado como fuente en el desarrollo infantil, porque potencia las distintas facetas
o capacidades de los nifios y las nifias, contribuye al desarrollo de sus capacidades cognitivas, socio
afectivas, motrices y verbales.

Tipos de actividades

La intervencién educativa que promueve el aprendizaje se concreta, en uUltimo término, en las
actividades que se desarrollan en la escuela.

El disefio y el desarrollo de las diferentes situaciones de ensefianza- aprendizaje requieren
diversos tipos de actividades que respondan a las necesidades de ese proceso y desarrollen las
distintas capacidades de los nifios y las nifias.

Podriamos distinguir las siguientes actividades:

- Actividades motivadoras: requieren conocer los intereses, ideas y opiniones de los nifios y las
nifias sobre los contenidos que se van a desarrollar.

- Actividades de desarrollo: son las que tienen en cuenta los conocimientos previos, la motivacidn,
el grado de desarrollo de las diferentes capacidades, los recursos, el tiempo para realizarlas...
Dentro de estas actividades pueden incluirse:

- Actividades previas, destinadas a iniciar el aprendizaje.

- Actividades de ampliacidn, para alumnos de aprendizaje rapido.

- Actividades de refuerzo, dirigidas a consolidar los aprendizajes.

- Actividades  alternativas, propuestas para alumnos con problemas de
aprendizaje.

- Actividades de evaluacién, disenadas para evaluar a los alumnos; no
son actividades distintas, sino que estdn integradas dentro del proceso
de ensefianza.

Teniendo en cuenta las caracteristicas de Educacion Infantil, las actividades atenderan a una
propuesta globalizadora. No obstante, segln la necesidad de distribuir el aula en dreas de trabajo,



programar objetivos y contenidos, y desarrollar procedimientos, podemos considerar diferentes
actividades:

Actividades psicomotoras.
Actividades de lenguaje.
Actividades de légica-matematica.
Actividades plasticas, artisticas.
Actividades de dramatizacidn.

5.4.2. CRITERIOS DE PROMOCION Y TRANSITO

La evaluacion en la etapa de Educacion Infantil tiene una funcién formativa, no tiene, por tanto,
caracter de promocion ni de calificacion del alumnado. Por tanto, el alumnado promociona
automaticamente de un curso al siguiente, del primer al segundo ciclo y de etapa.

De conformidad con lo establecido en el articulo 11.5 del Decreto 100/2023, de 9 de
mayo, con objeto de garantizar una adecuada transicion del alumnado de un ciclo a otro y
de la etapa de Educacidn Infantil a la etapa de Educacion Primaria y facilitar la continuidad
de su proceso educativo y, en su caso, de las medidas educativas encaminadas a alcanzar
el maximo desarrollo personal, intelectual, social y emocional que se vinieran aplicando,
los centros educativos desarrollardn los mecanismos de coordinacidn necesarios. A

tales efectos, al finalizar el primer ciclo y al término de la etapa de Educacion Infantil, Ia
persona que ejerza la tutoria elaborara el Informe individualizado de final de ciclo o etapa
sobre el grado de desarrollo de las competencias de cada alumno o alumna'y, en su caso,
de las medidas especificas aplicadas.

6. PLAN DE ATENCION A LA DIVERSIDAD

6.1 NORMATIVA

La Ley 17/2007, de 10 de diciembre, de Educacién de Andalucia, dispone en su articulo 48.3 que
la Administracion educativa regulard el marco general de atencién a la diversidad del alumnado y
las condiciones y recursos para la aplicacion de las diferentes medidas que serdn desarrolladas
por los centros docentes.

En sus desarrollos, los Decretos 230/2007 y 231/2007, ambos de 31 de julio, han establecido,
respectivamente, la ordenacidn y las ensefianzas correspondientes a la educacién primariay a la
educacion secundaria obligatoria en la Comunidad Autdnoma de Andalucia, recogiéndose en los
mismos que en estas etapas la organizacién y desarrollo de las ensefianzas conllevan la exigencia
de una permanente atencidn a la diversidad del alumnado.

La Orden de 25 de julio de 2008, por la que se regula la atencién a la diversidad del alumnado que
cursa la educacidn basica en los centros docentes publicos de Andalucia tiene por objeto la



regulaciéon y desarrollo de las medidas y programas de atencién a la diversidad del alumnado en
la educacidn bdsica en Andalucia.

DECRETO 328/2010, de 13 de julio, por el que se aprueba el Reglamento Orgénico de las escuelas
infantiles de segundo ciclo, de los colegios de educacion primaria, de los colegios de educacion
infantil y primaria, y de los centros publicos especificos de educacidn especial.

La Orden de 20 de agosto de 2010, por la que se regula la organizacién el funcionamiento de las
escuelas infantiles de segundo ciclo, de los colegios de educacidn primaria, de los colegios de
educacion infantil y primaria de los centros publicos especificos de educacién especial, asi como
el horario de los centros, del alumnado y del profesorado, en sus articulos 18 y 19 habla sobre el
profesorado de apoyo y refuerzo educativo y profesorado especializado para la atencion del
alumnado con necesidades educativas especiales.

La Orden del 14 de Julio de 2016 por la que se desarrolla el curriculo correspondiente a la
Educacidon Secundaria Obligatoria en la Comunidad Auténoma de Andalucia, se regulan
determinados aspectos de la atencidn a la diversidad y se establece la ordenacion de la evaluacion
del proceso de aprendizaje del alumnado.

Las instrucciones de 8 de marzo de 2017, de la Direccién General de Participacién y Equidad, por
las que se actualiza el protocolo de Deteccidn, Identificacion del Alumnado con Necesidades
Especificas de Apoyo Educativo y organizacién de la respuesta educativa.

6.2. INTRODUCCION

La Atencién a la Diversidad es esencial cuando hablamos de un proceso que debe contemplar
todas las individualidades del alumnado, sus especificidades y sus dificultades de aprendizaje, ya
gue existen casi tantos casos como nifos.

Se considera imprescindible planificar una coordinacion/cooperacidn estrecha entre los tutores y
el Departamento de Orientacién del centro, compuesto por un PT, maestras de apoyo en
Educacidn Infantil, un orientador y todo el profesorado que dispone de algin horario de apoyo,
con la finalidad de precisar el seguimiento del alumnado con dificultades en cualquier ambito del
proceso. Una vez determinadas las carencias?, tal coordinacién permitird la elaboracién de
estrategias y metodologias adecuadas a cada caso, la adaptacion de los contenidos y también
perfeccionar la funcion de complementariedad de la labor del profesorado de apoyo.

En funcidn de las necesidades del alumnado, se organizan basicamente dos grandes grupos a los
gue atender en el centro:

° Alumnado con NEE. Es el alumnado que cuenta con dictamen de escolarizacion, cuyas
medidas preventivas y compensatorias de caracter educativo vienen recogidas en su dictamen de
escolarizacién validado por el EOE de zona. Este alumnado sera atendido directamente por el PT
en los casos que asi se requiere (aula de apoyo a la integracién, PT y AL, etc.)

° Alumnado con necesidad de apoyo/refuerzo. En este caso se pueden organizar dos
subgrupos para gestionar la atencion a la diversidad:

2 Tomaremos como referencia la evaluacion inicial realizada a principios de curso por parte de cada

tutor/a. En ultima instancia, se seguira el protocolo de deteccidn de NEAE que establece la Consejeria de
Educacion.



o Alumnado con DIA. Es el alumnado que presenta dificultades especificas de aprendizaje
el mas dificil de atender en cualquier circunstancia, ya que su proceso de deteccion es complejo
dilatado en el tiempo, y en el caso de no atenderlo debidamente, se corre el riesgo de hacer caer
al alumnado en el fracaso escolar. Se destinaran horas de refuerzo a los aprendizajes, asi como
técnicas de mejora del estudio y rendimiento escolar.

o Alumnado con refuerzo de aprendizajes no adquiridos. Este alumnado no tiene por qué
presentar una NEAE especifica (entendiendo que se pueda nombrar un sindrome en concreto o
alguna dificultad registrada como tal) sino que obedece a un perfil polimérfico, ya que el origen
de su dificultad tiene diversas fuentes (entorno familiar, caracteristicas del alumnado, motivacion,
etc.).

o Alumnado que necesita refuerzo en Instrumentales Basicas. Este perfil de alumnado
requiere un trabajo especifico en determinadas areas en las que no logra alcanzar los objetivos
minimos de etapa, se organizara a tal fin, un refuerzo en la respuesta educativa.

o Alumnado que no promociona. Fundamentalmente centrado en los ciclos de ESO, y
tomando como referencia las estadisticas del centro, de manera residual en Educacion Primaria,
es un perfil de alumnado que repite curso debido en gran medida a un bajo rendimiento
académico. Esta bajada en el rendimiento puede venir determinada por multiples factores
(motivacional, dificultades de aprendizaje, social, familiar, etc.) y se trabajara especificamente en
cada drea, tratando de reforzar aquellas partes en las que se muestra un mayor nimero de
carencias.

6.3. OBJETIVOS GENERALES

° Establecer medidas para la atencién a la diversidad

° Atender a las diferencias individuales que puedan surgir en el alumnado del centro para
responder de forma efectiva y preventiva.

° Responder a las necesidades educativas concretas del alumnado, al maximo desarrollo de

sus capacidades personales y a la adquisicion de las competencias basicas, contenidos basicos y
de los objetivos del curriculo.

° Establecer los mecanismos para superar el desfase curricular o académico.

° Establecer los mecanismos para detectar las dificultades de aprendizaje.

° Establecer los mecanismos para desarrollar intelectualmente al alumnado con altas
capacidades

° Asegurar la coordinacion entre los miembros del equipo docente junto con el equipo de

orientacion.
6.4 ATENCION Y MEDIDAS PARA LA ATENCION A LA DIVERSIDAD

Como elemento fundamental que organice la Atencién a Diversidad en el centro, se
plantea la elaboracién de una base de datos que albergue a todo el alumnado que
requiera de manera puntual o periddica determinados apoyos o refuerzos a fin de lograr
el éxito académico, Para ello se registrara al alumnado siguiendo el criterio que se detalla
en esta figura.



En funcién de la categoria a la que pertenezca el alumnado, recibira un tipo de refuerzo u otro,
teniendo como fin ultimo la superacidén exitosa de la etapa académica.

Se establece que dentro de la Programacion de aula de cada profesor/a, tanto si es de Infantil,
Primaria o Secundaria, debera contemplarse el Plan de Trabajo Individualizado. Este documento
es una herramienta de trabajo y seguimiento, que tiene una duracién trimestral, por tanto,
requiere de evaluaciones periddicas, revisiones y reajustes consensuados por el equipo educativo
y asesorados por el Departamento de Orientacion. Cada tutor/a deberd realizar tantos planes
individualizados como alumnado beneficiario de la Atencién a la Diversidad tenga en su aula,
ajustando en cada caso lo que sea pertinente.

Esta programacién debe responder a los contenidos y actividades que se estructuren para sacar
adelante los aprendizajes del alumnado. Su objetivo fundamental es adecuar el proceso de
ensefianza aprendizaje a las necesidades del alumnado procurando crear un ambiente
estimulante hacia los estudios que le permita progresar en los mismos. Es el momento de reflejar
posibles fichas, planes de trabajo alternativos, flexibilizaciones, etc.

6.4.1. Programa de refuerzo educativo para areas instrumentales

OBJETIVOS DEL PROGRAMA

Relacionados con el centro educativo.

Mantener el porcentaje de alumnado que promociona adecuadamente a E.S.O.
Incremento de porcentaje de alumnado que promociona de ciclo dentro de Secundaria
Eliminar los cuellos de botella promocionales que se producen en 62 E.P.y 12y 22 E.S.O.
Incremento de porcentaje de alumnado que recupera las areas instrumentales

Mejorar el clima del centro y disminuir el grado de pasividad en el alumnado
preadolescente.

Relacionados con el alumnado.
° Mejorar las capacidades y competencias basicas



° Mejorar los resultados académicos de los alumnos

° Facilitar la adquisicion de habitos de organizacion y constancia en el trabajo, el
aprendizaje de técnicas de estudio.

° Mejorar su integracion social, en el grupo y en el centro.

° Aumentar las expectativas académicas del alumnado al que se dirige.

TIPOS DE PLANES DE TRABAJO

1. Programas de refuerzo de dreas o materias instrumentales bdsicas

Los programas de refuerzo de areas o materias instrumentales bdsicas tienen como fin
asegurar los aprendizajes basicos de Lengua Castellana y Literatura, Primera Lengua
extranjera y Matematicas que permitan al alumnado seguir con aprovechamiento las
ensefianzas de Educacion Primaria.

Los programas de refuerzo son programas de actividades motivadoras que buscan
alternativas al programa curricular de las materias instrumentales. Dichas actividades
deben responder a los intereses del alumnado y a la conexidn con su entorno social y
cultural. Entre éstas, se consideran actividades que favorezcan la expresion y
comunicacion oral y escrita, tales como la realizacion de teatros, periddicos escolares, asi
como el dominio de la competencia matematica, a través de la resolucién de problemas
cotidianos.

Los programas de refuerzo de las areas o materias instrumentales basicas estan dirigidos
al alumnado que se encuentre en alguna de las situaciones siguientes:

a) El alumnado que no promociona de curso

b) El alumnado que, aun promocionando de curso, no ha superado alguna de las areas o
materias instrumentales del curso anterior.

c) Aguellos en quienes se detecten, en cualquier momento del ciclo o del curso, dificultades

en las areas o materias instrumentales de Lengua Castellana y Literatura, Matematicas y Primera
Lengua Extranjera.

El nimero de alumnos y alumnas en los programas de refuerzo de areas o materias instrumentales
basicas no podrd ser superior a quince. El alumnado que supere el déficit de aprendizaje detectado
abandonara el programa y volvera a la plena integracién en otras actividades programadas para
el grupo en el que se encuentre matriculado.

El profesorado que imparta los programas de refuerzo de dreas o materias instrumentales basicas
realizard a lo largo del curso escolar el seguimiento de dicha evolucidn a las familias. A tales
efectos, y sin prejuicio de otras actuaciones, en las sesiones de evaluacion se acordara la
informacién que sobre el proceso personal de aprendizaje seguido se transmitira al alumnado y a
su familia.

Se organizara una reunién grupal mensual por cada ciclo (Infantil, Primaria y Secundaria) en
la que participara todo el profesorado encargado de los apoyos y refuerzos, coordinada por
el Orientador y el PT. En dicha reunién se hard el seguimiento a cada caso, aportando la
documentacién trabajada en cada caso?, los indicadores iniciales y la evaluacién que se
presente en el momento de la reunién. Se valorara la consecucién de los objetivos propuestos

3 Es necesario contar con la programacion individualizada del alumnado. Se creara un archivo para cada

alumno/a donde se almacenaran todas las fichas de trabajo, copias y materiales empleados durante las
sesiones, ademas de los test aplicados, indicadores y hojas de seguimiento.



en el programa individualizado del alumnado, asi como se valorara la pertinencia de la
continuidad del mismo en dicho programa. En esta reunidn se organizaran las tutorias con las
familias y se prepararad la informacién que se ofrecera en cada caso.

2. Programas de refuerzo para la recuperacion de los aprendizajes no adquiridos.

El alumnado que promocione sin haber superado todas las areas o materias seguira un programa
de refuerzo destinado a la recuperacion de los aprendizajes no adquiridos y deberd superar la
evaluacion correspondiente a dicho programa. Los programas de refuerzo para la recuperacion
de los aprendizajes no adquiridos incluirdn el conjunto de actividades programadas para realizar
el seguimiento, el asesoramiento y la atencién personalizada al alumnado con dreas o materias
pendientes de cursos anteriores, asi como las estrategias y criterios de evaluacion.

Serad responsabilidad del tutor del alumno/a en cuestion supervisar el desarrollo de dichos
aprendizajes, si se esta cumpliendo el programa o no y su coordinacion con el profesorado que
imparta las materias no superadas objeto de recuperacion. El seguimiento de este alumnado se
sistematizara de la siguiente manera:

Elaboracion de plan de refuerzos y (B 1 vezal
. Profesorado especialista .

recuperaciones trimestre
Reunidn para seguimiento del plan de Tutor/a y profesorado Mensual
refuerzos. Acta de seguimiento. especialista
Informacion a las familias de los progresos Tutor/ay familia® Trimestral
Seguimiento de los aprendizajes y aplicacion .

g p. ) jesyap Tutor/a + alumno/a Trimestral
del plan. Acta de seguimiento
Seguimiento de los aprendizajes y aplicacion . .

& P Jesyap Tutor/a + Orientador Trimestral

del plan. Acta de seguimiento

3. Planes especificos personalizados para el alumnado que no promocione de curso

El alumnado que no promocione de curso seguirad un plan especifico personalizado®, orientado a
la superacion de las dificultades detectadas en el curso anterior. Estos planes podran incluir la
incorporacién del alumnado a un programa de refuerzo de materias o dreas instrumentales
basicas, asi como un conjunto de actividades programadas para realizar un seguimiento
personalizado del mismo y el horario previsto para ello.

Se informara al alumnado y a sus padres y madres o tutores legales al comienzo del curso escolar
0, en su caso, en el momento de incorporacién del alumnado a los mismos.

Qué Cémo Cuando Quién
. . ., Ainicios del
Recuperacion de Programacion Profesorado
.. s curso de la o
aprendizajes para individual de refuerzos . especialista
repeticion

4 El profesorado contara con el apoyo material tanto de PT como de las profesionales integrantes del Aula

Azul, a fin de dotar de recursos y herramientas el trabajo con este alumnado.
5 Si lo requiere la situacion, o a demanda de las familias y/o el profesorado, se contara con la participacion

del Departamento de Orientacion (contando tanto con el Orientador como con el PT)
6 Es responsabilidad del profesorado especialista en cada area elaborar dicha documentacién, contando

en todo momento con el asesoramiento y apoyo material del Departamento de Orientacién.



alumnado que no
promociona
Reuniones con tutores
Seguimiento repetidores y profesorado Mensual
especialista

Tutores + profesorado
especialista

Orientador + PT +
PMAR (ESO) Individual Final de curso Profesorado

especialista + tutores
Orientacién académico

profesional Individual Todo el curso Orientador

4. Planes especificos para el alumnado que presente baja motivacion o rendimiento

Se realizard una planificacién personalizada para este tipo de alumnado a fin de lograr su
recuperacion para continuar el desarrollo en el sistema educativo. El alumnado debe permanecer
escolarizado hasta los 16 afios de edad, tal como marca la legislacién vigente. En aquellos casos
que el profesorado responsable de cada materia o area, o en su caso, el tutor/a observe que se
dan bajadas significativas en el rendimiento del alumnado (derivadas de la observacion directa en
clase, el incremente de ausencias/retrasos, un comportamiento disruptivo continuado, etc.) se
procedera a trabajar de una manera coordinada y sistematica con la familia y el departamento de
orientacién del centro.

El centro podra realizar las siguientes programaciones para atender esta demanda:

° Flexibilizacién de tiempos y espacios para lograr una mejor integracién del alumnado en
la vida diaria del centro.

° Planificacidn de actividades alternativas a las puramente académicas en el aula para lograr
estimular el interés del alumnado.

° Planificar acciones que permitan a este alumnado retomar adecuadamente su habito de
estudio y evitar en la medida de lo posible el fracaso escolar.

ALUMNADO DESTINATARIO

Se va a elaborar una relacién nominal del alumnado participante que sera controlada por la
Jefatura de Estudios del centro. Para la elaboracién de dicha lista han de seguirse unos criterios
de seleccién del alumnado que se detallan a continuacidn:

° Alumnado que no promociona de curso (y que dentro de su plan personalizado se
contemple como una de las medidas necesarias el refuerzo en areas instrumentales)
° Alumnado que promociona de curso y no ha superado alguna de las areas instrumentales

del curso anterior.

° Al alumnado al que se le detecte, en cualquier momento del curso, dificultades en las
areas instrumentales.

° Bajas expectativas académicas.

° Escasa participacidon en las actividades ordinarias.

° Ausencia de hdbitos de trabajo.

° Escasa o nula participacidn en clase

PROCEDIMIENTOS DE DERIVACION

A inicios de curso
° Evaluacidn inicial consensuada de cada materia.



° Analisis por los equipos docentes tras la evaluacién inicial (a través de las propias pruebas
o de los informes de evaluacién elaborados por el centro y el D.O.)

° Debe abarcar las competencias minimas (oral, escrita, manipulativa, etc.) operaciones que
domina y pragmatica de la lengua extranjera.

° Las capacidades a conseguir y las competencias basicas serdn los criterios para acceder o
salir del programa.

° Reunion de la Jefa de Estudios con los tutores/as de los diferentes grupos por ciclos, que
tengan alumnos candidatos y el orientador del centro, para elaborar la relacién de éstos.

Tras las sesiones de evaluacion

Analisis por los equipos docentes tras la evaluacion trimestral a través del estudio y analisis de los
rendimientos del alumnado.

Reunién de la Jefa de Estudios con los tutores/as de los diferentes grupos por ciclos, que tengan
alumnos candidatos y el orientador del centro, para elaborar la relacidn provisional de éstos, o
altas y bajas en cada caso.

PROFESORADO

Se haran cargo de la implementacidn, seguimiento y creacion del programa los tutores/as de
Primaria, contando con el apoyo técnico del P.T. y la supervision del Departamento de
Orientacion. En la aplicacién del programa también participara el profesorado con disponibilidad
horaria para cubrir las horas pertinentes de apoyo y refuerzo.

Actuaciones con el alumnado

Identificacion:

° Analizar informes

° Evaluacién inicial
° Determinacion de la competencia curricular del alumnado

° Elaboracién de programas especificos para alumnos

Desarrollo de los programas
Consensuar con el centro qué programas especificos necesitan asesoramiento del D.O.:
a) Lenguaje escrito:
a. Lectura:
i.Métodos iniciales de lectura: visual-fonoldgica
ii.Comprension lectora
iii.Fluidez
b. Escritura:
i.Los pasos iniciales: pautas, modelos de grafias, etc.
ii.La composicion escrita
iii.La ortografia
b) Lenguaje Oral
a. Expresion oral
i.Aspectos fonoarticulatorios
ii.Aspectos semdnticos
iii.Aspectos pragmaticos: funciones y usos
b. Comprension oral:
i.La escucha activa
ii.Resimenes, sintesis.
c) Matematicas:



Pensamiento légico-matematico en la vida ordinaria
Resolucién de problemas

Aplicacién de las operaciones basicas

Aplicaciones de los conceptos geométricos

d) La lengua extranjera:

Iniciacion en lengua extranjera

El uso de la lengua extranjera en contextos de la vida ordinaria

o o T o

o

Estos pasos pueden ser una guia que estructure el trabajo del profesorado, no obstante, cada
profesional deberd ajustar la respuesta educativa a las demandas reales que emanen del andlisis
previo y del conocimiento tacito del alumnado. Por tanto, es conveniente:

° Estudiar el tipo de materiales de que dispone el centro y el profesorado para el desarrollo
del programa y adaptarlos si es necesario.

° Aportar los materiales y metodologia que puedan complementar a los existentes del
centro.

° Desarrollar modelos de intervencidn, en su caso, sobre alguno de los aspectos en que sea
solicitado por el centro educativo, y no sea dominado por el profesorado, para su generalizacion
por parte del mismo.

Actuaciones con las familias

El profesorado trabajara con las familias desde dos perspectivas, individual y grupal.

Desde la perspectiva grupal, se trabajara en colaboracién entre el tutor/a y el profesorado del
centro, donde habra que consensuar posturas comunes sobre el desarrollo del programa y el
papel de los padres/madres en el mismo.

Es conveniente, al inicio de cada curso, explicar al grupo de padres y madres del alumnado
destinatario de este programa de refuerzo de los criterios para su establecimiento’, los niveles de
corte para entrar y salir, los tiempos, espacios y materiales usados y cdmo pueden ellos reforzar
esos conocimientos fuera del colegio.

Ademas, serd labor del profesorado asesorar sobre los programas y actividades a desarrollar en el
ambito familiar, tales como adquisicién de competencias en el ambito familiar, cuadernillos de
comprensidn oral, de célculo, lectura, etc.

Desde la perspectiva individual, el primer paso serd mantener una entrevista/tutoria con los
padres del alumnado que tenga una especial problematica en cuanto al rendimiento escolar. Es
imprescindible tratar el tema en privado con la familia y hacerles conocedores del programa de
refuerzos.

Coordinacion

Para tener una adecuada coordinacidn de estos trabajos, desde el Departamento de Orientacion
se estableceran reuniones con periodicidad mensual para®:

° Evaluar la organizaciéon del programa: horarios, agrupamientos, etc.

7 Se tomara como referencia los indicadores recogidos durante la evaluacion inicial y el seguimiento

académico del alumnado. Esto se recogera en un documento normalizado donde se evalien dichos
indicadores y se establezcan criterios estables de promocién o mantenimiento en el programa.
8 En estas reuniones se recogera acta de la misma y de los progresos del alumnado, asi como se procedera

a rellenar el documento ADIO4, donde se rellenard mensualmente el nivel de progreso del alumnado en
las materias instrumentales en las que experimenta algun desfase. Con motivo de las evaluaciones
trimestrales se valorara si dicho alumnado promociona o permanece en el programa de refuerzo durante
el siguiente trimestre.



Proporcionar material adaptado o especifico.
Coordinar las lineas de trabajo a seguir o seguidas con el alumnado
Evaluacion y seguimiento del proceso de aprendizaje de cada alumno/a.

\VIETODOLOGIA

Se describe la manera en la que se aplicara dicho programa en el dia a dia, procurando afectar en
la menor medida posible al ritmo de la clase.

Medidas de organizacidon académica. Es conveniente partir de unos principios basicos, como

pueden ser:

° Agrupamientos flexibles

° Desdobles de grupos

° Apoyo en grupos ordinarios mediante un segundo maestro
Espacios

° Aula

° Aula de apoyo-refuerzo

° Biblioteca

° Tutorias

Tiempos

La organizacion del tiempo de trabajo serd totalmente flexible. Dependiendo de cada caso, se
organizara una respuesta u otra.

En el caso de los alumnos que tienen retraso en las materias instrumentales bdsicas, se
aprovechara el tiempo del horario lectivo, empleando el de aquellas materias en las que no
presente dificultades para aplicarle el calendario de refuerzos. Habra casos en los que sea
necesario aplicarlo dentro del aula en el médulo correspondiente a la materia instrumental en la
gue presenta deficiencias. En resumen, se adaptara el tiempo conociendo cada caso, procurando
armonizar en todo momento el reparto de apoyos.

No obstante, ademas del tiempo dedicado a los refuerzos en las instrumentales, es conveniente
hacer mencién al tiempo dedicado a la informacién y coordinacién con la familia, las reuniones de
coordinacion con el D.O., sobre todo, las sesiones que requiere la preparacién del material y los

refuerzos en cada caso.
PROTOCOLO A SEGUIR EN CASOS DE ALUMNADO CON BAJA MOTIVACION Y/O ESFUERZO

1. Deteccién por parte del equipo de educativo de signos de bajo rendimiento y/o
motivacion®.

2. Comunicacidn al tutor/a en el ciclo correspondiente®,

3. Tutoria con el alumno/a y tutor/a para conocer sus intereses y motivaciones.

4. Reunidn entre tutor/a y Orientador para rellenar la ficha ADO1 donde reflejar al alumno
como alumnado de Atencion de la Diversidad.

5. Tutoria con la familia del alumno/a para informar a la misma de la inclusion en el Plan de
Atencidn a la Diversidad™™.

6. Planteamiento de medidas a seguir por parte del equipo educativo con la supervisién del

Departamento de Orientacidn. En este caso, el PT podra suministrar de herramientas al equipo
docente para el desarrollo de su actividad.

9 Emplear el formulario normalizado de la Consejeria de Educacidn de “Deteccion de indicios de NEAE”.
10 “Acta de reunion del equipo docente (Deteccidn indicios NEAE)”.

11 “Acta de Reunidn con el padre, la madre o los representantes legales (Deteccion Indicios NEAE)”.
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7. Control periddico de avances donde se estableceran los criterios de
mantenimiento/promocion en el Plan de Atencién a la Diversidad. Estas reuniones se haran

mensualmente entre el tutor/a y el Orientador.

6.4.2. Programas de Adaptacion Curricular

La adaptacion curricular es una medida de modificacion de los elementos del curriculo, a fin de
dar respuesta al alumnado con necesidades especificas de apoyo educativo. Estos programas
estan dirigidos al alumnado que:

° Presenta necesidades educativas especiales

° Se incorpora de manera tardia al sistema educativo
° Presenta necesidades de compensacién educativa
° Presenta altas capacidades intelectuales

Esta escolarizacion se regira por los principios de normalizacidn, inclusidn escolar y social,

flexibilizacién y personalizacién de la ensefanza.
TIPOS DE ADAPTACIONES CURRICULARES

Los programas de atencidn a la diversidad en el 4rea de la adaptacién curricular pueden ser de
cuatro tipos:

° Programa especifico, cuando no existe desfase curricular, pero se dan trastornos que
imposibilitan un nivel de aprendizaje éptimo. No afecta a los elementos del curriculo, pero si en
la estructuracion horaria y de contenido, flexibilizando la jornada académica y dotando al
alumnado de los recursos necesarios para salvar las necesidades especificas de apoyo educativo.
° Adaptaciones curriculares no significativas, cuando el desfase curricular con respecto al
grupo de edad del alumnado es igual a un afio. Afectara a los elementos del curriculo que se
consideren necesarios, metodologia y contenidos, pero sin modificar los objetivos de la etapa
educativa ni los criterios de evaluacion.

° Adaptaciones curriculares significativas, cuando el desfase curricular con respecto al
grupo de edad del alumnado haga necesaria la modificacion de los elementos del curriculo,
incluidos los objetivos de la etapa y los criterios de evaluacién.

° Adaptaciones curriculares para el alumnado con altas capacidades intelectuales. Las
adaptaciones curriculares podrdn contar con apoyo educativo, preferentemente dentro del grupo
de clase y, en aquellos casos en que se requiera, fuera del mismo, de acuerdo con los recursos
humanos asignados al centro. La organizacién de estos apoyos quedarad reflejada en el proyecto
educativo de centro.

Programas Especificos

Estas medidas van dirigidas al alumnado con NEAE. Son el conjunto de actuaciones que se
planifican con el objetivo de favorecer el desarrollo mediante la estimulacién de procesos
implicados en el aprendizaje que faciliten la adquisicion de las distintas competencias clave. Su
elaboracion sera responsabilidad del P.T. con la colaboracién del orientador. El PE debera estar
realizado antes de la finalizacién de la primera sesidon de evaluacién trimestral y volcado
adecuadamente en Séneca para su posterior seguimiento.

Adaptaciones curriculares no significativas

Estas iran dirigidas al alumnado que presente desfase en su nivel de competencia curricular
respecto del grupo en el que estd escolarizado, por presentar dificultades graves de aprendizaje

12 Acta de reunidn del equipo docente (seguimiento)



o de acceso al curriculo asociadas a discapacidad o trastornos graves de conducta, por encontrarse
en situacién social desfavorecida o por haberse incorporado tardiamente al sistema educativo.
Estas podran ser grupales, cuando estén dirigidas a un grupo de alumnado que tenga un nivel de
competencia curricular relativamente homogéneo, o individuales.

Elementos de la ACNS:

Necesidades educativas detectadas

Nivel de competencia curricular del alumno o grupo

Profesores que van a intervenir con el alumno y tipo de agrupacion.

Areas o materias en las que se va a aplicar.

Metodologia.

Organizacién de los contenidos

Criterios de Evaluacidn

Organizacion de tiempos y espacios

Profesionales implicados:

° Seran propuestas y elaboradas por el equipo docente, coordinados por el tutor/a y
asesorados por el Departamento de Orientacién.

° Las adaptaciones curriculares individuales no significativas podran ser propuestas por el
profesorado de drea o materia, siendo responsable de su aplicacidn y elaboracion.

. Su evaluacidn serad responsabilidad del equipo docente y/o profesorado de darea
correspondiente.

Adaptaciones curriculares significativas

Esta medida se aplica al alumnado con necesidades educativas especiales, a fin de facilitar la
accesibilidad del mismo al curriculo. Segin el protocolo vigente enviado por la Consejeria de
Educacién, el alumnado debe presentar un desfase en su nivel de competencia curricular de al
menos dos cursos.

Se realizaran cuando sea necesaria la modificacion de los elementos del curriculo, incluidos los
objetivos de la etapa y los criterios de evaluacion. Requieren de una evaluacidn psicopedagdgica
previa con el informe y dictamen correspondiente.

Deben contener, al menos, los siguientes apartados:

° Informe de evaluacidn psicopedagdgica.

° Propuesta curricular por areas, temas o materias, en las que se recoja la modificacion de
los objetivos, metodologia, contenidos, criterios de evaluacidn y organizacién del espacio y del
tiempo.

° Adaptacién de los criterios de promocién y titulacién, de acuerdo con los objetivos de la
propuesta curricular.

° Organizacion de los apoyos educativos.

° Seguimientos y valoracién de los progresos realizados por el alumno, con informacion al

mismo y a la familia.

Profesionales implicados:

° El profesorado de educaciéon especial serd el responsable de las ACIS con la observacidn
de profesorado del drea o materia encargados de impartirla y contara con el asesoramiento del
D.O.yE.O.E.

° La aplicacion de la adaptacién serd responsabilidad del profesorado del drea o materia
correspondiente con la colaboracion del profesor del Educacion Especial.



° La evaluacién serd compartida entre el profesorado que imparte la materia y el
profesorado de apoyo.

Adaptaciones curriculares para alumnado de Altas Capacidades Intelectuales

Esta adaptacion tiene como objetivo promover el desarrollo pleno y equilibrado de los objetivos
generales de las etapas educativas, contemplando medidas extraordinarias orientadas a ampliar
y enriquecer los contenidos del curriculo ordinario y medidas excepcionales de flexibilizacién del
periodo de escolarizacién.

Dicha adaptacion requiere de una evaluacidn psicopedagdgica previa elaborada por el Orientador
y validada por el E.O.E. en la que se determine la conveniencia o no de la aplicacién de la misma.
El centro podra proponer, previo tramite de audiencia al padre, madre o tutor legal, las siguientes
medidas de flexibilizacion de la escolarizacion de este alumnado:

° Anticipacidn en un afio de la escolarizacidn en primer curso de Educacién Primaria
. Reduccidn de un afio de permanencia en Educaciéon Primaria

° Reduccidn de un afio de permanencia en Educacién Secundaria Obligatoria

° Programa de enriquecimiento curricular para alumnado con ACAI

La elaboracién y aplicacion de estas adaptaciones serd responsabilidad del profesorado de area o
materia correspondiente, con el asesoramiento y supervisidon del Departamento de Orientacidn.
La evaluacién correspondera al profesorado de area o materia.

6.4.3. Programacion del aula de apoyo a la integracion

El objetivo del centro es seguir el modelo de escuela comprensiva e inclusiva, que se caracteriza
por ofrecer a todo su alumnado un importante nucleo de contenidos y competencias basicas
comunes dentro de una misma institucion, evitando al maximo posible la separacion o
segregacion de los alumnos. Es nuestra obligacion ofrecer una respuesta integradora, por una
parte, aceptando la diversidad como via de enriquecimiento para favorecerla, y por otra,
asumiendo la diferencia para desarrollar en todo el alumnado unas capacidades y habilidades
partiendo de su situacion personal y referencias socioculturales concretas, de su variedad de
procesos y ritmos de aprendizaje, admitiendo la disparidad de resultados y compensando donde
sea necesario.

Tomando como referencia las orientaciones de la normativa legal vigente, se contextualiza el
siguiente Plan de Actuacién para el Aula de Apoyo a la Integracién:



AMBITOS

Identificacion de alumnado con NEAE

Organizacion de la respuesta educativa
al alumnado con NEAE

Seguimiento del alumnado con NEAE

Atencion directa con el alumnado

Programas de prevencion de dificultades

Actividades de tutoria con el alumnado

OBJETIVOS

Participar en el proceso de identificacion del alumnado con
NEAE

Planificar las actividades del aula de apoyo.

Colaborar en la organizacién de la respuesta educativa y
familiar para NEAE.

Lograr la coordinacién de actuaciones del profesorado que
atiende a los alumnos/as NEAE.

Realizar un seguimiento de la evolucién del alumnado de
NEAE y adecuar la respuesta educativa.

Desarrollo de los programas de intervencién con alumnado
que contribuyan a la personalizacién del proceso de
ensefianza-aprendizaje.

Participar en la planificacién y desarrollo Actuaciones de
prevencion de dificultades de aprendizaje a nivel grupal y/o
individual.

Contribuir al desarrollo de las competencias basicas
relacionadas con la accién tutorial.

Colaborar en la adaptacidn de los materiales utilizados en
la accidn tutorial.

ACTUACIONES
Asesoramiento al profesorado sobre la identificacion de NEAE
Colaboracién en la evaluacién psicopedagégica del alumnado de NEE: niveles de
competencia curricular, estilo de aprendizaje...
Asesoramiento y participacion en la elaboracion de las ACI
Organizacion del horario de los alumnos/as que acuden al aula de apoyo.
Colaboracién en la organizacién de medidas de atencién a la diversidad para NEAE.
Asesoramiento al profesorado para la eleccion y/o adaptacion de materiales.
Elaboracién de programas especificos para alumnos NEAE.
Reuniones de coordinacidn con tutor/a y profesores/as.
Asesoramiento sobre los programas actividades a desarrollar en el ambito familiar.
Evaluacidn inicial de los alumnos/as atendidos.
Participacidn, en colaboracion con el profesorado, en el proceso de evaluacién de
los alumnos/as atendidos.
Elaboracion de informes de seguimiento.
Reuniones de seguimiento con profesorado y Orientador. Coordinacidn del Equipo
Docente.
Informacion a las familias sobre las actividades realizadas y el progreso de los
alumno/as en colaboracidn con el orientador.
Desarrollo de aprendizajes basicos instrumentales incluidos en las ACIS.
Desarrollo de programas de refuerzo y apoyo:
Atencidn, esfuerzo, memoria, etc.
Habilidades sociales
Modificacién de conducta
Desarrollo de programas logopédicos (AL)
Desarrollo de programas de intervencion en problemas especificos .
Colaboracién en el desarrollo de programas grupales de prevencion (Programa de
estimulacién del lenguaje oral, etc.).
Asesoramiento sobre identificacién de alumnado de riesgo.
Desarrollo de actividades con los alumnos/as para la prevencion de dificultades de
aprendizaje.
Dinamizacidn de la integracion de los NEAE en el centro y en las actividades
propuestas.
Realizacion de actividades, dentro del aula de apoyo, que favorezcan la
participacion, el desarrollo de la madurez emocional y social.



Colaboracién con el tutor/a para la adaptacién de las actividades de tutoria.
Realizacién de actividades para el desarrollo de habitos de trabajo y técnicas de
estudio con alumnado NEAE.




CONTENIDOS
La secuenciacion de los contenidos y actividades propuestas a lo largo del curso vy la
temporalizacién del desarrollo de las unidades tematicas estara supeditada a cada caso
particular del alumnado, tomando como referencia para ello su adaptacion curricular.
° Desarrollo cognitivo
Lenguaje y comunicacion
Dimension afectivo-emocional y social
Desarrollo psicomotriz
Desarrollo perceptivo

METODOLOGIA

Individualizada

Estimuladora, potenciadora del aprendizaje y motivadora

Basada en la heterorregulacién-autorregulacién progresiva.

Proporcionando ambientes predecibles.

Utilizando la reiteracidn y redundancia.

Metodologia que parta de la experiencia del alumno/a.

Facilitadora de la interaccion con iguales
El profesorado de Apoyo a la Integracién ofrece una atencidn personalizada o en pequeiio
grupo. Los alumnos/as permaneceran en su aula de referencia, la mayor parte de la jornada
escolar, con el fin de integrarse socialmente y saldran al aula de Apoyo a la Integracién
durante algunas sesiones, para recibir apoyo especifico en las areas de: Razonamiento Ldgico,
Comprensidn y Expresion oral y escrita, Desarrollo de la Atencién, Lenguaje, Matematicas,
Lengua Extranjera, etc.
A) Horario:
La organizacion del horario y grupos de trabajo serd totalmente flexible. Estarad sujeta a
cuantas modificaciones se consideren oportunas en funcidn de los alumnos-as existentes y/o
de la aparicién de otros-as que puedan presentar N.E.A.E. y en funciéon de distintas
organizaciones:
-Dentro de los grupos ordinarios: Trabajo individual y grupal.
-Fuera del grupo ordinario: Individual y pequefio grupo: 2-3 alumnos/as.
B) Coordinacion con los tutores, profesores y departamentos de las distintas areas:
Se estableceran reuniones periddicas, a comienzo de cada trimestre o cuando se considere
necesario para:
- Organizar la atencidn a la diversidad en el centro: horarios, agrupamientos, etc.
- Proporcionar material adaptado o especifico.
- Coordinar las lineas de trabajo a seguir o seguidas con los alumnos-as.
- Confeccidn, revisidn y evaluaciéon de las adaptaciones curriculares.
- Evaluacién y seguimiento del proceso de aprendizaje de cada alumno-a.
C) Relacion con las familias:
Se mantendran contactos periddicos, como minimo una vez al trimestre, con las familias del
alumnado de NEE para:
- Informarles sobre la importancia y el papel de la familia en los procesos de aprendizaje de
sus hijos-as y sobre formas de colaboracion familia-profesores.
- Facilitarles informacidn sobre la evolucién y aprovechamiento escolar de sus hijos-as.
- Solicitarles su colaboracion en todos aquellos aspectos que se consideren necesarios y llevar
a cabo una actuacién educativa conjunta.
D) Relacién con Asociaciones:
- Mantener contacto periddico con los profesionales de las diferentes asociaciones a las que
asisten el alumnado con NEAE para informar sobre su proceso de ensefianza aprendizaje.



6.4.4. Programacion del aula especifica

Las aulas especificas de educacidon especial constituyen un elemento mas de los que dispone el sistema
educativo para dar respuesta a las necesidades educativas del alumnado. Como recurso especifico, todos los
profesionales que trabajen en ella deberdn actuar de forma coordinada a fin de conseguir los objetivos
propuestos.

La respuesta educativa para este alumnado ha de desarrollarse en los distintos niveles de desarrollo curricular
del centro y en los distintos elementos de la propuesta curricular adaptada. El enfoque del aula especifica no se
centra en el déficit del alumnado, sino en lo que el sistema es capaz de hacer para que éste pueda desarrollar
adecuadamente todo su potencial, dotando de recursos al aula.

Este esfuerzo de adaptacion implica un cambio importante en la actitud del profesorado y en el desarrollo de
estrategias organizativas que ayuden a integrar el aula azul con el resto de aulas del centro. En nuestro centro
educativo el aula especifica se centra en el trabajo con alumnado diagnosticado con TEA/TGD, lo que centra en
gran medida los esfuerzos y recursos a destinar. Ademas del alumnado escolarizado en el aula especifica de
ratio 5, el centro cuenta en la actualidad con un censo total de mas de 10 alumnos diagnosticados con TEA.

IDENTIFICACION DE LAS NECESIDADES EDUCATIVAS

° Participacion en el proceso de identificacién del alumnado.

° Asesoramiento al profesorado sobre la identificacion y necesidades que presenta el
alumnado con NEAE.

° Colaborar en la evaluacion psicopedagdgica junto al orientador del centro.

ORGANIZACION DE LA RESPUESTA EDUCATIVA AL ALUMNADO CON NEAE

° Planificar las actividades del aula especifica.

° Colaborar en la organizacién de la respuesta educativa y familiar para NEE.

° Lograr la coordinacion de actuaciones del profesorado que atiende a los alumnos/as
NEE.

° Realizar un seguimiento de la evolucidn del alumnado de NEE y adecuar la respuesta
educativa.

° Desarrollar los programas de intervenciéon con alumnado que contribuyan a la
personalizacién del proceso de ensefianza-aprendizaje:

o Instrumentales basicos incluidos en las ACIS

o Desarrollo de programas de refuerzo y apoyo:

. Atencidn, percepcién y memoria

. Habilidades sociales

. Modificacidn de conducta

o Desarrollo de programas de refuerzo logopédico

o Desarrollo de programas de intervencidn en problemas especificos

ACTIVIDADES DE TUTORIA CON EL ALUMNADO
Contribuir al desarrollo de las competencias basicas relacionadas con la accién tutorial:
° Dinamizacidn de las NEE e integracidn en el centro y en las actividades propuestas
° Visibilizacion de las NEE en el centro y promocidn del aula especifica
Colaborar en la adaptacidn e materiales especificos
Realizacion de actividades para el desarrollo de habitos de trabajo y de autonomia personal.

CONTENIDOS

Alo largo del curso se irdn trabajando diversos contenidos con el alumnado de esta aula. Dada
la diversidad del Aula Azul, los trastornos que se dan en ella y las edades del alumnado, se
hard una programacion individualizada para cada caso. No obstante, se tendran en
consideracion una serie de contenidos comunes que han de ser abarcados en la medida de lo

posible
° Desarrollo cognitivo: memoria visual, verbal y numérica
° Atencidn, célculo y razonamiento

° Lenguaje y comunicacion.




° Dimensidn afectivo-emocional y social.

° Dimensidn psicomotriz.
° Desarrollo perceptivo.
ESTRATEGIAS METODOLOGICAS
° Atencién individualizada
° Trabajar preferentemente de manera manipulativa, grafica y ludica estimulando al
alumno en funcién de sus intereses y teniendo en cuenta el ritmo de aprendizaje
° Seleccion adecuada de los materiales que serdn variados y adaptados a su nivel
° Utilizar el refuerzo pictografico en la realizacidn de las actividades
° Tareas breves y atractivas
° Utilizar todo tipo de refuerzos positivos

ORGANIZACION
El profesorado del Aula Azul ofrece una atencidn personalizada o en pequeio grupo,
contando con un aula especifica de 5-6 alumnos como maximo. El alumnado permanecera en
el aula la mayor parte de la jornada escolar, saldran al recreo, cafeteria y a las actividades de
integracién que tengan previstas con su grupo de referencia.
Coordinacidon con los tutores, profesores y departamentos:
Participar en la organizacién de la atencién a la diversidad en el centro

° Proporcionar material adaptado o especifico siempre que las circunstancias lo
permitan

° Confeccidn, revision y evaluacion de las adaptaciones curriculares significativas

° Evaluacién y seguimiento del proceso de aprendizaje de cada alumno de su aula.

Relacion con las familias:

Se mantendran contactos periddicos, como minimo, una vez al trimestre para informar del
desarrollo de sus hijos. Para cualquier comunicacidn inmediata se empleard el correo
electronico como via preferente de comunicacion. Se empleard ademas el teléfono para
aquellos casos que requieran una intervencion urgente por parte de la familia.

Relacidén con asociaciones, CAIT y terapeutas

Desde el aula se esta abierto a la colaboracién con CAIT y terapeutas del alumnado del Aula
Azul, entendiendo el desarrollo del nifio como un trabajo conjunto entre familia, centro y
terapeutas. Se proporcionardn los canales necesarios para mantener una comunicacion fluida
y enriquecida entre todas las partes.




7. LA ORGANIZACION EDUCATIVA DE LA FORMACION PROFESIONAL

7.1. OBJETIVOS Y PRINCIPIOS EDUCATIVOS DE LA FORMACION PROFESIONAL

Tanto la LOE como el Real Decreto 1538/2006 y el Decreto 436/2008 de Andalucia recogen practicamente los
mismos objetivos para la Formacién Profesional, a los que es conveniente unir las competencias profesionales
que deben lograr nuestros alumnos al acabar sus estudios de Ciclos. La Formacién Profesional contribuira a que
los alumnos y alumnas adquieran las capacidades que les permitiran:

o Desarrollar la competencia general correspondiente a la cualificaciéon o cualificaciones objeto de
los estudios realizados.
o Comprender la organizacion y las caracteristicas del sector productivo correspondiente, asi como

los mecanismos de insercién profesional; conocer la legislacidn laboral y los derechos y obligaciones que se
derivan de las relaciones laborales.

J Aprender por si mismos y trabajar en equipo, asi como formarse en la prevencién de conflictos y en
la resolucion pacifica de los mismos en todos los dmbitos de la vida personal, familiar y social. Fomentar la
igualdad efectiva de oportunidades entre hombres y mujeres para acceder a una formacién que permita todo
tipo de opciones profesionales y el ejercicio de las mismas.

o Trabajar en condiciones de seguridad y salud, asi como prevenir los posibles riesgos derivados del
trabajo.

J Desarrollar una identidad profesional motivadora de futuros aprendizajes y adaptaciones a la
evolucidn de los procesos productivos y al cambio social.

J Afianzar el espiritu emprendedor para el desempefio de actividades iniciativas empresariales.

. Lograr las competencias relacionadas con las areas prioritarias (referidas en la Ley de Cualificaciones
Profesionales)

o Hacer realidad la formacién a lo largo de la vida y utilizar las oportunidades de aprendizaje a través

de las distintas vias formativas para mantenerse actualizado en los distintos dmbitos personal, social, cultural
y laboral, conforme a sus expectativas, necesidades e intereses.

Por su parte, la Ley de Economia Sostenible (2/2011, de 4 de marzo) sefiala como objetivos fundamentales en
materia de Formacién Profesional, entre otros, los siguientes:

a) Facilitar la adecuacidn constante de la oferta formativa a las competencias profesionales demandadas por el
sistema productivo y la sociedad, mediante un sistema de agil actualizacién y adaptacion del Catalogo Nacional
de las cualificaciones profesionales y de los titulos de formacidn profesional y certificados de profesionalidad.
b) Ampliar la oferta integrada de formacién profesional del sistema educativo y para el empleo, mediante un
mejor aprovechamiento de los recursos.

c) Regular y facilitar la movilidad entre la formacién profesional y el resto de las ensefianzas del sistema
educativo.

d) Reforzar la cooperacion de las administraciones educativas y laborales con los interlocutores sociales en el
disefio y ejecucién de las acciones formativas.



e) Fomentar e impulsar el papel de la formacion profesional en los campos de la innovacién y la iniciativa
emprendedora.

Como centro y relacién con los objetivos descritos, proponemos:

. La cualificacidn de las personas adaptada a las necesidades del sistema productivo andaluz.

. La contribucién a la evaluacién y acreditacion de las competencias profesionales adquiridas, a través
de la experiencia laboral y otras vias de formacién que promuevan la valoracién social del trabajo.

. La orientacion adecuada para la toma de decisiones.

. La cooperacién entre el centro y el entorno productivo, contribuyendo al prestigio de la FP.

o La contribucidn al conocimiento de realidades productivas de otros paises, especialmente de los de la
U.E

. La educacién en igualdad de sexos en cuanto al desarrollo del trabajo.

. La participacidn en programas europeos de innovacién e investigacion.

. La potenciacion del uso de otras lenguas, impartiendo la FP en otros idiomas de la

U.E

7.2. LOS CONTENIDOS CURRICULARES Y LAS MATERIAS TRANSVERSALES EN LOS CICLOS
FORMATIVOS.

En los Ciclos Formativos, el curriculo se organizard en los médulos que sefala la normativa vigente para cada
titulo, distinguiendo entre los profesionales, con mayor contenido tedrico-practico, el de Proyecto y el de la
Formacién en Centros de Trabajo, consistente en realizar practicas en una empresa durante las horas que
sefiale el curriculo para cada uno de los Ciclos.

Los mddulos profesionales de Formacién en Centros de trabajo y de Proyecto tendran las siguientes finalidades:

o Complementar la adquisicion por los alumnos/as de la competencia profesional conseguida en los
demas maddulos profesionales correspondientes a este ciclo formativo.
. Contribuir al logro de las finalidades generales de la Formacion Profesional, adquiriendo la

competencia profesional caracteristica del titulo y una identidad y madurez profesional motivadora de futuros
aprendizajes y adaptaciones al cambio de cualificaciones.

. Completar los conocimientos, habilidades y destrezas adquiridos en el Centro educativo con el fin de
que los alumnos alcancen mejores y mas ajustados niveles de educacidn profesional.

J Evaluar los aspectos mas relevantes de la competencia profesional adquirida por el alumno vy, en
particular, acreditar los mas significativos de la competencia requerida en el empleo.

. Adquirir el conocimiento de la organizacidn productiva correspondiente al perfil profesional y el
sistema de relaciones sociolaborales del centro de trabajo, a fin de facilitar su futura insercidon laboral.

. Comprender de una forma integrada aspectos sobresalientes de la competencia profesional que han

sido abordados en otros médulos profesionales del ciclo formativo.



. Integrar  ordenadamente  distintos = conocimientos sobre  organizacién, caracteristicas,
condiciones, tipologias, técnicas y procesos que se desarrollan en las diferentes actividades productivas del
sector.

. Adquirir conocimientos, habilidades, destrezas y actitudes que favorezcan el desarrollo de
capacidades que sean demandadas por el entorno productivo en que radica el centro educativo y que no
pueden ser contempladas en los otros médulos profesionales

7.2.1. ELMODULO DE FCT

Se realizard segun el plan de organizacidén y seguimiento que se expone a continuacion:

1.- En los centros docentes publicos, la persona titular de la vicedireccion promovera las relaciones con los
centros que colaboren en la formacién del alumnado y en su insercion profesional, canalizando las propuestas
de colaboracién y cooperando en la atencidn de las necesidades de formacién profesional que los centros de
trabajo puedan tener. Los tutores docentes de FCT junto con la jefatura de departamento de familia profesional
colaboraran con la vicedireccién en estas actividades, encargandose expresamente de las gestiones con los
centros de trabajo para la planificacion y determinacién de los programas formativos del alumnado y la
posterior firma de los acuerdos de colaboracién.

2.- Acceso y realizacion:

. El acceso al mdédulo de FCT requerird que el alumnado tenga una evaluacién positiva en todos los
maddulos profesionales que componen el ciclo formativo, a excepcién del de Proyecto.
. El alumnado que no haya podido acceder al médulo profesional de formacién en centros de trabajo

Y, en su caso, al de proyecto, en el periodo establecido con caracter general, por haber tenido algin médulo
profesional pendiente de evaluacién positiva, deberd matricularse de los mismos en el curso académico
siguiente. Igualmente procederan los que no superen dichos mddulos.

. Para el alumnado que sdlo cursa el médulo profesional de formacidén en centros de trabajo, y en su
caso, el de proyecto, se fijan a lo largo del curso escolar, ademas del periodo establecido con caracter general
para su realizacién, otros dos periodos, que coincidiran, respectivamente, con el primer y segundo trimestre
del curso escolar.

. Al alumnado que sélo esté matriculado de los mdédulos profesionales de formacién en centros de
trabajo vy, si procede, el de proyecto, se le permitira compatibilizar la matricula de estos mddulos profesionales
con la matricula en otras ensefianzas. Asimismo, podra agotar todas las convocatorias no consumidas de éstos
maddulos profesionales dentro del mismo curso escolar.

. Los horarios del profesorado deberan garantizar el seguimiento del médulo profesional de formacién
en centros de trabajo vy, si procede, el de proyecto en todos y cada uno de los trimestres del curso escolar.
o Las horas dedicadas por el profesorado al seguimiento de estos mddulos profesionales deberan

consignarse en el sistema de informacién Séneca como horario regular, indicando con exactitud la fecha de
inicio y finalizacién del seguimiento.

. Durante el primer y segundo trimestre, que no son el periodo habitual de realizacion de estos médulos
profesionales, las horas dedicadas por el profesorado



al seguimiento de estos mdédulos profesionales no podra exceder en total las tres horas semanales.

. Una vez finalizado el periodo o periodos de seguimiento durante el primer o segundo trimestre, el
sistema de informacidn Séneca debera reflejar la actividad que se realizard en estas horas conforme a los
criterios recogidos en el proyecto educativo del centro, indicando igualmente su fecha de inicio y finalizacién.
o Durante el tercer trimestre del curso, periodo habitual de realizacién de estos mddulos profesionales,
la Jefatura de Estudios elaborard el nuevo horario del equipo docente del grupo de alumnos y alumnas,
teniendo en cuenta para el médulo profesional de formacién en centros de trabajo y, si procede, el de proyecto
los siguientes criterios:

o Se garantizaran 3 horas semanales de seguimiento de proyecto para el alumnado. Si el nUmero de alumnos
a atender es alto, el profesor responsable de su seguimiento podra utilizar varios bloques horarios.

o Se garantizard el tiempo suficiente para el seguimiento de la FCT de los alumnos, teniendo en cuenta, su
numero, distancia, caracteristicas de las empresas, etc.

o Las practicas en la empresa se realizaran entre cuatro o cinco dias a la semana, en jornadas de seis a
ocho horas diarias, dependiendo de las empresas y de las actividades que se realicen en ellas y en el periodo
lectivo comprendido, con caracter general, entre la fecha de celebracidn de la sesidn de evaluacidn previa a la
realizacion de este mddulo y la fecha establecida para la sesidn de evaluacidn final.

J Se considera periodo no lectivo para la realizaciéon del médulo profesional de formacién en centros de
trabajo los meses de julio y agosto, los sdbados y domingos, dias festivos y demas periodos vacacionales
establecidos en el calendario escolar.

. El horario del médulo profesional de formacion en centros de trabajo sera, como maximo, igual al
horario laboral del centro de trabajo, no pudiéndose superar en ningun caso la duracién maxima de la jornada
ordinaria de trabajo legalmente establecida. Si la empresa o entidad colaboradora tiene establecidos turnos de
trabajo, el horario del alumnado se adaptara a esos turnos.

3.- Organizacion curricular y seguimiento:
A) Andlisis del entorno del centro docente:

El profesorado perteneciente a los Departamentos de Familias Profesionales de Electricidad y Electrdnica,
Madera y Sanidad realizard todos los afios un analisis del entorno con la finalidad de encontrar las empresas
mas adecuadas a los perfiles profesionales de los titulos que ofrece el Centro, y, a veces, se recurrird a aquellas
situadas en localidades fuera de Cérdoba.

B) Criterios de seleccidon de los centros de trabajo colaboradores:

o Se escogeran las empresas que ofrezcan garantias, tanto en condiciones de seguridad y prevencién
de riesgos laborales, como en la imagen exterior que proyecten porque representen una oportunidad en los
futuros curriculos del alumnado.

. Para ser seleccionadas, las empresas deberan mostrar disponibilidad y buena disposicién para
colaborar con el Centro.



. Los centros de trabajo se encontraran recogidas en un banco de datos que, necesariamente, ira
sufriendo modificaciones por causa de cierres, propuestas de alumnos, nuevas solicitudes que nos puedan
llegar a través de la pagina web de los Departamentos, etc.

J Cuando no se puedan mandar alumnos/as a una empresa con la que se haya estado trabajando
anteriormente, se elaborara un escrito de disculpa por no poder enviarles alumnos/as ese curso, con lo cual
iremos manteniendo la relacién con la empresa.

J En la Familia profesional de Sanidad, siempre se contara en primer lugar con las plazas pertenecientes
al convenio de colaboracién entre Sanidad y Educacion.

Q) Criterios de distribucion del alumnado entre los centros de trabajo y entre el profesorado responsable
del seguimiento:

. Una vez conocida la cantidad de alumnos aprobados, se realizara el reparto entre los profesores
integrantes de cada equipo docente para que se puedan encargar del seguimiento de la FCT de un determinado
numero de alumnos, el cual vendra dado en proporcidn al nimero de horas de docencia que cada profesor
haya empleado en un determinado grupo. En igualdad proporcional, agquel que ostente una mayor carga
docente en dicho grupo recibird un mayor nimero de alumnos.

. Las empresas seleccionadas deberdn hallarse registradas en el Departamento

. Los tutores del curso anterior valoraran las empresas en las que se desarrollé el médulo de FCT, y
dicha informacidn sera tenida en cuenta por los demas profesores del Departamento.

. Los tutores docentes llevaran a los alumnos a las empresas que tienen de referencia o a otras de nueva
incorporacion, si asi lo desean.

. Las empresas se asignaran proporcionando a cada tutor la ficha del registro de empresas, y se evitara
de esta manera que dos tutores se presenten sin querer en el mismo centro de trabajo.

o Se nombrara un tutor de referencia para cada una de las empresas seleccionadas, que se encargara

de contactar con dicho centro de trabajo con el fin de negociar el nimero total de plazas disponibles para las
practicas de los alumnos de cada curso escolar.

. Aquellas plazas que no vayan a ser utilizadas por el tutor de referencia seran comunicadas al Jefe del
Departamento para los tutores que no dispongan de plazas libres suficientes en sus empresas de referencia, o
que prefieran tener alumnos en unas empresas especificas.

o Los alumnos no podran seleccionar los centros de trabajo ni contactar directamente con las empresas
que figuran en la base de datos del departamento. A lo sumo, podran expresar sus preferencias por unos
sectores determinados para realizar el médulo de FCT.

o Los criterios de seleccion de los alumnos/as para las empresas disponibles seran priorizados por los
equipos educativos de 22 curso, con arreglo a los siguientes pardmetros:

o Disponibilidad del profesorado de seguimiento

o Opinidn orientativa y no vinculante de las preferencias del alumno/a

o Peticidn singular de reclamacién de un alumno/a por parte de una empresa.

o Informaciones aportadas por los distintos profesores componentes del

equipo docente acerca de la mejor manera de completar la formacién

integral del alumnado.

o Adaptacion de las capacidades observadas en el alumno al puesto de trabajo seleccionado.



o Criterios basados en los datos académicos del alumno en los dos cursos del

Ciclo formativo.

o Actitud del alumno para el desarrollo de diversas tareas relacionadas con el puesto de trabajo especifico.

o Aptitud general del alumno  para el desempefio de diversas tareas
relacionadas con el puesto de trabajo.

o Disponibilidad de la empresa.

o Idoneidad para la especialidad realizada.

o Interés y competencia del alumno.

o No saturacion de la oferta laboral.

D) Criterios objetivos a emplear en la determinacién de las horas necesarias para realizar el plan de
seguimiento del médulo de FCT.

. Para el periodo comprendido entre la sesién de evaluacién previa a la realizacién del mdédulo de FCT
y la evaluacién final, Jefatura de Estudios elaborara el nuevo horario del equipo docente del grupo de alumnos,
teniendo en cuenta los siguientes criterios:

. La parte de docencia directa que se dedicaba al alumnado se destinard, preferentemente, al
seguimiento del médulo de FCT, vy, si procede, al de Proyecto, asi como a la docencia directa y evaluacion de
las actividades de refuerzo o mejora de las competencias del alumnado con mddulos pendientes de evaluacién
positiva o, en su caso, la mejora de la calificacién obtenida en los mismos. El plan de seguimiento del médulo
de FCT pide la elaboracién de un programa formativo individualizado por parte del tutor docente de cada
alumno/a, consensuado con el tutor laboral, y que recoja los elementos siguientes: a) Actividades formativo-
productivas relacionadas con los resultados de aprendizaje de la FCT y con la competencia general del titulo
(ficha correspondiente); b) Calendario y horario en el que se desarrollara el médulo de FCT; c) Criterios de
evaluacidn que permitan al alumnado demostrar la consecucién de cada resultado de aprendizaje. El alumnado
dispondra de dicho programa al comienzo de sus practicas de empresa, y anotard las actividades diarias que
realice y sus horas de formacidn en las fichas semanales.

o El seguimiento de este médulo de FCT se realizard mediante las visitas presenciales a los centros de
trabajo, en el horario y turno que se haya establecido para el alumno/a en su programa formativo.

o Cada tutor docente realizard un minimo de tres visitas y un maximo de seis, por alumno o empresa.
. El profesorado que realice estas visitas tendrd derecho a la indemnizacién correspondiente mediante

la cumplimentacién de una hoja de salida en la que consta la autorizacidn expresa del titular de la direccidn del
Centro para efectuar el desplazamiento de ida y vuelta a la empresa. Esta autorizacion servird al mismo tiempo
como acreditaciéon de haber realizado el desplazamiento.

. Si surge alguna emergencia y el tutor docente es avisado por la empresa debido a un problema
concreto con un alumno/a, dicho desplazamiento excepcional debera ser igualmente autorizado y abonado
por la Administracién. (Se necesita hoja de salida)

. Las horas de docencia directa para el alumnado que recupera o mejora nota del resto de médulos
profesionales nunca seran superiores al 50% de las horas lectivas que tuviera el mdédulo profesional.

o La parte de docencia directa no destinada a las actividades anteriormente citadas, se dedicara a:



o Docencia directa de apoyo al alumnado repetidor en mddulos profesionales perteneciente a ciclos formativos
de la misma familia profesional para los cuales se tenga atribucién docente.

o Docencia directa que permita desdoblar aquellos médulos profesionales en los que las actividades de aula a
realizar por parte del alumnado entrafen peligrosidad o complejidad en su ejecucion.

o Actividades relativas a la preparacién de las pruebas para la obtencién de los titulos de Técnico y Técnico
Superior.

o Participacion en actividades programadas por el departamento de familia profesional destinadas a la mejora
y buen funcionamiento de los medios materiales que permiten impartir el ciclo formativo.

o Actuaciones encaminadas a la mejora de la informacidn y orientacién profesional, como elaborar y actualizar
una base de datos para poner en contacto antiguos alumnos de los distintos Ciclos, con las empresas
interesadas en su contratacion.

7.2.2. ELMODULO DE PROYECTO

Se rige por el siguiente plan:

. El disefio del Proyecto se revisard anualmente por parte del equipo educativo para que resulte
representativo de las tendencias y demandas del sector, del autoempleo y de cualquier otra circunstancia que
se considere oportuna como aliciente y ocasidn de aprendizaje.

. Los alumnos tendran un tutor, designado por el Departamento, que los ayudarad a elaborar el
proyecto.
. Este mddulo de proyecto se desarrollard simultdaneamente al médulo de FCT, y se evaluara una vez

cursado el de formacién en centros de trabajo, con objeto de posibilitar la incorporacidn en el mismo de las
competencias adquiridas durante la realizacién de este ultimo.

J En el seguimiento del mdédulo de Proyecto se procedera como sigue:

1. Al comienzo de la realizacidn del proyecto, se establecera un periodo de, al menos, seis horas lectivas y
presenciales en el centro docente para profesorado y alumnado, con el fin de plantear, disefiar y adecuar los
diversos proyectos que se vayan a realizar.

2. El profesorado encargado del seguimiento del Proyecto garantizard a los alumnos/as un periodo de
tutorizacién de, al menos, tres horas lectivas semanales para el seguimiento de los distintos proyectos.

3. Se establecerd un periodo de finalizacién con, al menos, seis horas lectivas vy
presenciales en el centro docente, con objeto de presentar, valorar y evaluar los diversos proyectos.

o Su calificacién serd de APTO / NO APTO para los ciclos LOGSE y numérica para los ciclos LOE.

J En caso de que un alumno no supere los médulos de FCT y/o de Proyecto, sera informado por su tutor
docente del procedimiento y actividades para su recuperacién, con arreglo a la normativa vigente.

J La memoria, de ambos médulos, la recopilara el tutor del grupo con los informes recogidos de los

demas tutores laborales, y éste la remitird al Jefe del Departamento, el cual elaborard, con las informaciones
recabadas de todos los tutores, la memoria final de los dos médulos citados.



7.3. LOS TEMAS TRANSVERSALES, LOS AGRUPAMIENTOS Y EL TRATAMIENTO DE LA DIVERSIDAD
EN LOS CICLOS

Al igual que en el resto de las ensefianzas impartidas en el Centro, los Ciclos Formativos también
incorporardn a sus modulos otro tipo de contenidos de caracter transversal o comun, que tienen como
finalidad la adquisicion de competencias lingisticas, digitales y sociales, como son las concernientes a los
valores y actitudes como ciudadanos y personas. Dichos aprendizajes son los siguientes:

. Competencia en la comprensidn y expresion oral y escrita.
o Se incluiran en las programaciones de los médulos actividades que favorezcan el habito de la lectura,
trabajos monograficos para practicar la escritura y exposiciones orales en publico.

. Competencia digital, con la utilizacién habitual de las tecnologias de la informacién y la
comunicacion, asi como de la comunicacion audiovisual.

o Educacion en valores:

° Se incluirdn en las programaciones de los mddulos actividades que favorezcan el habito de la lectura,

trabajos monograficos para practicar la escritura y exposiciones orales en publico.

Adquisicién de habitos de vida saludable y deportiva para lograr el bienestar fisico, mental y social.
Educacidn para el consumo.

Salud laboral

Respeto al medio ambiente

Uso responsable del ocio

Fomento de la capacidad emprendedora

Igualdad real y efectiva entre hombres y mujeres

Diversidad cultural

Fortalecimiento del respeto a los derechos humanos y las libertades individuales.

En cuanto a los agrupamientos, para realizar las actividades de clase, el alumnado podrd agruparse seguin
estas tres opciones:

a) Gran grupo: adecuado para las exposiciones verbales de los contenidos conceptuales y procedimentales,
y para realizar las actividades de sintesis iniciales y finales.

b) Equipos de trabajo: se vincula a la adquisicién de contenidos procedimentalesy se utilizan en la realizacion
de las practicas en el taller y los trabajos en grupo.

c) Trabajo individual: adecuado para tareas de indagacidn, reflexion personal, trabajo auténomo,
adquisicion de automatismos, planteamiento y resolucidn de problemas, elaboracién del cuaderno de
practicas y las actividades de refuerzo y ampliacion.

A partir del curso 2019/20, se va a llevar a cabo una revision y optimizacion de los desdobles o de la

docencia compartida en las distintas etapas de acuerdo a criterios establecidos a nivel de centro, tomando
como base los siguientes puntos de partida:

- Estas metodologias deberan recaer en profesorado estable y con un compromiso por parte de los
departamentos en optimizar los recursos y llevarlas a cabo.

- Realizar una coordinacion frecuente entre los profesores implicados, utilizando instrumentos comunes de
coordinacion como plantillas para la programacién semanal de clases, disefio de actividades evaluables,
elaboracion o seleccidn de material de refuerzo y complementario, etc..

- Algunos de los apartados deben recoger que la preparacidon de las clases recae en ambos profesores (bien



de forma alternativa o por trimestres), las formas en las que ambos se coordinan dentro de la clase y fuera
de ella (durante las reuniones de departamento, en el desarrollo de las clases, a través del correo
electrénico), la forma de evaluacidén y la recogida por parte de ambos de las calificaciones de las distintas
pruebas, la manera en la que se atiende a la diversidad en el aula (uno de los profesores atiende de manera
fija a los NEAE o bien es algo alterno), etc.

- En el caso de los desdobles de los CCFF lo que se debe es garantizar que siempre que concurran dos
profesores en el aula sea para la realizacién de contenidos eminentemente practicos, no dando lugar a que
en esas horas se den clases tedricas.

La atencidn a la diversidad se realiza considerando que las medidas adoptadas nunca vayan en detrimento
de la adquisicion por parte del alumno/a de las capacidades terminales y objetivos del Mddulo, criterios
minimos, imprescindibles para la adquisicidon de la Competencia del Ciclo.

Por ello, al inicio de cada Mddulo y de cada UD se realizara una prueba o actividades de exploracién inicial
de conocimientos que nos permita detectar las diferencias existentes en la formacion del alumnado que
condicionen el logro de las capacidades a desarrollar. Se ha de partir de las peculiaridades de los alumnos/as,
para ofrecer la ayuda pedagdgica y ajustar la intervencidén educativa a la individualidad de cada uno, en la
medida de lo posible.

A esto se une, que el Centro ha aprobado la elaboracidn, a partir del curso 2018-2019, de un protocolo
comun para facilitar la incorporacidn y adaptacion del alumnado de los CCFF tras su matriculacion en las
sucesivas adjudicaciones. En ese protocolo se tendra en cuenta:

- Establecer tutorias para la atencidn de los alumnos/as que se van incorporando sucesivamente.

- Siempre que sea posible y segun las caracteristicas de cada médulo, las primeras clases deben incluir
resultados de aprendizaje que se seguiran trabajando en las siguientes.

- Para las actividades evaluables que el alumno/a no ha podido realizar por incorporarse tarde, se le dard la
oportunidad de realizarlas en el periodo que estipule el profesor/a, segln se refleje en la programacion en
el apartado referido a las recuperaciones.

7.4. LAS PROGRAMACIONES DEPARTAMENTALES EN LOS CICLOS FORMATIVOS

Segun el Decreto 436/2008 de ordenacion y ensefianzas de formacién profesional, “los Centros concretaran,
en el contexto de su proyecto educativo, la organizacién y el curriculo de las ensefianzas correspondientes
a los titulos de formacién profesional inicial”. Por lo tanto, los Departamentos de Familias Profesionales
elaboraran, cada curso escolar, una programacion que incluya, al menos, los siguientes elementos:

a) Programacion de los médulos profesionales que constituyen el ciclo formativo
b) Plan de seguimiento y organizacion de las ensefianzas del médulo profesional de Formacion en centros
de trabajo, que contendra al menos los siguientes elementos:

. Competencias profesionales, personales y sociales que se completen o desarrollen en este
modulo.

o Relacidn y tipologia de los centros de trabajo donde se realizara este mddulo de

FCT.

. Resultados de aprendizaje del mddulo susceptibles de lograrse en cada centro de trabajo, y la
temporalizacién de los mismos.

. Actividades formativas que permitan alcanzar los resultados de aprendizaje y los criterios de

evaluacion, identificando aquellas que deban realizarse bajo la supervisién de un tutor laboral por entraiar
un riesgo especial para el alumnado.

. Plan de seguimiento previsto para comprobar la consecucién de los resultados de aprendizaje
del mddulo de FCT: nimero maximo de visitas a realizar a cada centro de trabajo y calendario.



Criterios por los que se concederd la exencién total o parcial por correspondencia con la experiencia
laboral relacionada con los estudios profesionales respectivos.

c) Programacion y contenidos de las horas de libre configuracion (cuando se disponga de ellas)

d) Organizacion de la orientacion escolar, profesional y formacién para la insercion laboral.

e) Necesidades y propuestas de formacién del profesorado.

7.5. LA EVALUACION, PROMOCION Y TITULACION EN LOS CICLOS FORMATIVOS

Evaluar supone emitir un juicio de valor acerca de si un alumno/a alcanza unas competencias, reflejadas en
unas metas u objetivos, que se intentan alcanzar mediante la realizacion de unas actividades organizadas
en un proceso metodoldgicamente controlado.

La evaluacion supone entonces el establecimiento de unos criterios de valoracion explicitos y el disefio de
unos procedimientos e instrumentos que permitan recolectar la informacién necesaria para ejercer tales
juicios de valor. La evaluacion del aprendizaje de los alumnos/as se realizard tomando como referencia los
objetivos generales y las capacidades terminales del Mddulo, asi como los objetivos marcados en cada
Unidad, ajustdndonos a lo establecido en la Orden de 29 de septiembre de 2010(BOJA

15/10/2010), por la que se regula la evaluacién, certificacion, acreditacion y titulacion académica del
alumnado que cursa ensefanzas de formacion profesional inicial que forma parte del sistema educativo
en la Comunidad Auténoma de Andalucia.

Segun dicha Orden, sera continua y se llevara a cabo sin interrupcién, para detectar los problemas cuando
se produzcan y poder darles respuesta inmediata. Se evaluaran tanto los aprendizajes del alumnado como
los procesos de ensefianza y la propia practica docente. Los procesos de aprendizaje comprenden: los
contenidos, procedimientos técnicos, estrategias, capacidad asociativa, desarrollo de destrezas manuales 'y
habilidades cognitivas, valores, ritmo y/o evolucién en la adquisicion de los mismos. Por su parte, dentro de
los procesos de enseiianza se tendra que valorar la adecuacién de objetivos, contenidos y actividades a la
realidad del entorno y del grupo, y, como consecuencia, valorar espacios, métodos, adaptaciones,
materiales y agrupamientos.

En definitiva, el profesorado del equipo docente considerard el conjunto de médulos profesionales y los
resultados de aprendizaje de acuerdo con los criterios de evaluacién establecidos para cada uno de ellos,
asi como la madurez académica y profesional del alumnado en relacién con los objetivos generales del Ciclo
Formativo, asi como sus posibilidades de insercién en el sector profesional correspondiente.

7.5.1. CRITERIOS GENERALES DE EVALUACION

1. Constituyen elementos curriculares esenciales en el proceso formativo, ya que indican el grado de
concrecién aceptable de cada resultado de aprendizaje o capacidad terminal. A principios de curso, el
profesorado informard al alumno/a y, en caso de alumnos menores de edad, también a su familia, de los
resultados de aprendizaje, los contenidos, la metodologia y los criterios de evaluacion de cada mddulo
profesional, asi como los requisitos minimos exigibles para obtener una calificacidn positiva.

2. Serdn objeto de evaluacidon tres tipos de contenidos diddcticos: conceptos, procedimientos y
actitudes.

3. La evaluacién del proceso de aprendizaje del alumno cumplird diferentes funciones y se concretard en
tres momentos diferentes:



a. Una funcién diagndstica: Sesién de Evaluacidn Inicial referida a los conocimientos previos del alumnado,
su nivel de competencias y las caracteristicas que presenta en relacidon a los resultados de aprendizaje y los
contenidos de las ensefianzas que va a cursar. El tutor/a recabara la informacién pertinente y la facilitara al
equipo docente.

b. Una funcién orientadora: Evaluacidn Continua que, por una parte, indica al alumno su situacién (progreso)
y, por otra, permite el ajuste de la programacion y la adecuacion flexible al grupo. Se concretard en las
sesiones de evaluacion parcial, para 19 curso, tres, y la Ultima tendrd lugar a finales de mayo. El alumnado
de oferta completa que tenga algunos mddulos profesionales no superados, asistird obligatoriamente a
clases y actividades lectivas, organizadas al 100% en 12 y como minimo 50% en 22 curso, de las horas
semanales asignadas a cada mddulo, hasta la finalizacién del curso (anterior al 22 de junio de cada afio), y
serd evaluado nuevamente para comprobar su recuperacion. Para 22 curso, habrd dos sesiones de
evaluacidn parcial; la segunda sera previa a la realizacién de los mddulos de FCT y Proyecto, y tendra lugar
durante el mes de marzo en los Ciclos del Centro de 2000 horas: Técnico Superior en Educacién Infantil y
Técnico Superior en Integraciéon Social. En el Ciclo de CAE Adultos, tras la evaluacidn inicial, no se celebrara
la primera sesién de evaluacidn parcial, puesto que realizaran la evaluacidn previa a la realizacion de los
mddulos de FCT y Pl a finales de enero.

El alumnado con médulos pendientes, deberan asistir a las clases de recuperacidn organizadas hasta final
de curso, y entonces, ser evaluados de nuevo para apreciar si han superado dichos médulos. En caso
afirmativo, realizaran la FCT y el Proyecto durante el siguiente afio académico.

b. Una funcién informativa: Evaluacién Final o Sumativa cuyo fin es valorar e informar de los logros
obtenidos (resultados) a lo largo de todo el proceso y ademas nos permitira la toma de decisiones sobre la
promocién o no del alumno. En los Ciclos LOE y LOGSE de 2000 horas de duracién, tendra lugar no antes del
20 de junio. Pero en los de LOGSE de menos de 2000 horas, en nuestro caso, Cuidados Auxiliares de
Enfermeria su evaluacién final se celebrara al término de la realizacidn de la FCT y el Proyecto es decir,
coincidente con el fin del primer trimestre de cada curso académico.

C. La informacidn recogida por el profesor como consecuencia de las evaluaciones (inicial, parciales y
final) de los alumnos se registrara en el informe individualizado del alumno. Se informara peridédicamente,
tres veces al afio, a los alumnos/as mayores de edad, y a los menores de edad y a sus familias, con el objeto
de tenerlos informados sobre su aprovechamiento académico y la evolucién de su proceso de aprendizaje.
d. En los ciclos LOE y segun las instrucciones de 25 de octubre de 2013, el alumnado de oferta completa
gue tenga algunos mddulos profesionales no superados asistird obligatoriamente a clases y a actividades
lectivas organizadas al 100% en primer curso y como maximo un 50% de las horas semanales en segundo
curso.

e. En los mddulos profesionales comunes a mas de un titulo de formacién profesional del catdlogo
derivado de la Ley Organica 2/2006, de 3 de mayo, se reconocera la nota del médulo profesional de un ciclo
formativo a otro, siempre que tengan igual cddigo, denominacién, duracién, resultados de aprendizaje,
criterios de evaluacién y contenidos

7.5.2. PROCEDIMIENTOS E INSTRUMENTOS DE EVALUACION

La evaluacién de los aprendizajes del alumnado que cursa ciclos formativos sera continua y se realizara por
maodulos profesionales.

La aplicaciéon del proceso de evaluacién continua del alumnado requerird, en la modalidad presencial, su
asistencia regular a clase y su participacién en las actividades programadas para los distintos mdédulos
profesionales del ciclo formativo.



La evaluacién del alumnado sera realizada por el profesorado que imparta cada modulo profesional del
ciclo formativo, de acuerdo con los resultados de aprendizaje, los criterios de evaluacidn y contenidos de
cada médulo profesional asi como las competencias y objetivos generales del ciclo formativo asociados a
los mismos. En la evaluaciéon del mddulo profesional de formacién en centros de trabajo, la persona
designada por el centro de trabajo para tutelar el periodo de estancia del alumnado en el mismo,
colaborara con el profesor o profesora encargado del seguimiento.

Nuestro centro, ademas, ha aprobado unos criterios comunes de evaluacidn a nivel de
Centro y otros comunes de evaluacion para la FP.

Criterios comunes de Centro para la Evaluacion

Para la evaluacion del aprendizaje del alumnado, emplearemos como referente, ademas de los criterios de
evaluacion de cada asignatura o médulo con sus correspondientes indicadores de logro, los siguientes
criterios de evaluacién establecidos a nivel de Centro para todas las etapas educativas. Asi pues, los
alumnos y alumnas deberan:

Criterios de evaluaciéon Estandares de aprendizaje
C.E.C. 1. Participar activamente con C.E.C.1.1. Asiste puntualmente a clase
su trabajo diario mostrando interés C.E.C.1.2. Mantiene una actitud y comportamiento adecuados en
por aquellas actividades que se @ clase.
desarrollan en el aula y respetando  C.E.C.1.3. Trae a clase el material necesario para la realizacién de
el trabajo de los demas las actividades de ensefianza y aprendizaje.
C.E.C.1.4. Participa activa y positivamente en las tareas y
actividades que se desarrollan en clase y en las actividades
complementarias y extraescolares.
C.E.C.1.5. Muestra interés por el estudio y realiza las tareas
cumpliendo los plazos.
C.E.C.1.6. Utiliza las técnicas de trabajo Intelectual basicas propias de
cada materia.
C.C.E.2.1. Escribe con un uso correcto de la ortografia y de la
C.E.C. 2. Expresarse con correccion gramatica textos con finalidades comunicativas diversas
ortografica y gramatical, tanto C.C.E.2.2. Emplea un vocabulario correcto y adecuado a la situacién
oralmente como por escrito. comunicativa

Cada departamento, debera concretar en las programaciones por asignaturas o médulos su ponderacion
de los criterios de evaluacion incluyendo los generales de Centro, asi como los especificos para cada etapa
educativa, que se concretan en los siguientes apartados de nuestro PEC.

Criterios comunes de Evaluacién parala FP
Segun el articulo 3 (principios y objetivos generales) Real Decreto 1147/2011, de 29 de julio, por el que se
establece la ordenacién general de la formacién profesional del sistema educativo, el alumnado de FP

debera:

Consolidar habitos de disciplina, trabajo individual y en equipo, asi como capacidades de autoaprendizaje
y capacidad critica.

Criterios de evaluacion Estandares de aprendizaje
C.E.FP.1. Consolida el cumplimiento de las normas de convivencia del
centro.



C.E. FP.2. Trata con correccion al profesorado, personal de
administracidn y servicios, y a sus compafieros/as

C.E. FP.4. Escucha de manera interesada y tiene una actitud
dialogante pidiendo el turno de palabra para intervenir.

C.E. ESO.5. Se relaciona y convive de manera participativa en una
C.E.F.P. 1. Consolidar habitos de sociedad democratica, plural y cambiante aceptando que puede
disciplina, trabajo individual y en haber diferentes puntos de vista sobre cualquier tema.
equipo, asi como capacidades de
autoaprendizaje y capacidad critica.  C.E. ESO.6. Es autdnomo en la toma de decisiones y es capaz de dar
razon de los motivos del propio comportamiento, asumiendo el
riesgo que comporta toda decision.

C.E. ESO.7. Trabaja en equipo sumando el esfuerzo individual para la
busqueda del mejor resultado posible

C.E. ESO.8. Tiene capacidad critica ante su propio trabajo y el de los
demas.

Finalmente, son documentos oficiales del proceso de evaluacion los siguientes:

. El expediente académico

. Las actas de evaluacion

. Los informes de evaluacidn individualizada.
. Fichas semanales de seguimiento.

. Informe del tutor laboral.

7.5.3. ACTIVIDADES DE RECUPERACION Y REFUERZO

1. Los alumnos/as con la materia no superada por parciales, tendran que examinarse en la evaluacion final
de junio de toda la materia acumulada durante el curso. Por ello, en el periodo comprendido entre la Gltima
evaluacion parcial y la evaluacién final, los alumnos y alumnas que no hayan superado el médulo deben
obligatoriamente asistir a clase, en un horario especialmente elaborado, que cubrird, como minimo, un
100% de la duracién normal de cada mdédulo en 12, y un maximo de un 50% en 29. El Departamento
programard estas actividades de refuerzo y recuperacion.

2. Alo largo del curso, el alumnado que lo precise también realizard, por indicacion del profesor/a, las tareas
de recuperacidn necesarias para ir superando los modulos.

3. Procedimiento para recuperar médulos profesionales pendientes del curso anterior:

a. El tutor detecta, a principios de curso, al alumnado que se encuentre en esta situacion.

b. En los primeros quince dias de septiembre, informa al alumnado y a su familia (en el caso de los alumnos
menores de edad) de los mddulos pendientes de recuperar, asi como del profesor o profesores encargados
de su seguimiento, y del plan programado en cuanto a objetivos, secuenciacién de contenidos, criterios de
evaluacion, actividades, materiales para las précticas, y fechas de pruebas.

c. El docente encargado sera el mismo que imparte el médulo pendiente, y estard a disposicidon del alumnado
para cualquier duda que deseen resolver, previa cita concertada con el profesor/a.

d. El profesor/a comunicara al tutor/a las calificaciones que el alumno/a vaya obteniendo en cada trimestre,
a fin de que el tutor las exponga en cada sesion de evaluacién, primero en las parciales y luego en la final,
con la salvedad de que los mddulos pendientes de 12 serdn calificados y evaluados en la sesién previa a la
realizacién de los mdédulos de FCT y Proyecto



7.5.4. LAS CONVOCATORIAS DEFINIDAS POR EL CENTRO

La actual normativa sobre evaluacidn en la formacion profesional, no contempla las convocatorias oficiales
“Ordinaria” y “Extraordinaria” que existian anteriormente, sustituyéndose éstas por una Unica convocatoria
oficial denominada “Final FP”.

Con ello, los departamentos profesionales se encuentran ante la problematica de cémo informar a los
alumnos/as de la calificacion media obtenida en los mddulos, para que éstos puedan decidir si acudir a la
convocatoria Final FP, bien para superar los trimestres suspensos, bien para subir nota en los mismos. Igual
ocurre con la informacidn previa a la incorporacion de los alumnos a los médulos de FCT y Proyecto.

Por acuerdo entre los citados departamentos, se establece que desde direccion se definan dos convocatorias
adicionales que vengan a poner solucién a lo planteado en el parrafo anterior:

1. Convocatoria Previa FCT: se definira para los cursos de 22 de los ciclos formativos, haciéndose coincidir
en fecha con el segundo trimestre, y en ella se reflejara la media de los dos primeros trimestres.

2. Convocatoria Previa Final FP: se definird para los cursos de 12 de los ciclos formativos, haciéndose
coincidir en fecha con el tercer trimestre, y en ella se reflejard la media de los tres trimestres.

7.5.5. LA EVALUACION DE LOS MODULOS DE FORMACION EN CENTROS DE TRABAJO Y DE
PROYECTO

1. Para el control y valoraciéon de las actividades formativas que el alumnado lleve a cabo en las empresas,
se utilizara la ficha semanal de seguimiento que se facilitara a cada alumno/a, y en la que se recogeran las
actividades realizadas en el centro de trabajo y el tiempo empleado en las mismas. El tutor docente verificara
su correcta cumplimentacién por parte del alumno/a, y se le entregaran una vez evaluado el médulo.

2. La evaluacidn de la FCT se realizara teniendo en cuenta los siguientes datos:

o Informacién recogida en las fichas semanales de seguimiento.
. Informacidn recabada en las visitas de seguimiento realizadas.
o El informe emitido por el tutor laboral (ficha adjunta)

3. Una vez finalizada la realizacién de este mddulo, la calificacion otorgada a cada alumno/a en la reunién
de evaluacidn final prevista serd de APTO / NO APTO.

4. El Médulo de Proyecto se calificara APTO / NO APTO en los ciclos LOGSE, mientras que en los ciclos LOE
se expresara en valores numéricos de 1 a 10, sin decimales. Se consideraran positivas las iguales o superiores
a 5 y negativas las restantes.

5. Si el alumnado acumula mas de un 10% de faltas de asistencia sin justificar, se considerara suspenso dicho
maddulo de FCT y debera acudir a una nueva convocatoria para su recuperacion.

6. El centro de practicas puede emitir una valoracién negativa durante el periodo que lleve a su suspension,
paralizacién o cambio. En cualquier caso, ambos equipos educativos deberan comprobar que dicha
valoracion se acoge a criterios objetivos de trabajo y aprendizaje y acordaran la opcién mas beneficiosa para
el aprendizaje del alumnado.

7.5.6. LA PROMOCION EN LOS CICLOS FORMATIVOS

1. Podra promocionar a 22 de cualquier Ciclo perteneciente a las ensefianzas de la LOGSE el alumnado que
no tenga pendiente mas del 25% de la carga horaria de los médulos de 12 curso.

2. Los que no promocionen, deberan cursar de nuevo los médulos de 12 no superados.

3. Aquellos alumnos/as que pasen a 22 con mdédulos pendientes se atendran a lo



dispuesto y programado por el departamento para estas circunstancias. No obstante, la normativa
contempla que “podran ser evaluados de los mismos hasta dos veces por curso escolar mediante las pruebas
gue convoque el departamento, sin superar en ningin caso el niumero total de cuatro convocatorias
previsto”. Y también prevé que dichas pruebas tengan lugar antes de la evaluacion parcial previa a la
incorporacién del alumnado a los mdédulos de FCT y de Proyecto

4. En lo referente a la reclamacion contra las calificaciones, la Orden de evaluacidn recoge en el Capitulo V,
art. 19y 20 que el alumno o la alumna podra reclamar, en caso de desacuerdo, la calificacién final obtenida
en algun mdédulo profesional, mediante un escrito dirigido a la direccidn del Centro y en un plazo de dos dias
a partir de su comunicacidn (exposicién de actas de notas en los tablones de anuncios). También expone en
qgué aspectos deberd basarse dicha reclamacién, asi como el proceso que se seguird por parte del Instituto.
5. Enlos ciclos LOE, El alumnado que supere todos los médulos profesionales del primer curso promocionara
a segundo curso. Con los alumnos y alumnas que no hayan superado la totalidad de los mddulos
profesionales de primer curso, se procedera del modo siguiente:

. Si la carga horaria de los mddulos profesionales no superados es superior al

50% de las horas totales del primer curso, el alumno o alumna deberd repetir sélo los mddulos profesionales
no superados y no podra matricularse de ningin mdédulo profesional de segundo curso.

. Sila carga horaria de los mddulos profesionales no superados de primer curso es igual o inferior
al 50% de las horas totales, el alumno o alumna podra optar por repetir sélo los mddulos profesionales no
superados, o matricularse de estos y de médulos profesionales de segundo, utilizando la oferta parcial,
siempre que la carga horaria que se curse no sea superior a 1000 horas lectivas en ese curso escolar y el
horario lectivo de dichos mddulos profesionales sea compatible, permitiendo la asistencia y evaluacién
continua en todos ellos.

° NO podra realizar el médulo FCT el alumnado que haya suspendido uno o mds médulos en la
segunda evaluacidn de 22 curso. Para acudir a las précticas es imprescindible contar con todos los mddulos
profesionales debidamente superados. En caso contrario, deberd realizar la FCT en la convocatoria
inmediatamente siguiente una vez que los haya superado.

7.5.7. TITULACION

. Para obtener el titulo correspondiente al Ciclo de Formacion Profesional serd necesaria la
evaluacidn positiva en todos los médulos que componen el mismo.

. El alumnado que supere las ensefianzas de Formacion Profesional de Grado Medio recibira el Titulo
de Técnico de la correspondiente profesion.

. El alumnado que supere las ensefianzas de Formacién Profesional de Grado Superior recibira el
Titulo de Técnico Superior de la correspondiente profesién.

. El alumnado que no supere en su totalidad las ensefianzas de cada uno de los Ciclos Formativos

recibird un certificado académico de los mddulos superados que tendrd efectos de acreditacién parcial
acumulable de las competencias profesionales adquiridas en relacién con el Sistema Nacional de
Cualificaciones y Formacion Profesional.

7.5.8. AUTOEVALUACION

La persona que ostente la jefatura de departamento de familia profesional, en coordinacién con los
profesores encargados del seguimiento del mddulo de FCT, valorara su desarrollo al finalizar el curso escolar,
y para ello, se analizaran, al menos, los siguientes aspectos, que deberan incorporarse a los documentos
revisables anualmente del proyecto educativo de centro:

a) Relaciones mantenidas con las empresas



b) Datos relativos al grado de cumplimiento de las programaciones y programas formativos en los distintos
ciclos formativos

c) Resultados de la evaluacién del médulo de FCT.

d) Valoracion del alumnado y profesorado sobre los centros de trabajo colaboradores. e) Dificultades
presentadas durante el desarrollo del médulo de FCT

f) Propuestas de mejora.

g) Aspectos de la formacién que se pueden incorporar en la programaciéon de los distintos mddulos
profesionales que integran el curriculo de cada ciclo formativo, deducidos de las visitas de planificacién y
seguimiento efectuadas.

7.6. EL TIEMPO ESCOLAR EN LOS CICLOS FORMATIVOS

Los criterios pedagdgicos para la elaboracidn de horarios y la organizacidn de espacios son los siguientes:

. Los médulos con mayor carga horaria deben ser distribuidos en sesiones de dos o tres horas diarias
a lo largo de la semana.

o Los mdédulos de nueve horas semanales o menos deben impartirse en dias alternos.

o Los médulos con mayor carga procedimental o practica tendrdn, al menos, tres horas consecutivas,
preferentemente.

o Dichos mddulos impartidos en bloques de tres horas diarias se alternaran a lo largo de la semana

para que no coincidan todos los dias en la misma banda horaria.

Los mddulos con mayor carga conceptual o tedrica no se impartiran durante mas de dos horas consecutivas
al dia en Grado Superior; en Grado Medio, durante mas de una hora al dia.

. Debera procurarse que los mdédulos que se den sélo dos dias a la semana corresponda a dias alternos.
J Un mismo docente no deberia impartir clase al mismo grupo de alumnos mas de tres horas al dia.

o Las clases se impartiran en las aulas especificas de cada Ciclo Formativo

(laboratorios, talleres) y en las aulas polivalentes.

o Es conveniente que las clases de los mddulos Relaciones en el entorno de trabajo, Operaciones
administrativas y documentacion sanitaria, Formacion y orientaciéon laboral, y El sector de la sanidad en
Andalucia y Administracién y Gestién y Comercializacidn en la pequefia empresa se impartan en aulas
polivalentes.

7.6.1. ASISTENCIA Y EVALUACION

e  Es obligatorio respetar el horario de clase y descanso con puntualidad, de lo contrario, se considerara
falta sin justificar o retraso injustificado.

e  Existe un nimero maximo de faltas sin justificar por alumno/a y asignatura. Estas faltas suponen el 20%
del total de horas de cada mdédulo profesional. De ser superado, en cualquier momento del curso, generara
cambios en la evaluacion:

O Supresidn del método de evaluacién continua, proponiendo un examen de evaluacion a la finalizacion
del primer curso, o de la segunda evaluacién (previo a FCT) en el caso del segundo curso.

O  Entrega de trabajos obligatorios en fecha de examen, en caso contrario, no se considerara completa la
evaluacion, por lo que no podra realizarse adecuadamente.



8. PLAN DE ORIENTACION Y DE ACCION TUTORIAL

Justificacion

La elaboracidn y desarrollo del Plan de Orientacion y Accién Tutorial constituye una de las tareas
basicas para contribuir a la mejora y la calidad de la oferta educativa que realizamos en el C.D.P.
LAS ARTES. De esta forma nos proponemos conseguir que la orientaciéon sea una realidad
plenamente insertada en nuestro centro. Se pretende asi, crear este documento para dotar de
coherencia y continuidad a nuestra labor orientadora y tutorial.

La participacion de toda la comunidad educativa sera fundamental, tal y como ha sido hasta el
momento. Asumimos que la mayor eficacia de la orientacién sélo se obtendrd cuando
consigamos que se inserte de forma natural en la accién educativa cotidiana del centro. Resulta
imprescindible, entonces, mantener puntos de encuentro y una colaboracidon estrecha que
permita debatir y aportar ideas que sean utiles para mejorar la educacién y el futuro de nuestros
alumnos/as. Sélo de esta forma podremos hacer realidad un Plan de Orientacidén y Accidn
Tutorial adecuado a las necesidades de nuestro centro y a las caracteristicas y necesidades
especificas de nuestro alumnado.

Para garantizar la continuidad del proceso orientador y la distribucién del tiempo de cara a poder
atender el mayor nimero de demandas posibles, es necesaria la planificacion del departamento
encaminada a su maxima optimizacion. Esta planificacién estd compuesta por cuatro aspectos
clave:

° Objetivos, contenidos, actividades y estrategias a alcanzar en la accion tutorial.

° Aspectos organizativos referentes a la asignacién de tutorias, temporalizacién, etc.

° Lineas comunes de actuacion de los tutores.

° Determinacidon de los criterios de coordinacién del equipo educativo para adoptar

acuerdos sobre evaluacion.

El departamento de Orientacion del C.D.P. Las Artes organiza el presente POAT articulado a
partir de las presentes areas:

a) Los objetivos generales del centro en relacidn con la orientacién y la accidn tutorial.

b) Programas a desarrollar por el profesorado del centro y por los profesionales del Equipo
de Orientacién Educativa de la zona, para el logro de los objetivos establecidos en el apartado
a). Entre otros:

1. Programa de actividades de tutoria con cada ciclo.

2. Del aula de apoyo a la integracion.

3. Aula Especifica de Autismo.

4, Orientacion Académico-Profesional

c) Lineas generales para la acogida y el transito entre etapas educativas, incluyendo las

adaptaciones organizativas y horarias dirigidas al alumnado de nuevo ingreso en la etapa de
Educacidn Infantil.

d) Medidas de acogida e integracion para el alumnado con necesidades educativas
especiales.



e) Coordinacion entre los miembros de los equipos docentes, de tutores y tutoras, asi como
entre el profesorado del centro y los profesionales del Equipo de Orientacién Educativa de la

zona.

f) Procedimientos y estrategias para facilitar la comunicacidn, la colaboracién y la
coordinacion con las familias.

g) Descripcion de procedimientos para recoger y organizar los datos académicos y
personales del alumnado.

h) Organizacién y utilizacidn de los recursos personales y materiales, de los que dispone el
centro, en relacién con la orientacién y la accién tutorial.

i) Colaboracién y coordinacién con servicios y agentes externos.

j) Procedimientos y técnicas para el seguimiento y evaluacion de las actividades

desarrolladas.
k) Protocolos de actuacion especifica con alumnado con NEE y otras alteraciones.

Objetivos generales del centro en relacidn a la orientacién y la accién tutorial

Desarrollo personal y social del alumnado

. Favorecer la adaptacion del alumnado al contexto escolar y la integracidon del mismo en
el grupo clase.

. Desarrollar en el alumnado un adecuado conocimiento y valoracién de si mismo,
adquiriendo una imagen positiva sobre sus propias posibilidades y capacidades.

. Potenciar el desarrollo de habitos basicos de autonomia personal y social.

. Facilitar la inclusion educativa y la integracidn escolar y social del alumnado con
necesidad especifica de apoyo educativo.

. Adquirir habitos de vida saludable, aprendiendo a valorar la incidencia de las propias

acciones y habitos de vida sobre la salud individual y colectiva.

Atencidn a la diversidad y apoyo a los procesos de ensefianza y aprendizaje

. Impulsar la aplicacién de un Proyecto Educativo inclusivo que contemple medidas
organizativas, metodoldgicas y curriculares facilitadoras de la atencién a la diversidad del
conjunto del alumnado.

. Contribuir a la identificacion y deteccidon temprana de las dificultades en el aprendizaje,
poniendo en marcha las medidas educativas oportunas tan pronto como las mismas sean
detectadas.

. Optimizar la atencion educativa proporcionada al alumnado con necesidad especifica de
apoyo educativo.
. Reforzar la equidad en la educacién, mejorando la inclusién y la calidad de la respuesta

educativa proporcionada al alumnado en situacion de desventaja socioeducativa, por su
condicidn de inmigrante, por pertenecer a minorias étnicas o a familias en situacién compleja o
problematica.

. Reforzar la adquisicion de aprendizajes instrumentales, competencias basicas,
estrategias de aprendizaje y técnicas de trabajo intelectual.
. Potenciar la puesta en marcha, seguimiento y evaluacidn de adaptaciones curriculares,

planes de refuerzo y apoyo educativo, programas de desarrollo de las competencias basicas o
de enriquecimiento curricular y, en general, de cuantas medidas y programas que repercutan en
la prevencion de las dificultades en el aprendizaje y en la mejora de la atencién a la diversidad
del conjunto del alumnado.



Orientacidon Académica y Profesional

. Acercar progresivamente al alumnado al mundo de las profesiones, concienciandole
sobre la relevancia de la dimension laboral sobre el proyecto vital.
. Medir en la medida de lo posible las inquietudes profesionales y el potencial de

desarrollo profesional del alumnado para orquestar una respuesta educativa capaz de satisfacer
sus necesidades de formacion y desarrollo.

. Potenciar competencias relevantes, tanto en el ambito educativo como el laboral, tales
como la responsabilidad, la perseverancia, la toma de decisiones, la resolucién de problemas y
el trabajo en equipo.

. Afianzar en el alumnado el autoconocimiento, facilitando la progresiva toma de
conciencia sobre sus propias capacidades, posibilidades e intereses.
. Educar en la igualdad de género, previniendo la futura eleccion de estudios y

profesiones en funcidn de estereotipos sexistas, y concibiendo la igualdad de oportunidades
entre hombres y mujeres como un derecho irrenunciable en los diferentes ambitos vitales.

Colaboracion y coordinacidn con las familias. Apertura al entorno y a la comunidad.

. Establecer cauces de comunicacidn, colaboracién y coordinacién con las familias del
alumnado, potenciando su implicacién en la vida del centro.
. Coordinar actuaciones con servicios y agentes externos (Salud, Servicios Sociales,

Municipios, ONGs, etc), aprovechando los recursos socioeducativos que estas instituciones
puedan ofrecer.

- Abrir el centro a su entorno, favoreciendo la implicacién y la contribucién de la
comunidad, a la mejora de la calidad de la respuesta educativa proporcionada.

Convivencia

. Adquirir valores de cooperacién, convivencia y solidaridad, propios de una sociedad
democratica, concibiendo el didlogo como herramienta fundamental para la resolucién pacifica
de conflictos.

. Adquirir las habilidades sociales necesarias para relacionarse, expresar los propios
sentimientos e ideas, cooperar y trabajar en equipo.

. Respetar la diversidad de creencias, opiniones, culturas y formas de vida, desarrollando
actitudes comprometidas y solidarias con los menos favorecidos.

. Apoyar, a través de la accidén tutorial, el desarrollo y cumplimiento del Plan de
Convivencia del centro, impulsando la puesta en marcha de medidas preventivas para mejorar
el clima de trabajo y convivencia.

Transicidn y coordinacion entre etapas educativas

. Acoger adecuadamente al alumnado de nuevo ingreso en el centro, prestando singular
atencion al inicio de la Educacion Infantil.

. Apoyar el proceso de transicion entre etapas educativas, poniendo en marcha las
medidas organizativas y curriculares necesarias para facilitar dicho proceso.

. Remover los obstaculos fisicos, organizativos o curriculares que dificulten la acogida, la
adaptacion escolar y el desarrollo educativo del conjunto del alumnado con necesidad especifica
de apoyo educativo: alumnado con necesidades educativas especiales, inmigrantes, alumnado
con dificultades en el aprendizaje, alumnado afectado por enfermedades que dificultan su
proceso educativo, etc.



. Coordinar el trabajo de los departamentos del centro para asegurar el cumplimiento del
modelo educativo de manera que no existan escalones en el desarrollo académico del alumnado
en el transito entre etapas.

. Asegurar una continuidad en objetivos y contenidos curriculares entre etapas, de
manera que en todos los aspectos del curriculum se siga una linea continuista que ayude al
desarrollo del alumnado.

. Vigilar el cumplimiento de los principios de integracidn global del centro, normalizando
en todos los niveles la convivencia entre el alumnado.

Programas a desarrollar para el logro de los objetivos establecidos

Se presentan las medidas a seguir en coordinacion con los diferentes ciclos del centro para
satisfacer los objetivos que el centro se plantea desde el Plan de Accidn Tutorial. En coordinacion
con la Jefatura de Estudios del centro, se realizaran diferentes acciones encaminadas a tal fin,
sin alterar, en la medida de lo posible, el normal desarrollo de las actividades del centro. Se
establecen los diferentes tipos de programas a desarrollar:

. Programa de actividades de tutoria con cada ciclo

. Programa de Aula de Apoyo a la Integracion

. Programa del Aula Azul

. Plan de Atencién a la Diversidad

. Plan de transito de primaria a secundaria

. Plan de Convivencia

. Plan de Prevencidn de la Salud Emocional (Ayuntamiento de Sevilla)

. Plan de orientacidn académico-profesional coordinada con otras entidades
. Programa de Bienestar Emocional y Prevencién de Suicidio

. “En mi cole es siempre 2 de abril” Programa de concienciacion hacia el TEA
. Programa “+ salud”

. Programa para la prevencion del acoso escolar

. Plan de orientacidon académico-profesional “El viaje del héroe”

. Orientacion vocacional para padres

. Actuaciones en formacion del profesorado

Programa de Actividades de Tutoria con cada ciclo

Si analizamos con detenimiento los objetivos planteados, podemos observar que la practica
totalidad de los mismos pueden trabajarse, con diferente nivel de complejidad e integrados en
las programaciones de los distintos ambitos o dreas de conocimiento, desde los inicios de la
Educacion Infantil hasta la finalizacidn de la Educacién Primaria.

Contenidos

Para el logro de los objetivos apuntados, las actividades programadas han de tener como
referentes una serie de contenidos, competencias y elementos formativos. Estos contenidos van
a facilitar la programacién que se desarrolle en cada ciclo, y concretamente, dentro de cada aula
en el marco de la tutoria.

Desarrollo personal y social

Es necesario crear conexiones entre la escuela y la sociedad, de manera que se contextualice la
formacién al individuo, siendo un escaparate y rampa de lanzamiento hacia la realidad. Se trata
de formar al alumnado en el pensamiento sobre soluciones justas a problemas sociales,



educacion en valores y para la democracia, pasando todo ello por la formacién de un espiritu
critico y constructivo. Para llegar a tal fin es necesario dotar al alumnado de contenidos,
enriquecer su universo simbdélico y despertar en ellos la ilusién y el gusto por el aprendizaje. De
esta manera estaremos en disposicion de preparar individuos capacitados para dar respuesta a
las demandas de la sociedad.

Desde nuestro centro educativo se organizan estos contenidos en los siguientes bloques, que
tendradn posteriormente una articulacion en programas concretos desarrollados tanto de
manera interna desde el centro, como con colaboraciones externas, véase, Junta de Andalucia,
Ayuntamiento de Sevilla, Fondo Social Europeo y demds fundaciones comprometidas con la
educacion:

. Autoestima y autoconcepto.

- Educacién emocional.

. Habilidades y competencias sociales.

. Educacién afectiva y sexual.

. Alimentacién saludable, ejercicio fisico y evitacion del sedentarismo.
. Higiene personal y cuidado bucodental.

. Habitos de vida saludable y prevencion de las adicciones.

. Coeducacién y educacion para la igualdad.

. Educacidon medioambiental y educacidn para el consumo.

. Uso racional y critico de las tecnologias de la informacién y la comunicacién.
. Aprendizaje de una ciudadania democratica.

. Educacidn para la paz, didlogo y resolucién pacifica de conflictos.

. Los derechos humanos, la democracia y la tolerancia.

. Educacién vial.

. Utilizacién del ocio y del tiempo libre.

. Conocimiento mutuo y cohesién grupal.

. Prevencion de la violencia escolar.

Prevencidn de dificultades en el proceso de ensefianza y aprendizaje

Es responsabilidad del profesorado, y concretamente del tutor generar un ambiente rico en
estimulos y que acerque al alumnado al gusto por el estudio. La confecciéon de un ambiente
previamente pautado, predecible y estimulante ayuda a la adquisicidn de la lectura, la mejora
del razonamiento ldégico-matematico, asi como la prevencién de posibles problemas ante
situaciones de falta de atencion.

Asi, ya desde la Educacién Infantil y aun cuando el alumnado no haya adquirido todavia la
lectoescritura, debe exponerse a los alumnos y alumnas a materiales, textos, cuentos,
programas informaticos, juegos, etc, donde se interactle con materiales escritos, con objeto de
que los alumnos y alumnas entiendan la funcionalidad e importancia de la letra impresa como
instrumento de comunicacion.

Posteriormente, y a lo largo de la Educacion Primaria, debe primarse la lectura diaria de textos
adecuados a la edad y que despierten el interés del alumnado. Serd el momento de ir
introduciendo progresivamente los habitos de planificacién del trabajo escolar y las técnicas de
estudio. Se trata de que cuando se incorporen a la Educacidon Secundaria Obligatoria, los
alumnos y alumnas dominen las estrategias y competencias bdsicas imprescindibles para una
adecuada seleccion y procesamiento de la informacién, sentando las bases para su progreso
educativo en la educacién secundaria.

En definitiva, los aspectos que deben trabajarse en este bloque son:

. Autoconocimiento.



. Conocimiento del mundo del trabajo.

. Conocimiento del sistema educativo.
. Iniciacion a la toma de decisiones y al trabajo en equipo.
. lgualdad de género en la eleccién de estudios y profesiones.

Programa de Aula de Apoyo a la Integracion

Desde el Departamento de Orientacidn se va a trabajar expresamente con el alumnado con NEE
qgue requiere intervencién de PT/AL en periodos variables. Concretamente, con todo el
alumnado escolarizado en modalidad B. Es trabajo del maestro PT elaborar un calendario
consensuado con el Orientador y la Jefa de Estudios que refleje el trabajo que se va a realizar
con cada alumno/a objeto de este tratamiento. Se considera prioritario el trabajo dentro del
aula, para ayudar asi a reforzar las competencias atencionales de cada caso. Para definir de una
manera mas precisa la estrategia de trabajo se organizardn categorias de alumnos, segln estable
el Reglamento 8 de marzo de 2017 que regula la intervencién educativa, en funcidn de su
dictamen de escolarizacion, a saber (actualizado por la Orden 30 de mayo de 2023):

° Programa Especifico.

° Adaptacidn curricular significativa.

. Programa de Refuerzo para Alumnado NEAE



Metodologia de trabajo.

En el Aula de Apoyo a la Integracion se llevara a cabo la respuesta educativa especifica para
suplir las necesidades educativas del alumnado con NEAE y NEE, desde una perspectiva
globalizada y dinamica que abarque todas las herramientas posibles para aportar un enfoque
dindmico y flexible para dicho alumnado.

Es también un Aula que debe tener en cuenta las necesidades, no solo del alumnado, sino
también del profesorado, creando situaciones durante el curso para crear materiales propios
gue puedan servir de herramientas al profesorado en su aula ordinaria.

La figura del PT debe ser de ayuda y apoyo para la elaboracidn, planificaciéon, ejecucion y
evaluacion de las distintas adaptaciones del alumnado, siendo un aula de recursos de ayuda
tanto en la propia ejecucién como en el trayecto a la consecucion final de la adaptacion.

Debe, también, ver las necesidades del profesorado para la creacidn de cursos internos de
algunos trastornos o necesidades mas comunes en el centro, dando una respuesta claray
funcional para su ejecucién tanto dentro como fuera del aula ordinaria.

El Aula de Apoyo a la Integracidn es un aula que integra tanto al conjunto de personas
(alumnado, profesorado, familia y agentes externos) como a los recursos materiales y
metodolégicos. Dando una respuesta dentro y fuera del aula ordinaria.

La programacion es flexible, dando prioridad al alumnado mas afectado y que acabe etapas.
Esto es, teniendo en cuenta las necesidades del propio alumno/a y variando segun vaya
evolucionando. Las terapias de refuerzo se realizan dentro del aula ordinaria, sirviendo de
apoyo metodoldgico al profesorado y su proyecto de aula. Las terapias individualizadas se
realizan en el aula de apoyo, siendo éstas mas terapéuticas haciendo mas hincapié en las
necesidades propias que derivan de su trastorno (atencién, memoria, desarrollo del lenguaje,
autoestima, autonomia, funciones ejecutivas, habilidades sociales, etc.). También es
fundamental el trabajo con el alumnado fuera de las horas propias de las materias, es decir, en
los recreos y actividades extraescolares (excursiones, eventos, fiestas...).

La programacion sera el maximo de tiempo dentro del aula ordinaria con intervalos en el aula
de apoyo a la integracion, creando un marco flexible donde se trabaje donde mas demanda
exista.



PROGRAMA DE TRANSITO ENTRE ETAPAS

JUSTIFICACION.

Atendiendo al decreto 102/2023 de 9 de mayo por el que se establece la ordenacion y el
curriculo de la Educacidn Secundaria Obligatoria en la Comunidad Auténoma de Andalucia, “La
Educacidn Secundaria Obligatoria se coordinara con la Educacién Primaria y con las etapas
posteriores del sistema educativo, con el objeto de garantizar una adecuada transicién del
alumnado entre ellas y facilitar la continuidad de su proceso educativo”.

Con este fin, desarrollaremos los mecanismos que favorezcan la coordinacion de ambas etapas
dentro del mismo centro. Se concibe asi como un conjunto de actuaciones de coordinacién
destinadas a desarrollar la continuidad del proceso educativo entre dichas etapas.

La transicion entre etapas supone un cambio importante para el alumnado, tanto a nivel
metodoldgico, personal y organizativo. El centro debe mostrar sensibilidad ante dichos cambios.
Las caracteristicas de la etapa de Educacién Primaria la hacen ser muy cercana para el alumnado,
con un profesorado estable con el que han compartido muchos afios desde el inicio de etapa. El
paso a la secundaria coincide con el inicio de la pre adolescencia, lo que supone un condicionante
importante para el desarrollo del alumnado.

El programa de transito ha de estar aprobado por el Consejo Escolar del centro, dado que ambas
etapas se cursan en el mismo. Es necesario establecer las actividades anuales de forma
permanente y que no dependan de personas concretas o aspectos coyunturales de cada afio,
por tanto, el programa ha de ser institucionalizado.

Dicho programa va dirigido bdsicamente a tres grupos:

° Alumnado que finaliza la etapa de primaria y se prepara para continuar en secundaria
° Familias cuyos hijos e hijas abandonan la etapa. Es imprescindible realizar un adecuado
trabajo de seguimiento y orientacién a las familias para lograr un proceso adecuado.

° Profesorado en su globalidad, dado que este proceso abarca desde los equipos

educativos de primaria y secundaria, los tutores, maestros de Pedagogia Terapéutica y
Orientador.

Objetivos del programa

° Garantizar una adecuada transicién y continuidad del alumnado entre las dos etapas

° Establecer mecanismos de coordinacidn entre las programaciones de 62 EP y 12 ESO en
las areas instrumentales de Lengua Castellana, Matematicas e Inglés.

° Informar y asesorar al alumnado y a sus familias de las caracteristicas de la ESO, de los

programas de bilingliismo, asi como de las materias optativas y programas de refuerzo y apoyo
para que puedan elegir con acierto.

° Favorecer el conocimiento de las materias a abordar en la nueva etapa, asi como del
equipo docente.

Contenidos

Programaciones de 62 de Primaria y 12 de ESO en las materias instrumentales bdsicas.
Informacidn general sobre la etapa de la ESO y especificamente sobre 12 de ESO.
Itinerarios formativos de ESO, Bachillerato, Formacion Profesional y Universidad.
Programacion de las actividades de la jornada de acogida.

Pruebas de evaluacién inicial de 12 de ESO que se hayan realizado en los Ultimos afios
en las materias instrumentales basicas.



Actividades

° Reuniones de coordinacién entre tutores y profesorado de las materias instrumentales
basicas en cada etapa

° Sesiones de coordinacidn con el Departamento de Orientacidn y Jefatura de Estudios

° Asamblea inicial para padres y alumnado

° Reunién de profesorado de ESO con alumnado de 62 EP

° Diptico informativo con materias y procedimientos de evaluacién de la ESO para el

alumnado de Primaria.

Programa de transito

ACTUACION CONTENIDO IMPLICADOS PERIODO
Asamblea de Informacién sobre ESO y Padres y madres Marzo / Abril
padres caracteristicas de la etapa Orientador

Jefa de Estudios
Tutoria 62 EP La Educacion Secundaria Alumnado Mayo
Tutor 62 EP
Orientador
Presentacion Estudiar en la ESO Coordinadora ciclo ESO Mayo
profesorado Jefa de estudios
ESO Tutor 62 EP
Informes de Elaboracién y traslado Tutor 62 EP Junio
transito Orientador
Informes de Elaboracién de PTI especifica Maestro PT Junio
transito NEE de PT
Informes Traspaso de informes de Tutor 62 EP Junio
Atencion ala alumnado de programa de Orientador
Diversidad Atencidn a la Diversidad (PTI) Maestro PT

Coordinacidn curricular

Tendran la consideracion de actuaciones de coordinacion curricular el establecimiento de
acuerdos curriculares, organizativos y metodoldgicos entre los departamentos didacticos del
centro, a fin de dotar de continuidad pedagdgica el proceso educativo que sigue el alumnado
durante su escolaridad obligatoria. Dadas las caracteristicas de cada etapa, la exigencia al
alumnado varia conforme a la edad y el curso. Si bien, durante la primera se exige al alumnado
la reproducciéon de contenidos, asi como la memorizacidon de los mismos, la metodologia
cambiara en secundaria. En esta nueva etapa se va a pedir una evolucién en el proceso de
aprendizaje.

La continuidad debe estar garantizada por un curriculo que recoja los objetivos, contenidos,
criterios de evaluacion, competencias basicas, metodologia... sobre los aprendizajes que deben
realizar el alumnado en ambas etapas. Para asegurar esa coherencia y continuidad deben
establecerse de forma conjunta los criterios de seleccidon de objetivos y la secuenciacién de los
contenidos necesarios. Este programa debe reforzar la idea de coordinacién y continuidad entre
etapas. Sobre todo, en un centro como el nuestro, donde conviven hasta cuatro etapas, se
entiendan como yuxtapuestas o impermeables entre si. Es por ello que, a la hora de disenar las
distintas estrategias de ensefianza, haya que tener en cuenta la naturaleza del centro y sus
etapas educativas.




TAXONOMIA DE BLOOM

Pensamiento de
Orden Superior

Crear

Pensamiento de
Recordar Orden Inferior

Taxonomia de Bloom

Tomando como referencia la Taxonomia de Bloom, a lo largo de la primaria se trabajaria sobre
los niveles inferiores o iniciales, tales como recordar, comprender y aplicar. Es imprescindible
que el alumnado supere con éxito estas etapas y logre un aprendizaje significativo y de calidad,
incidiendo en los ultimos cursos de la etapa en la técnica de estudio. Sera a partir de la
secundaria cuando se buscaremos progresar en los niveles establecidos por Bloom y pasar a
analizar, evaluar y crear; aspectos para los cuales es imprescindible haber superado los tres
anteriores.

Con esta premisa se hace indispensable una adecuada coordinacion entre los departamentos
responsables de las tres materias instrumentales bdsicas (inicialmente) que permita al alumnado
subir de etapa sin acusar un escaléon mas acusado de lo esperado. Para ello se programan
reuniones de coordinacidén que permitan ajustar contenidos entre ambas etapas, haciendo de la
transicion un verdadero proceso que arranca en los cursos finales de la primaria. El objetivo final
de este proceso en este centro, dadas sus caracteristicas, es la de crear un modelo pedagdgico
propio del centro que vertebre toda su realidad educativa y suponga una marca de identidad
facilmente reconocible.

Metodologia

La actualizacion y revisidon de este programa se coordinard desde el Departamento de
Orientacion del centro, bajo la supervisidon de la Jefatura de Estudios y la Direccion del mismo.
La implicacién del profesorado y los departamentos en el mismo sera clave para el desarrollo
adecuado de las tareas y el logro de una adecuada transicidn del alumnado.

Evaluacion y seguimiento

Se llevard a cabo alo largo del desarrollo del programay por todos los participantes en el mismo,
Serd preferentemente una evaluacion cualitativa.

° Informes de transito: su cumplimentacidn y ajuste de los datos a la realidad del
alumnado.

° Grado de participacién y satisfaccion de los agentes implicados en el programa.



° Participacidn de la familia en las reuniones y charlas.

° Efectividad en los procedimientos: convocatorias y desarrollo de las reuniones,
instrumentos consensuados y cumplimiento de los acuerdos.

° Evaluacion final de las actuaciones realizadas, puesta en comun de las reuniones.

° Seguimiento académico del alumnado que promociona a ESO y ajuste de las medidas de

transito llevadas a cabo.
° indice de fracaso escolar y desajuste en el transito de etapa.

Plan de convivencia
OBJETIVOS

1. Promover y desarrollar actuaciones relativas al fomento de la convivencia en nuestro
centro, en el que estén integrados todos los miembros de la comunidad educativa.

2. Atencién individualizada (y en su caso derivacién a otras entidades) de los alumnos que
presentan continuas alteraciones del comportamiento.

3. Facilitar a los érganos de gobierno y al profesorado instrumentos y recursos en relacién
con la promocidn de la cultura de la paz, la prevencidn de la violencia y la mejora del rendimiento
en los centros.

4, Concienciar y sensibilizar a la Comunidad Educativa sobre la importancia de una buena
convivencia escolar y sobre los procedimientos para mejorarla.

5. Fomentar los valores, las actitudes y las practicas que permitan mejorar el grado de
aceptacion y cumplimiento de las normas y avanzar en el respeto a la diversidad y en el fomento
de la igualdad entre hombres y mujeres.

6. Facilitar la prevencion, deteccion, tratamiento, seguimiento y resolucién de conflictos
que pudieran plantearse en el Centro, y aprender a utilizarlo como fuente de experiencia de
aprendizaje.

7. Facilitar la prevencion, deteccién y eliminacién de todas las manifestaciones de violencia
de género y de las actitudes y comportamientos xenéfobos y racistas.

8. Facilitar la mediacién para la resolucién pacifica de los conflictos.

NORMAS Y ESTILOS DE CONVIVENCIA.

Derechos y deberes de padres y madres.

Deberes de los padres y madres.

Los padres/madres y/o la/s A.M.P.A., otro de los componentes en la estructura funcional del
Centro, tienen el deber de conocer y respetar el presente Plan de Convivencia., el cual lo tendran
siempre a su disposicion en la Direcciéon del Centro, y asumiran las siguientes funciones o
deberes:

° Atender a las citaciones del Centro.



° Abstenerse de visitar a sus hijos durante los recreos y horas de clases sin causa

justificada.

° Comunicar los cambios de domicilio y datos para su localizacién.

° No desautorizar la accidn de los profesores en presencia de sus hijos.

° Facilitar todo tipo de informacién y datos valorativos de sus hijos a los profesores que lo

precisen, en los distintos aspectos de su personalidad.

° Facilitar a sus hijos cuantos medios sean precisos para llevar a cabo las actividades y
tareas que le indique el profesorado, dentro de sus posibilidades econdmicas.

° Participar con los profesores en la programacién de aquellas actividades para las que se
solicite su ayuda.

° En caso de separacidn judicial o divorcio de los padres/madres, justificar ante el Director
y tutor a quién corresponde la guarda y custodia de los hijos, asi como la patria potestad y
competencias sobre educacion de sus hijos.

° Colaborar en la labor educativa ejercida sobre los alumnos.
° Vigilar y controlar las actividades de sus hijos.
° Vigilar facilitar el cumplimiento de las obligaciones de sus hijos respecto del Centro:

puntualidad, orden, aseo, etc.

° Distribuir y coordinar su tiempo libre y de ocio, especialmente en lo relativo a lecturas,
juego y television.

° Justificar las ausencias y retrasos de sus hijos durante el horario escolar.

° Recoger personalmente o mediante persona autorizada a los alumnos que tengan que

ausentarse del Centro durante el horario escolar.

° Estimular a sus hijos en el respeto a las normas de convivencia y personal del Centro
como elemento que contribuye a su formacidn, tanto dentro como fuera del recinto escolar.

. En general, colaborar con la buena marcha del Centro.

° Atender con correccidn y respeto a los miembros de la Comunidad Educativa del Centro
asi como a otras personas que se relacionen con el Centro en cualquier momento.

° Los especificados en el Codigo Civil espafiol: favorecer la participacion de sus hijos en la
vida familiar; velar por sus hijos y tenerlos en su compaiiia, alimentarlos, vestirlos, educarlos y
procurarles una formacién integral; responder de los dafios causados por sus hijos.

° Otros especificados en las disposiciones vigentes y/o reglamentarias.

Derechos de los padres/madres.

° Ser elegibles para el Consejo Escolar del Centro y participar activamente en su
funcionamiento.

° Conocer la programacion general del Centro: Proyectos Educativos, P.A.C, Memoria
anual, Plan de Convivencia.

° A ser informados sobre la marcha general de sus hijos (académica y disciplinar) y de
manera escrita, al menos trimestralmente, y personalmente de palabra cuando lo requiera el
interesado, dentro del horario de atencidn a padres/tutores establecido a comienzos de cada
curso.

° Al acceso al edificio, en el horario establecido por el Centro.



° A recibir informacién del Departamento de Orientacidn, previa cita.

° A ser informados y/o asesorados por el Equipo directivo del centro sobre asuntos de su
competencia e interés.

° A ser respetado, tanto dentro como fuera del recinto escolar, por todos los
componentes de la comunidad escolar, asi como recibir apoyo de éstos cuando sea caso
necesario defender la dignidad del desarrollo de sus funciones.

° A desarrollar sus funciones en un ambiente que redna las suficientes condiciones de
dignidad, respeto, amabilidad, higiene y habitabilidad.

° En general, colaborar con la buena marcha del Centro.

° A que sea respetada su intimidad y situacion familiar, asi como los datos que sobre ellos,
sus hijos y familia, se posean o conozcan en el Centro.

° A formular quejas o sugerencias por escrito a la Direccidn del centro o a quien proceda
segun la normativa vigente en cada caso.

Alumnado. Deberes y derechos.

Los Derechos y Deberes del alumnado tendran como marco general y de referencia la legislacién
vigente al respecto en cada momento.

En la educacién se transmiten y ejercitan los valores que hacen posible la vida en sociedad y se
adquieren los habitos de convivencia y de respeto mutuo. Por ello, la formacién en el respeto
de los derechos vy libertades fundamentales y en el ejercicio de la tolerancia y de la libertad
dentro de los principios democraticos de convivencia es uno de los fines primordiales que debe
perseguir el sistema educativo.

A la consecucidn de este fin deben contribuir no sélo los contenidos formativos transmitidos en
cada una de las etapas del sistema educativo, sino también, muy especialmente, el régimen de
convivencia establecido en el centro. Las normas de convivencia del centro, regulando los
derechos y deberes de los alumnos, debe propiciar el clima de responsabilidad, de trabajo y
esfuerzo, que permita que todos los alumnos obtengan los mejores resultados del proceso
educativo y adquieran los habitos y actitudes recogidos en la Ley.

Desde esta concepcidn, es necesario que el alumno perciba que las normas de convivencia no
son ajenas al centro, sino que han sido elaboradas y adoptadas por el conjunto de la comunidad
educativa. Por ello, en la definicion y aplicacion del ejercicio efectivo de los derechos y deberes
de los alumnos, es importante que se potencie la autonomia del centro.

Derechos del alumnado.

a) Derecho a una formacion integral.
b) Derecho a la objetividad en la evaluacién:
a. Los centros deben hacer publicos los criterios generales que se van a aplicar para la

evaluacién y promocién del alumnado.

b. El alumnado, o sus representantes legales, podran solicitar cuantas aclaraciones
consideren necesarias acerca de su evaluacion.

C. El alumnado o sus representantes legales, podrdn formular las reclamaciones que
consideren convenientes, de acuerdo con el procedimiento establecido por la Consejeria de
Educacién y Ciencia.

d. Conocer las fechas de los exdmenes dentro del trimestre.



e. Ver los examenes.

c) Derecho a la igualdad de oportunidades:

a. La no discriminacion por razén de nacimiento, raza, sexo, capacidad econdmica, nivel
social, convicciones politicas, morales o religiosas, asi como por discapacidades fisicas,
sensoriales y psiquicas, o cualquier otra condicidon o circunstancia personal o social.

b. La realizaciéon de politicas educativas de integracion y de educacion especial.

d) Derecho a percibir ayudas econdmicas de la Administracion.

e) Derecho a la proteccién social.

f) Derecho a estudio.

g) Derecho a la orientacidon escolar y profesional:

a. Los alumnos tienen derecho a recibir orientacidn escolar y profesional para conseguir el

maximo desarrollo personal, social y profesional segin sus capacidades, aspiraciones o
intereses.

b. Se cuidara la orientacién especial y profesional de los alumnos con discapacidades
fisicas, sensoriales y psiquicas, o con carencias sociales o culturales.

c. La orientacion escolar en Educacidn Secundaria, facilitara a los alumnos el conocimiento
del mundo del empleo y la preparacién profesional que habran de adquirir para acceder a él.

h) Derecho a la libertad de conciencia:

a. Los alumnos tienen derecho a que se respete su libertad de conciencia, sus convicciones
religiosas, morales o ideoldgicas, asi como su intimidad en lo que respecta a tales creencias o
convicciones.

b. El alumnado tiene derecho a recibir, antes de formalizar la matricula, informacién sobre
la identidad del centro.

c. El alumnado o, en su caso, sus representantes legales, tienen derecho a elegir la
formacidn religiosa o ética que resulte acorde con sus creencias o convicciones, sin que de ésta
eleccién pueda derivarse discriminacién alguna.

i) Derecho a que se respete su intimidad, integridad y dignidad personales. Todos los
alumnos tienen derecho a que se respete su integridad fisica y moral y su dignidad personal, no
pudiendo ser objeto, en ningln caso, de tratos vejatorios o degradantes.

a. El alumnado tiene derecho a que su actividad académica se desarrolle en las debidas
condiciones de seguridad e higiene.

b. Los Centros Docentes estardan obligados a guardar reserva sobre toda aquella
informacién de que dispongan acerca de las circunstancias personales y familiares del alumno.
No obstante, los centros comunicaran a la autoridad competente las circunstancias que puedan
implicar malos tratos para el alumno o cualquier otro incumplimiento de los deberes de
proteccion establecidos por las leyes de proteccidn de los menores.

i) Derecho a la participacion en la vida del Centro. Los alumnos tienen derecho a participar
en el funcionamiento y en la vida de los Centros, en la actividad escolar y en la gestién de los
mismos, de acuerdo con lo dispuesto en la Ley.

k) Los alumnos tienen derecho a elegir mediante sufragio directo y secreto, a sus
representantes en aquellos érganos que determine la legislacion vigente. La Junta de Delegados
tendran las atribuciones y funciones siguientes:



a. Asistir a las reuniones previas de Evaluacidn para transmitir las inquietudes de sus
compafieros.

b. Asistir a aquellos claustros en los que se trate la programacion de actividades en el
centro para manifestar sus sugerencias e inquietudes.

C. Se reunirdn en horario no lectivo o, si por alguna causa no pudieran asistir, se reunirian
por la manana intentando no perturbar en exceso el normal desarrollo de las clases.

d. Deberdn convocar asambleas de clase en las horas de tutorias previamente a las
reuniones de claustro y evaluacién, ejerciendo el tutor de moderador.

e. Los miembros de la Junta de Delegados en ejercicio de sus funciones, tendrdn derecho
a conocer y a consultar las actas de las sesiones del Consejo Escolar, y cualquier otra
documentacién administrativa del centro, que les afecte, salvo aquella cuya difusidon pudiera
afectar al derecho a la intimidad de las personas o al normal desarrollo de los procesos de
evaluacién académica.

f. La Direccion facilitard a la Junta de delegados un espacio adecuado para que pueda
celebrar sus reuniones y los medios materiales necesarios para su correcto funcionamiento.

g. Los delegados no podran ser sancionados por el ejercicio de sus funciones como
portavoces de los alumnos, en los términos de la normativa vigente. Cuando exista algun
problema en el aula, el delegado se encargara de informar por escrito al Jefe de Estudios.
Ademas, tendrd la funcion de contribuir en mantener el orden en la clase e informara al profesor-
tutor de aquellas incidencias ocurridas en la clase en ausencia del profesor, como cambios de
clase o salir de clase por algiin motivo urgente.

) Derecho de reunidon. El alumnado podra reunirse en sus centros docentes para
actividades de caracter escolar o extraescolar, asi como para aquellas otras a las que pueda
atribuirse una finalidad educativa o formativa.

a. En el marco de la normativa vigente, los Directores de los centros garantizaran el
ejercicio del derecho de reunidn del alumnado y se le facilitara el uso de los locales y su
utilizacion.

m) Derecho a la libertad de expresion. Los alumnos tienen derecho a la libertad de
expresién sin perjuicio de los derechos de todos los miembros de la comunidad educativa y el
respeto que merecen las instituciones de acuerdo con los principios y derechos
constitucionales.

a. Los centros estableceran la forma, los espacios y lugares donde se podran fijar escritos
del alumnado, en los que se ejercite su libertad de expresidn.

b. Los alumnos tienen derecho a manifestar su discrepancia respecto a las decisiones
educativas que les afecten. Cuando la discrepancia revista caracter colectivo, la misma serd
canalizada a través de los representantes de los alumnos en la forma establecida en la normativa
vigente.

n) Derecho a la libertad de asociaciéon. El alumnado tiene derecho a asociarse, creando
asociaciones, federaciones, confederaciones y cooperativas en los términos previstos en la
normativa vigentes.

a. El alumnado podra asociarse una vez terminada su relacion con el centro, al término de
su escolarizacidn, en asociaciones que reunan a los antiguos alumnos y alumnas y colaborar, a
través de citas, en las actividades del centro.



o) Respeto a los derechos del alumno. Todos los miembros de la comunidad educativa
estan obligados al respeto de los derechos del alumnado que se establecen en el presente Plan
de Convivencia y en aquellos otros que se deriven de la normativa vigente.

a. El alumnado deberd ejercitar sus derechos con reconocimiento y respeto de los
derechos de todos los miembros de la comunidad educativa.

b. La Consejeria de Educacidn y Ciencia y los érganos de los centros docentes, en el ambito
de sus respectivas competencias, adoptaran cuantas medidas sean precisas, previa audiencia de
los interesados, para evitar o hacer cesar aquellas conductas de los miembros de la comunidad
educativa que no respeten los derechos del alumnado o que impidan su efectivo ejercicio, asi
como para restablecer a los afectados en la integridad de sus derechos.

C. A los efectos establecidos en el apartado anterior, cualquier persona podra poner en
conocimiento de los érganos competentes las mencionadas conductas.

Deberes del alumnado.

a) Deber de estudiar. El estudio constituye un deber basico de los alumnos y se concreta
en las siguientes obligaciones:

a. Asistir a clase con puntualidad y participar en las actividades orientadas al desarrollo de
los planes de estudio.

b. Cumplir y respetar los horarios aprobados para el desarrollo de las actividades del
Centro.
C. Seguir las orientaciones del profesorado respecto de su aprendizaje y mostrarle el

debido respeto y consideracion.

d. Respetar el ejercicio del derecho al estudio de sus compafieros, absteniéndose de llevar
a cabo interrupciones caprichosas y manteniendo el necesario silencio durante las explicaciones.
b) Deber de respetar la libertad de conciencia. Los alumnos deben respetar la libertad de
conciencia y las convicciones religiosas y morales, asi como la dignidad, integridad e intimidad
de todos los miembros de la comunidad educativa.

c) Deber de respetar la diversidad. Constituye un deber de los alumnos la no discriminacidn
de ningln miembro de la comunidad educativa por razén de nacimiento, raza, sexo o por
cualquier otra circunstancia personal o social.

d) Deber de buen uso de las instalaciones del centro. El alumnado debe cuidar y utilizar
correctamente las instalaciones, los recursos materiales y los documentos del centro. Cuidaran
la limpieza general y conservacion de instalaciones, mobiliario y material escolar de las aulas,
locales de uso comun, servicios y zonas de recreo, debiendo reponer o reparar econdmicamente
en su caso, los dafios causados por actuaciones contrarias a esta norma.

e) Deber de respetar el Proyecto de Centro. Los alumnos deben respetar el Proyecto de
Centroy, en su caso, el caracter propio del mismo, de acuerdo con la legislacion vigente.

f) Deber de disponer del material escolar necesario. El alumnado debe traer los materiales
necesarios correspondientes a las materias de cada dia.

g) Deber de respetar al profesorado y a los demas miembros de la comunidad educativa.
El alumnado debe mostrar al profesorado el maximo respeto y consideracién, igual que al resto
de los miembros de la comunidad educativa, asi como respetar sus pertenencias.

h) Deber de participar en la vida del centro:



a. El alumnado tiene el deber de participar en la vida y funcionamiento del centro en los
términos establecidos en la normativa vigente.

b. El alumnado tiene el deber de respetar y cumplir, en su caso, las decisiones de los
6rganos unipersonales y colegiados del centro adoptadas en el ejercicio de sus respectivas
competencias.

i) Deber de informar a los padres. Los alumnos tienen el deber de entregar a sus padres
toda comunicacién escrita del colegio, ya sean calificaciones o circulares de otro tipo, asi como
el de devolver firmado por su padre, madre o tutor los documentos que se le soliciten.

j) Deber de esperar en la zona indicada del recreo al profesor para subir a las aulas.

PROFESORADO Y PERSONAL NO DOCENTE. DEBERES Y DERECHOS.

Deberes del profesorado.

a) Formar parte del Claustro y asistir puntualmente a sus reuniones y a otras a las que fuera
convocado formalmente.

b) Puntualidad en el cumplimiento de sus horarios, tanto en el general de entradas y salidas
como en su horario personal.

c) Tomar parte activa en la vigilancia de los recreos.

a. Se vigilara que durante el tiempo de recreo se evite el desarrollo, entre los alumnos, de
juegos o actividades violentas, o que inciten a ellas, de los que se puedan originar dafios a
personas o cosas.

b. Se vigilara el que los alumnos no permanezcan o penetren en el interior del edificio
escolar en el tiempo de recreo sin autorizacién de algliin maestro.

C. Los dias de lluvia, inclemencias climaticas u otro tipo de incidencia que impida una
correcta y segura estancia en el patio, se suprimiran los recreos en el patio, permaneciendo los
alumnos en las aulas o cafeteria bajo la vigilancia y responsabilidad del tutor correspondiente,
encargandose éste de que el uso de los servicios por parte de los alumnos, durante dicho
periodo, se realice de manera ordenada y escalonada.

d) Realizar las programaciones correspondientes.

e) Llevar a cabo la evaluacién continua, notificando a las familias, por escrito, al menos
trimestralmente, las calificaciones y/o rendimiento obtenido por sus alumnos, siempre
siguiendo las normas legalmente establecidas al efecto.

f) Conocer y cumplir el presente Plan de Convivencia.

g) Colaborar con la buena marcha del Centro.

h) Acompaniar a sus alumnos del aula al patio y viceversa.

i) Aportar los datos sobre los alumnos, curso, ciclo, equipos docentes... que le requieran

los Organos Unipersonales y coordinadores, para la organizacién administrativa, funcional o



docente del Centro, asi como para la realizacién de los Planes de Centro, Proyectos Educativos
de Centro, Memorias finales de curso, Revisiones periddicas....

j) Participar en la organizacién del Centro a través de los Organos correspondientes.

k) Desempefiar los cargos propuestos por el equipo directivo, el Consejo Escolar, el
claustro o los distintos equipos docentes.

) Responsabilizarse y controlar en todo momento a su grupo de alumnos, poniendo los
medios a su alcance para ello cuando por necesidad deba ausentarse del aula.

m) Responsabilizarse y cuidar adecuadamente del material que utilice él y/o sus alumnos,
comunicando al Equipo Directivo, a la mayor brevedad posible, cualquier incidencia en éstos,
para su arreglo o baja en el inventario de material.

n) Actualizarse y perfeccionarse en su profesidn e investigar los recursos didacticos mas
apropiados para el trabajo escolar de cada dia.

o) Respetar la personalidad de cada nifo.
p) Escuchar al nifio, comprenderle y ayudarle.
o)) Atender en la medida de sus posibilidades a las condiciones de seguridad e higiene del

alumnado en el Centro.

r) Interesarse por las condiciones ambientales del alumno.

s) Individualizar la ensefianza, acomodandose a los conocimientos y caracteristicas de cada
alumno.

t) Potenciar las decisiones del Claustro de Profesores, del Consejo Escolar y de las

autoridades educativas.
u) Colaborar en el mantenimiento del orden y la disciplina dentro del recinto escolar.

V) Mantener contactos periddicos y sistematicos con los padres/tutores de los alumnos,
dentro del horario previsto para este fin.

w) Recibir la visita de los padres/tutores cuando lo soliciten, cumpliendo los horarios y
normas establecidas para el caso.

X) Solicitar la justificacion de las ausencias y salidas del Centro por parte de sus alumnos.

y) Comunicar a los responsables del Centro cualquier salida por su parte del recinto escolar
en su horario de trabajo.

2) A aplicar sanciones en caso de que se menoscabe su respeto y autoridad por parte de
determinado alumno, siempre que las mismas sean de acuerdo con el presente Plan de
Convivencia o sigan el conducto reglamentario correspondiente y a que la imposicién de las
mismas sea respetada por todos.

aa) Informara al Profesor Tutor de las incidencias que ocurran en su grupo.



bb) En caso de falta de asistencia o puntualidad imprevisibles, se intentard comunicar
urgentemente a la Jefatura de Estudios, con el fin de facilitar la labor de éste y el mantenimiento
del orden en el Centro.

Derechos del profesorado

a) Se les garantiza el derecho de reunién, siempre que no se perturbe el desarrollo normal
de las actividades docentes y, en su caso, de acuerdo con lo que disponga la legislacion laboral.
Las reuniones deberan ser comunicadas al Equipo Directivo con la antelacién debida.

b) Derecho a los permisos que legalmente le correspondan.

c) Derecho a recibir informacion sobre el funcionamiento del Centro.

d) Derecho al acceso a los archivos del Centro, en la medida de sus competencias.

e) Derecho a ser respetados, tanto dentro como fuera del recinto escolar, por todos los

componentes de la comunidad escolar, asi como recibir apoyo de éstos cuando sea caso
necesario defender la dignidad del desarrollo de sus funciones.

f) Derecho a desarrollar sus funciones en un ambiente que reuna las suficientes
condiciones de dignidad, respeto, amabilidad, higiene y habitabilidad.

g) Otros establecidos en las disposiciones vigentes.

Derechos del personal de administracién y servicios.
a) Los derechos del personal de administracién y servicios son los recogidos en su convenio
laboral, ademas de:

a. Derecho a desarrollar sus funciones en un ambiente que reuna las suficientes
condiciones de dignidad, respeto, amabilidad, higiene y habitabilidad.

Deberes del personal de administracidn y servicios.
a) El conserje se encargara de poner a punto las instalaciones del Centro, comprobar su
seguridad al inicio y al final de la jornada escolar.

b) Atender las necesidades de servicio del Centro que le sean encomendadas por el
secretario.
c) Atencidn al publico.

NORMAS DE CONVIVENCIA.

Disposiciones generales y objetivos.

Las normas de convivencia, podran concretar los deberes de los alumnos y estableceran las
correcciones. Todo ello de acuerdo con lo que disponga la normativa vigente, no podra
contradecirlos, ni sustituirlos, ni limitarlos.

La convivencia y, sobre todo, la alteraciéon de la misma es un problema que debe ser sentido
como propio por todos los miembros del Centro, puesto que al final a todos va a afectar. Lo que
puedas hacer para ayudar a mantener o restablecer la convivencia hazlo, no lo dejes para otra
persona.

Las metas que deben alcanzar este conjunto de normas serian las siguientes:



° Establecer las medidas precisas que desarrollen las relaciones éptimas dentro de la

Comunidad.
° Propiciar férmulas organizativas adecuadas.
° Activar los mecanismos adecuados para dar respuesta a las exigencias de

funcionamiento de nuestro Centro.

Normas generales de convivencia.

Los alumnos/as y profesores atenderan a las siguientes normas generales:

Articulo 1. Todos los tutores del Centro, durante los primeros dias de clase, informaran a sus
alumnos sobre Derechos y Deberes de los alumnos y sobre nuestras normas.

Articulo 2. Los profesores impartirdn sus clases en el aula asignada en su horario.

Articulo 3. Ningun profesor debe permitir durante sus clases comportamientos contrarios a las
normas bdsicas de convivencia. Cuando estas se produzcan debe actuar segln nuestro
reglamento.

Articulo 4. El Centro abrird sus puertas con tiempo suficiente para la incorporacién del alumnado
a sus clases.

Articulo 5. Los alumnos tienen que incorporarse a clase antes de la hora establecida para su
comienzo.

Pasada la hora establecida no se permitira el acceso al centro a ningtin alumno salvo que venga
acompafiado de sus padres o que traiga un justificante médico.

Si persiste la falta de puntualidad, y los padres son conscientes de ello por haber sido informados
por el tutor, éste remitira a la Direccién del Centro los pertinentes hechos.

Articulo 6. Los alumnos no podran faltar injustificadamente a clase.

Articulo 7. Los alumnos expulsados de clase permanecerdn en el Aula de Convivencia o, en su
caso, con el Departamento de Orientacidn.

Articulo 8. Estd prohibido el consumo y venta de alcohol, tabaco y cualquier tipo de
estupefacientes o sustancia prohibida.

Articulo 9. El uso de moviles y cualquier otro elemento que no sea necesario para el desarrollo
docente, no estard permitido en el centro, salvo aquel alumno que esté autorizado por el Jefe
de Estudios por motivos personales y siempre que sea para una emergencia. En este caso, si
necesita llamar, pedira permiso al profesor que esté en ese momento en el aula, indicdndole el
motivo.

Articulo 10. El centro se exime de toda responsabilidad de sustraccién, pérdida o dafios
ocasionados a cualquiera de los objetos no permitidos en el Centro.

Articulo 11. El buen funcionamiento del Centro requiere del cuidado del medio ambiente (uso
de papeleras, respeto a las zonas ajardinadas)

Articulo 12. Todos los alumnos tienen el derecho y el deber de asistir a clase en todas las
asignaturas del curso en que estén matriculados, excepto a aquellas en las que goce de una
dispensa o exencion. En este sentido, los alumnos con asignaturas pendientes, tienen la
obligacidon de asistir a las clases de su grupo, y para la recuperacion de las materias pendientes
deberan ponerse en contacto con los respectivos tutores, quienes les informaran sobre la
manera de realizar las recuperaciones de las mismas.

Articulo13. Las faltas a clase de modo reiterado pueden provocar la imposibilidad de la aplicacion
correcta de los criterios generales de evaluacién y la propia evaluacién continua.

Articulo 14. Todo conflicto entre los miembros de la comunidad educativa se procurara que sea
resuelto en su propio ambito, es decir entre las personas implicadas en primera instancia. Si no



queda resuelto intervendra el profesor tutor, el Jefe de Estudios, Director y en ultimo caso la
comisidn de convivencia.

Articulo 15. En caso de deterioro del aula, se hara responsable del mismo al grupo que lo ocupa,
excepto cuando se conozca la identidad del causante o el grupo pueda demostrar que estaba
ausente del aula en el momento en el que se produjo el deterioro.

Articulo16. En el caso de falta o retraso de un profesor, los alumnos permaneceran en el aula 'y
el delegado de clase comunicard al subdelegado que informe al Jefe de Estudios, o en su caso,
al Secretario o Director para tomar las medidas oportunas.

Articulo 17. Los cambios de clase se realizardn con orden y con puntualidad.

Articulo18. Todas las aulas en las que no se esté impartiendo clase, permaneceran cerradas con
llave.

Articulo 19. En la realizacién de exdmenes se considerard las siguientes normas:

Los retrasos por parte del profesor a la hora de dar comienzo un examen, deberdn ser
recuperados de alguna otra forma, o, si no, recortando el examen. Si el profesor no se presentase
al mismo, este sera anulado, y sélo vuelto a fijar por comun acuerdo. Si el examen hubiera de
ser anulado por causas externas al personal docente, avisos de bomba o similares, el examen se
debe llevar a cabo de todas maneras dentro del mismo dia, a la hora que fuese posible, a no ser
gue ambas partes decidan posponerlo a otro dia.

Para el buen funcionamiento del régimen académico, los exdmenes deben adecuarse a la
duracion de las clases. Si esto no fuera posible se podra buscar otras horas que no perjudiquen
la marcha de otras asignaturas. En el caso que se opte por poner un examen fuera del horario
lectivo, se pondra en conocimiento del Jefe de Estudios para que se tomen las medidas
oportunas. En todo caso, el tiempo de examen serd suficiente para que el alumno pueda
desarrollarlo.

Articulo 20. Queda terminantemente prohibido, segiin normativa vigente fumar en el Centro y
consumir y vender bebidas alcohdlicas en el Centro.

Articulo 21. Los alumnos y alumnas del centro estdn obligados a asistir con el uniforme
reglamentario del centro durante los periodos que se establezcan. Para los nifios constara de
polo blanco con anagrama del colegio, con manga larga o corta 6 jersey de cuello alto blanco ¢
camisa blanca; pantalén gris marengo; chaleco burdeos de pico; calcetines burdeos y zapatos
negros. Chandal oficial del centro: Camiseta y calzonas deportivas oficiales del centro. Para las
nifias constara de la misma uniformidad con la opcién de usar una falda escocesa oficial del
centro. En los periodos donde no es obligatorio el uniforme, se utilizara una indumentaria
adecuada a las actividades propias de un centro educativo.

Articulo 22. Se obligara a los alumnos a la correcta vestimenta, aseo y presencia en el centro; no
permitiéndose ropa de tipo bafadores, chanclas, etc. Se inculcara también a los alumnos el no
uso de piercings mientras permanezcan en el Centro. En el caso de que no puedan quitarselo
por motivos de infeccidn, llevaran tapados el piercing con esparadrapo. Si algun profesor requisa
alguno a algun alumno/a, el profesor se lo entregara al Jefe de Estudios que sera el que lo
custodie hasta la recogida del mismo por parte de sus padres. Si por algin motivo de fuerza
mayor, el padre/madre no puede acudir al centro, se solicitara por escrito al Jefe de Estudios la
devolucidn del piercing al alumno.

Articulo 23. Por ser la cafeteria una dependencia mas del Centro, se guardaran en ella las normas
habituales de convivencia. El alumnado sélo podra acudir y permanecer en ella durante el recreo
o periodos de celebraciéon escolar.

Articulo 24. La circulacion por el pasillo y escaleras se hard de modo correcto, quedando
prohibido correr, gritar y todo lo que perturbe el orden en el Centro. En ningln caso se podra
permanecer en los pasillos durante el horario lectivo ni en los cambios de clase.



Articulo 25. Se controlara la asistencia a clase del alumnado periédicamente, y de observar que
no cumple la normativa vigente, se comunicard a los organismos pertinentes.

Articulo 26. El alumnado podra ir al servicio sélo con autorizacidon del profesorado, quien
recogera la incidencia en el parte de clase.

Articulo 27. Se consideraran faltas justificables Unicamente las relacionadas con la salud
personal, enfermedad grave de un familiar o algun tipo de problema familiar grave. Sera el Jefe
de Estudios quien determine si la situacion alegada es justificable o no. Dicho justificante
sera entregado al profesor Tutor en el momento de reincorporarse al Centro o, en cualquier
caso, antes de 48 horas. Ante dudas razonables sobre dichas notificaciones, el Tutor lo pondra
en conocimiento del Jefe de Estudios.

Articulo 28. En caso de producirse un aviso de desalojo del Centro, todo el personal que en ese
momento se encuentre en alguna dependencia del mismo (incluido la cafeteria), esta obligado
a seguir las normas que se recogen en nuestro Plan de Autoproteccion.

Articulo 29. Los exdmenes de E.S.O. tanto los ordinarios como los finales de Junio, se entregaran
a los alumnos en clase para que sean revisados pero no podran sacarlos fuera del Centro. Si
algun padre/madre quisiera revisarlos, tendra que pedir cita al tutor de su hijo/a o solicitar por
escrito que le sea entregado el examen para su posterior devolucién al profesor
correspondiente.

REGIMEN DISCIPLINARIO

En la determinacién de las conductas se distinguen entre conductas contrarias a las normas de
convivencia en el Centro y las gravemente perjudiciales para la convivencia del Centro.

Conductas contrarias a las normas de convivencia.

Se consideran conductas contrarias a las normas de convivencia de Centro tanto las que
atenten contra los deberes del alumno como las siguientes:

Articulo 1. Las establecidas en la normativa vigente.

Articulo 2. Las faltas injustificadas a clase. Se considera falta sin justificar, las  que no sean
avaladas por el correspondiente justificante.

La inasistencia a clase o faltas de puntualidad sin justificar, en una asignatura durante un
trimestre, conllevara la pérdida del derecho a ser evaluados de forma continua, siendo su
evaluacidn en el mes de junio. Para ello se tendra en cuenta la siguiente relacién:

° Asignaturas de una hora semanal: Cuatro faltas sin justificar.

° Asignaturas de dos horas semanales: ocho faltas sin justificar.

° Asignaturas de tres horas semanales: doce faltas sin justificar.

° Asignaturas de cuatro horas semanales: dieciséis faltas sin justificar.

Articulo 3. Arrojar papeles, plasticos, botellas..., fuera de las papeleras colocadas al efecto. Si se
reitera dicha conducta se considerard como una conducta que perjudica gravemente la
convivencia del Centro.

Articulo 4. La salida fuera del recinto escolar del alumnado en su horario lectivo queda
totalmente prohibida. Esta salida sera considerada como conducta contraria a las normas de
convivencia del Centro y su reiteracién podria derivar en una conducta que perjudica
gravemente la convivencia del Centro.

Articulo 5. La permanencia en los pasillos en horas lectivas o en un aula del Centro en la que no
se esté impartiendo clase sin permiso explicito del Jefe de Estudio o sin vigilancia.



Articulo 6. Deteriorar voluntariamente las zonas ajardinadas, mobiliario, papeleras, etc.
Articulo 7. Usar mdviles o cualquier otro elemento no necesario para el desarrollo docente.
Articulo 8. No traer el material adecuado para el trabajo escolar.

Articulo 9. Comer, beber o masticar chicle durante la jornada escolar a excepcion del tiempo de
recreo. El Jefe de Estudios autorizara, de forma excepcional, el uso de botellas de agua, etc.
Articulo 10. Levantarse o salir del aula sin permiso del profesor.

Articulo 11. Usar un vocabulario, posturas o gestos soeces o inadecuados.

Articulo 12. Faltar al respeto a cualquier miembro de la comunidad educativa.

Articulo 13. Falsificar notas u otros documentos, asi como no entregarlos a los padres/madres o
tutores.

Articulo 14. Vestir de forma inadecuada a la que corresponde a un centro educativo.

Articulo 15. Recoger el material sin esperar a que el profesor/a acabe la clase, aunque haya
tocado el timbre.

Articulo 16. En general, todas las que sean contrarias a las normas de convivencia.

Las conductas contrarias a las normas de convivencia en el Centro prescribiran en el plazo treinta
dias naturales contados a partir de la fecha de su comisién, excluyendo los periodos de
vacaciones establecidos en el calendario escolar.

Se consideran conductas gravemente perjudiciales para la convivencia del centro:

Articulo 1. La reiteracion de faltas injustificadas a clase. Se considera falta sin justificar 3.
Articulo 2. Las contempladas en la normativa vigente.

Articulo 3. Los alumnos, en periodos no lectivos, no podran acceder al Centro o sus instalaciones,
ni hacer uso de ellas, salvo autorizacién expresa del Equipo directivo.

Articulo10. El consumo, posesién y venta de alcohol, tabaco y cualquier tipo de estupefacientes
o sustancias prohibidas.

Articulo 11. Cualquier negativa a colaborar u obstaculizar la puesta en marcha del Plan de
Autoproteccidn, podra ser considerada como conducta que perjudica gravemente la convivencia
en el Centro. Dependiendo de la gravedad del caso, podria incluso derivarse a responsabilidades
penales que marque la ley.

Articulo 12. Las agresiones fisicas a cualquier miembro de la comunidad educativa.

Articulo 13. Cometer injurias, ofensas, acosos y/o amenazas.

Articulo 14. Cometer vejaciones a alumnos con necesidades educativas especiales o cualquier
otra que pueda tener cardcter sexual, racial o xenéfobo.

Articulo 15. Falsificacidn o sustraccién de documentos.

Articulo16. Deterioro grave de instalaciones o pertenencias, asi como las sustracciones de las
mismas.

Articulo 17. Reiteraciéon de conductas contrarias a la convivencia.

Articulo 18. Captacidn de grupos, apologia del racismo, terrorismo y/o xenofobia.

Articulo 19. Incumplimiento de las correcciones impuestas por la Direccion.

Sanciones o correcciones para conductas contrarias a las normas de convivencia

Las recogidas en la legislacion vigente. Ademas de:

Si a un alumno se le encuentra en el uso de mdéviles o cualquier otro elemento no necesario para
el desarrollo docente, éstos seran requisados. Para recogerlos, los padres acudiran al centro,
dirigiéndose al Jefe de Estudios. En el caso de no poder ir al colegio al recogerlo por algin motivo
de fuerza mayor, podran dirigirse por escrito al Jefe de Estudios solicitando la recogida por otra
persona mayor de edad.



Los drganos competentes para imponer las correcciones de las conductas contrarias a las normas
de convivencia serdn los profesores, tutores, jefe de Estudios o Director, y/o las recogidas en la
legislacidn vigente.

Sanciones o correcciones para conductas gravemente perjudiciales para la convivencia en el
Centro.

Las recogidas en la legislacion vigente.

Ademas, se contemplara la siguiente:

En aquellos actos extraordinarios organizados por el centro, aquel alumno que haya incumplido
de forma reiterada las normas de convivencia, para poder participar en esas actividades, el
Equipo de Profesores del alumno hara un informe sobre la conveniencia o no de realizar dicha
actividad. Este sera remitido al Equipo Directivo, el cual tomard la decisién definitiva.

Los 6rganos competentes para imponer la correccidn en las conductas gravemente perjudiciales
para las normas de convivencia serdn las recogidas en la legislacion vigente.

ESTRATEGIAS DE INTERVENCION ANTE SITUACIONES CONFLICTIVAS EN EL CENTRO.

Antes de describir las estrategias de intervencién en cada caso, es conveniente conocer qué
circunstancias pueden darse en los diferentes ciclos del centro, que se puedan considerar
alteraciones en la convivencia y desencadenar problemas en el adecuado desarrollo de la misma.

Educacidn Infantil y Primeros cursos de Educacién Primaria

El alumnado de estos cursos presenta, por lo general, escasas situaciones conflictivas, aunque si
hay comportamientos inadecuados que conviene prevenir y corregir.

Los problemas de convivencia suelen darse cuando se produce alguna de estas situaciones por
parte del alumnado:

No prestar atencién.

No esforzarse en el trabajo diario.

Ser inconstantes.

No participar activamente en el desarrollo de la clase.

Acusarse entre ellos.

Aislarse voluntariamente.

No guardar el turno a la hora de hablar.

No respetar las normas de urbanidad.

No cuidar el material personal o escolar y el mobiliario.

Venir mal aseados y/o sin el uniforme.

No cuidar su propio material.

No colaborar a la limpieza de la clase, del patio y de los pasillos.
Responder violentamente o con insultos a una ofensa, intencionada o no.
Practicar chantaje emocional entre iguales.

Reirse en clase del que se equivoca, no sabe o es corregido o reprendido.
Coger y/o esconder el material del compafiero.

No ayudar a los demas en sus dificultades.

Desobedecer a los profesores.



° Falta de respeto a los profesores.
° Llegar tarde al colegio o recoger tarde a los nifios sus familiares al final de las clases.

Cursos superiores de Educacién Primaria, ESO y Formacién Profesional
Podriamos dividir los problemas de convivencia en los siguientes bloques:
Respecto al plano académico

° No ser puntual o faltar a clase con frecuencia.

° No realizar las tareas de forma habitual o no terminar los trabajos en el tiempo
establecido.

Copiar y hablar en los exdmenes.

Uso del mévil durante la clase.

Presentar trabajos copiados como propios.

Estudiar otra materia durante la explicacién.

No participar activamente en el desarrollo de la clase.
No atender a las explicaciones o distraerse.

No tener los libros o el material necesario.

Salir del Colegio sin permiso.

Mala utilizacidn de la biblioteca.

Incumplir las correcciones impuestas.

Respecto a las relaciones personales
Desconsideracion verbal o gestual hacia compafieros y profesores.

No venir al Centro correctamente uniformado y/o aseado.

No respetar las normas de vestimenta del Centro.

No mantener la clase limpia y ordenada.

No cuidar el material propio, de los compafieros o del Centro y/o las instalaciones.
Alborotar y/o salir al pasillo en los cambios de clase.

Quedarse en los pasillos durante los recreos y molestar.

Utilizar palabras malsonantes.

No comportarse correctamente al entrar el profesor en el aula.

No sentarse correctamente.

Respecto a conductas disruptivas
Desobedecer al profesor.

Interrumpir la clase hablando o con conductas inapropiadas.

No dejar atender a los companfieros o interrumpir su trabajo.

Levantarse del sitio sin permiso o salir del aula.

No permitir el desarrollo de la explicacién.

Faltar injustificadamente a alguna clase previa a la realizacidon de un examen o control.
No respetar el turno de palabra.

Utilizar mal el material del Centro o sus instalaciones.

Respecto a conductas agresivas.
° Maltratar psicoldgica o fisicamente.



° Resolver violentamente los conflictos.
° Incitar al aislamiento o al maltrato de un compafiero.
° Falta de respeto debido al profesor.

Entre las causas podemos indicar las siguientes:

En el alumnado podemos encontrar falta de motivacién y responsabilidad, dificultades de
aprendizaje, impulsividad, falta de disciplina y poca reflexién, falta de herramientas para
resolver los conflictos adecuadamente, influencia negativa de las nuevas tecnologias (por un uso
inadecuado), no reconocer la autoridad del adulto y profesor... En el caso de alumnos que
proceden de otros Centros educativos se observa un desconocimiento de las normas y habitos
del Centro y, por lo tanto, una necesidad de explicar con claridad la cultura de nuestro centroy
qué se espera de un alumno que se incorpora al mismo.

En algunas familias encontramos falta de colaboracién y/o implicacién en los aspectos escolares
(no revisan si traen el material a clase, si trabajan en casa, si llevan deberes o comunicaciones
de los profesores en la Agenda o en la Plataforma, traen tarde a los nifios o no vienen a
recogerlos a la hora) e incluso, a veces, excesiva delegacidn de la educacidn del hijo en el Colegio
o desautorizacion del profesor y justificacion de conductas del alumno. En ocasiones se sefiala
que es necesario un cambio de actitud, por ejemplo, en la dosificacion de la television,
ordenador, videojuegos, en la insistencia en los valores (respeto, solidaridad, compafierismo...),
limites y normas claras.

El profesorado necesita el apoyo y reconocimiento de su autoridad por parte de los padres para
que la tarea educativa sea un éxito.

Procedimiento de actuacion orientado a la prevencién y a conseguir un adecuado clima en el
centro

Se pueden definir como acciones conflictivas mas comunes las siguientes:
° Fisicas: Peleas, empujones, agarrones, patadas, gestos violentos, hurtos, destrozos,

esconder material del compafiero, consumir sustancias prohibidas, etc.

° Verbales: Motes, insultos, difamaciones, amenazas, bromas pesadas.

o Sociales: Difundir rumoresy bulos, aislar, discriminar, callar los malos comportamientos,
uso de las redes sociales como medio para amenazar, coartar o difamar a un tercero.

° Escolares: No asistencia a clase, llegar tarde, utilizacion del mévil en el aula, no acabar
las tareas, copiar y comunicarse en los exdmenes, hacer otras tareas durante la explicacion,
reirse de los companeros, levantarse del asiento, faltar al respeto al profesorado, no seguir las
indicaciones del profesorado durante la clase, interferir en el adecuado desarrollo de la clase y
el aprendizaje del resto de los compaiieros, hablar durante la explicacidn, ensuciar el aula o
causar desperfectos intencionadamente.

Se desarrolla a continuacién un plan de accidn a desarrollar en funcion de los diferentes ambitos
del aprendizaje.

Organizacion y planificacidn general de la actividad docente.
Se establecen los objetivos medidas y condiciones de aplicacién de la forma siguiente:



CONDICIONES DE

OBIJETIVOS MEDIDAS APLICACION
Tiempo | Responsable
Implicar al alumnado | A partir de las normas de conducta generales | ler T ED vy tutor/a
en la concrecidn de | para todo el centro, los alumnos de cada aula,
las normas  de | dirigidos por el tutor, concretardn dichas
conducta dentro del | normas para su grupo, estableciendo las
aula. consecuencias derivadas de su
incumplimiento.
Favorecer las | Reflexion y acuerdo de criterios sobre el rol del | 1ler T EDy prof
habilidades y | profesorado en el aula, como forma de ejercer
estrategias sociales y | el liderazgo y el poder de forma positiva.
de comunicacidn en | Uso de la dindmica de grupos en la marcha | 2T EDy prof
el profesorado, | cotidiana del aula (la integracién y la cohesién
orientadas a la | en el grupo).
educacion en la | Aplicacién de habilidades y estrategias de | 3erT ED vy prof
convivencia y a la | comunicacidn.
resolucion de los
conflictos en la | Aplicacion de habilidades y estrategias ante los | 3er T EDy prof
escuela de forma no | conflictos.
violenta.
Puntualidad y malos | Establecer una estrategia Inicio de | ED y tutor/a
habitos curso

Organizacién y planificacion en el ambito de la tutoria

CONDICIONES DE

OBJETIVOS MEDIDAS APLICACION
Tiempo | Responsable
Desarrollar y aplicar | Taller para desarrollar los habitos vy | ElyEP Tutoria
estrategias en el | comportamientos  sociales bdasicos del
grupo orientadas ala | alumnado.
convivencia y a la | Taller para desarrollar las habilidades socialesy | El y EP Tutoria
resoluciéon de los | de comunicacién basicas.
conflictos en Ia
escuela de forma no | Taller sobre la necesidad de unas normas y de | EPy ESO | Tutoria
violenta. unos limites.
Taller sobre los cauces de ayuda vy |EPyESO | Tutoria
comunicacion en el centro escolar.
Taller sobre estrategias y procesos para | EPyESO | Tutoria
solucionar los conflictos cuando surjan en el
centro escolar.




Desarrollar y aplicar
estrategias
orientadas al
dominio personal

° Taller sobre las posturas y actitudes | TODOS | Tutoria

ante el conflicto en la escuela.

° Taller sobre educacion emocional

(conocimiento de si mismo, autocontrol.

° Comprensién de las emociones de los

demas, etc.)

Taller sobre Inteligencia Emocional TODOS | D.O. y
tutor/a

CONDICIONES DE

OBIJETIVOS MEDIDAS . APLICACION
Tiemp
o Responsable
Coordinar la accién | El tutor/a, con el equipo de profesores, | Inicio Tutoria y
conjunta del equipo | acuerdan los puntos sobre los cuales se les da Equipo de
de profesores/as que | participacion a los alumnos/as para concretar Profesores.
imparten el drea o | las normas de conducta del grupo.
asignatura al mismo | Acuerdo con los alumnos y alumnas de las | Inicio Tutoria y
grupo. normas minimas que permitan crear un Equipo de
adecuado clima de trabajo en el aula. Profesores.
Acuerdo con los alumnos de las consecuencias | Inicio Tutoria y
del incumplimiento de las normas acordadas. Equipo de
Profesores.
El tutor junto con el equipo de profesores del | Inicio Tutoria y
grupo especificara el peso (%) que las actitudes Equipo de
individuales tienen en la evaluacién académica Profesores.
Adoptar un proceso para resolver los conflictos | Inicio Tutoria, D.O.y
que puedan surgir dentro del aula Equipo de
Profesores.
En el ambito de la orientacién educativa y psicopedagdgica
CONDICIONES DE
OBIJETIVOS MEDIDAS APLICACION
Tiempo Responsable
Sefialar el apoyo | Intervencidn, cuando se requiera de sus | Cuando sea | Orientador
especializado a | servicios, en los diversos protocolos de | necesario
realizar por el | actuacion de los que se dota el centro,
departamento de | especialmente en el diagnéstico.
orientacién Actuacion como cauce de comunicacién y | Siempre que | Orientador
ayuda ante cualquier conflicto o | serequiera
requerimiento de algin miembro de la
comunidad escolar.
Colaboracién en la formacién del | Segun Orientador
profesorado en estrategias y habilidades de | programacio
comunicacion y de resolucién de los|n de los
conflictos en el centro escolar. cursos




Intervencién Elaboracién y ejecucion de protocolos para | Cuando sea | D.O.yE.D.
directa en casos | la prevencion y/o erradicacion de conductas | necesario
alteracion de la | contrarias al adecuado desarrollo de la
convivencia convivencia en el centro.

Tutoria personal.

Ademas de las anteriores estrategias en los distintos dambitos, es necesaria una atencion
personalizada, constante y vigilante a través de las tutorias. Los objetivos de esta tutoria son:

1) Acompaniar al alumno con dificultades de adaptacién personal y escolar, sirviendo de guia,
referente o modelo, en su proceso de desarrollo como persona.

2) Conseguir establecer una relacidn de confianza tutor y alumno que permita la comunicaciéon
y la resolucién de conflictos.

La tutoria individualizada pretende mejorar la comunicacién del alumno con el entorno escolar,
entendiendo que esta "incomunicacion" es fuente de conflictos. Ademas, pretende apoyar a
nifios y adolescentes con desarrollo problemdatico de su persona a encauzar adecuadamente
actitudes y habilidades necesarias para su equilibrio: autoconcepto, autoestima, comunicacion,
didlogo, resolucion de conflictos de forma no violenta, pedir y dar ayuda. El papel a desempefiar
por el profesorado que lleva a cabo la tutoria individualizada es servir de modelo de referencia
personal; ser: apoyo, acompafante escolar, un educador o educadora en valores; mostrar
actitudes y normas, en definitiva, ser un referente afectivo que trate de conseguir un nivel de
confianza dptimo para conocer la situacién personal del alumno, cémo se siente consigo mismo,
en la familia, en la escuela, con los amigos...

También estos tutores se implican activamente en la resolucién de conflictos de su tutorado,
mediando en conflictos en el aula, el centro, con alumnado, profesorado o familia. Hace
asimismo de orientador vocacional, al plantear la situacidn vital de la persona, las metas en su
vida, el sentido de los estudios. Sirve de referente conductual al mostrar como actuamos en las
diferentes situaciones y cdmo podemos actuar. Es un guia cercano del dia a dia escolar, a quien
plantear las dificultades académicas y los problemas de conducta en las diferentes asignaturas.
Algunas de las actuaciones basicas a desarrollar son: entrevista inicial con el alumno para una
primera toma de contacto; revisién periddica de su vida diaria en el colegio, en su casa, con sus
amigos, a través de contactos concertados por el tutor; revision de compromisos adquiridos en
las ultimas entrevistas; contactos esporadicos del alumno en caso de necesidad; toma de
contacto y seguimiento con la familia; informacién de situaciones especificas al tutor.

La coordinacion de la tutoria personal la lleva a cabo la jefatura de estudios de cada etapa en
coordinaciéon con el departamento de orientacién. La evaluacién la realizan los tutores
personales, que consignan los datos relevantes en Séneca y Additio y elaboran una memoria
anual, siempre bajo la coordinacién del orientador.

Modelos de actuacion

Modelo de actuacidn educativo-pedagdgica respecto al alumnado que presenta alteraciones
conductuales que dificultan levemente la convivencia escolar




Se consideran conductas contrarias a las normas de convivencia en el Centro las que no teniendo
la consideracién de “gravemente perjudiciales para la convivencia en el Centro” que estén
tipificadas en el Reglamento de Organizacién y funcionamiento del Centro y, en todo caso, las
que estén en algunos de los siguientes supuestos:

a) Las manifestaciones expresas contrarias a los valores democraticos legalmente

establecidos.
b) Las faltas injustificadas de puntualidad o de asistencia a clase.

c) La falta de colaboracién sistematica del alumnado en la realizacién de las actividades
orientadas al desarrollo del curriculo, en el seguimiento de las orientaciones del profesorado
respecto a su aprendizaje, asi como la negativa sistematica a acudir a clase con el material
necesario.

d) Los actos que perturben el desarrollo normal de las actividades de la clase y del Centro,
impidiendo o dificultando el ejercicio del derecho o el cumplimiento del deber de estudio de los
compaferos

e) Los actos menores de indisciplina, incorreccién o desconsideracidn hacia el profesor, los
compafieros y otros miembros de la comunidad educativa.

f) La utilizacién de cualquier tipo de elemento o dispositivo no permitido por las normas
del Centro o no necesario para la actividad ordinaria de la vida escolar durante los periodos
lectivos o actividades extraescolares.

g) Causar deterioro o dafio intencional leve en las instalaciones del Centro, recursos
materiales o en las pertenencias de los miembros de la comunidad educativa.

h) La incitacion o estimulo a la comision de una falta contraria a las normas de convivencia.
i) La negativa a trasladar a sus padres o tutores la informacidn facilitada en el Centro.
i) La incorreccion en la presencia, motivada por la falta de aseo personal o en la

indumentaria, no respetando las normas establecidas en el Centro.

k) Cualquier otra incorreccién que altere el normal desarrollo de la actividad escolar, que
no constituya conducta gravemente perjudicial para la convivencia de acuerdo al Reglamento
de Organizacién y Funcionamiento del Centro.

Estas alteraciones leves de la convivencia podrdn ser corregidas mediante:
1. Amonestacioén privada, verbal o escrita al alumno.

2. Aviso a los padres de su falta mediante una tarjeta blanca, si la conducta es muy leve o
no reincidente, y amarilla, si es mas grave o reincidente. Los padres deberan firmarlay el alumno
entregarla al profesor que se la dio.

3. Comparecencia inmediata ante el Tutor, Jefe de Estudios o Director.

4, Realizacion de trabajos especificos en horario no lectivo, bien en el Centro o en casa.



5. Realizacidn de tareas que contribuyan a la mejora y desarrollo de las actividades del
Centro o, si procede, a reparar el dafio causado a instalaciones, al material y/o a las pertenencias
de los miembros de la Comunidad Educativa.

6. Pago de los dafios materiales ocasionados al Centro o a cualquier miembro de la
Comunidad Educativa.

7. Suspension del derecho a participar en las actividades extraescolares vy
complementarias, asi como en los servicios prestados por el Centro, por el tiempo que el ED
estime oportuno en funcidn de la falta, siendo obligatorio informar previamente a los padres.

8. Suspension de la asistencia a determinadas clases del Centro por un nUmero maximo de
cinco, siendo obligatorio que el profesor se ponga en contacto con los padres del alumno. Estara
en otra aula acompafiado de un profesor. Toda expulsién de clase ha de comunicarse a los
padres en la plataforma y mediante una tarjeta amarilla.

9. Suspension de asistencia al Centro por un plazo de uno a tres dias, previa informacién a
los padres del alumno. Esta medida se tomara cuando el alumno haya acumulado tres tarjetas
amarillas en ESO y Bachillerato, o cinco cuando sea de Educacién Primaria.

Durante el periodo que dure la suspensién indicada en los parrafos previos 7, 8, y 9 el alumno
debera realizar los trabajos escolares que se determinen a fin de evitar la interrupcién del
proceso formativo y tendra derecho a presentarse a los examenes, en el caso de expulsién, si los
hubiere.

El tutor y, en su caso, el profesor que detectd la comision de la falta leve elaborara el proceso a
seguir, los criterios y medidas o actuaciones educativo-pedagdgicas pertinentes. En el Anexo |
se puede ver un modelo de plan estructurado de actuacién para este caso.

Modelo de actuacion educativo-pedagdgica respecto al alumnado que presenta alteraciones
conductuales que dificultan gravemente la convivencia escolar.

Se consideran conductas gravemente perjudiciales para la convivencia en el Centro las
siguientes:

a) Los actos graves de indisciplina, desconsideracion, insultos, blasfemias, faltas de respeto
o actitudes desafiantes, asi como la agresién fisica o moral, la discriminacidn u ofensas graves, y
la falta de respeto a la integridad y dignidad personal contra los profesores u otros miembros de
la comunidad educativa, asi como las vejaciones o humillaciones que por razén de sexo, religion,
opinidn o cualquier otra circunstancia personal o social pudieran realizarse.

b) La reiteracion a lo largo de un afo de tres o mas conductas leves contrarias a la
convivencia en el Centro.

c) El acoso fisico o moral, las amenazas y las coacciones a cualquier miembro de la
comunidad educativa, especialmente entre iguales.

d) La suplantacién de personalidad en actos de la vida docente y la falsificacion o
sustraccion de documentos académicos.



e) El deterioro grave en las instalaciones, materiales, documentos del Centro o en las
pertenencias de otros miembros de la comunidad educativa.

f) La realizacion de actos o la introduccién en el Centro de objetos o sustancias peligrosas
para la salud y para la integridad personal de los miembros de la comunidad educativa, o la
incitacién a los mismos o a su consumo.

g) La grabacidn, publicidad o difusidn, a través de cualquier medio o soporte de agresiones
o conductas inapropiadas.

h) La perturbacion muy grave del normal desarrollo de las actividades del Centro y, en
general, cualquier incumplimiento muy grave de las normas de convivencia.

i) Las conductas tipificadas como contrarias a las normas de convivencia del Centro si
concurren circunstancias especialmente agravantes, como abuso de poder, colectividad,
publicidad intencionada.

j) El incumplimiento de las sanciones impuestas.

k) La incitacién o estimulo a la comisién de una conducta gravemente perjudicial para la
convivencia en el Centro.

) Cualquier otra incorreccién que altere gravemente el normal desarrollo de la actividad
escolar.

Las alteraciones graves de la convivencia podran ser corregidas mediante:
1. Realizacion de tareas que contribuyan a la mejora y desarrollo de las actividades del

Centro, en horario no lectivo o, si procede, dirigidas a reparar el daifo causado a las instalaciones
o al material del Centro o a las pertenencias de otros miembros de la Comunidad Educativa.

2. Pago de los dafios materiales ocasionados al Centro o a cualquier miembro de la
Comunidad Educativa.

3. Suspension de la participacion en las actividades extraescolares, culturales o
complementarias del Centro, asi como de los servicios prestados por el mismo.

4, Suspension de la asistencia a determinadas clases por un periodo superior a cinco dias
e inferior a dos semanas, previo aviso a los padres de los alumnos, del que quede constancia por
escrito. Estara bajo la supervisién de un profesor.

5. Suspension del derecho de asistencia al Centro por un periodo superior a tres dias
lectivos e inferior a diez dias lectivos, previo aviso a los padres de los alumnos, del que quede
constancia por escrito.

6. Suspension del derecho de asistencia al Centro por un periodo superior a diez dias e
inferior a veinte dias lectivos, previo aviso a los padres de los alumnos, del que quede constancia
por escrito. Se tramitard un expediente sancionador, notificando antes a la Consejeria de
Educacion. En él se seguiran los pasos indicados en el Decreto 4/2009 del 23 de enero.

7. Cambio de Centro, en ultimo término y de acuerdo con la Inspeccién Educativa.



8. Expulsidn del Centro, cuando esté cursando ensefianzas no obligatorias.
9. Aguellas otras que determine la legislacion vigente.

Durante el periodo que duren las correcciones impuestas en los puntos 3, 4, 5y 6 del nimero
anterior, el alumno debera realizar los trabajos que se determinen para evitar la interrupcion
del proceso educativo y podra presentarse a los exdmenes si los hubiere.

Modelo de actuacidn educativo-pedagdgica respecto ante situaciones de posible acoso escolar

Nuestros objetivos son los siguientes: sistematizar la recogida de informacion, andlisis y
adopcidon de medidas (proteccién a la victima, correccion de los agresores, mediacion,
informacidn a inspeccidn) y seguimiento. Asi como aspectos juridicos (responsabilidad del
centro...), en su caso. Los principios de esta intervencion son:

Intervencién inmediata y urgente.

Intervencion coordinada entre el centro educativo e instancias externas:

En el Centro educativo (Equipo directivo, jefa de estudios, tutor/a y orientador).
Con agentes externos (Inspeccién educativa, servicios de salud, servicios sociales...).
Necesidad de respetar la confidencialidad.

O O O O e

Importancia de la labor preventiva, desarrollando los programas educativos necesarios,
como la aplicacién del Programa de Convivencia.

Definicidn de acoso o bullying

El acoso o bullying se define como un comportamiento prolongado de insulto verbal, rechazo
social, intimidacion psicoldgica y/o agresidn fisica de unos alumnos hacia otros, que se
convierten, de esta forma, en victimas. Para hablar de acoso escolar o bullying deben darse las
siguientes condiciones:

1.- Intencién de hacer dafio.

2.- Las agresiones se producen sobre una misma persona (victima indefensa) de forma
reiterada y durante un tiempo prolongado.

3.- El agresor establece una relaciéon de dominio-sumisidn sobre la victima. Existe una clara
desigualdad de poder entre el agresor y la victima.

Aspectos que caracterizan el maltrato y acoso escolar Teniendo en cuenta las condiciones
anteriores, este dafio puede ser de diversa indole:

° Agresiones fisicas: Directas (peleas, golpes, palizas, empujones...) o indirectas
(pequefios hurtos, destrozo de pertenencias, provocaciones...).

° Agresiones verbales: Directas (insultos a la victima y/o su familia, ofensas hacia la
persona o su familia) o indirectas (hablar mal de alguien, sembrar rumores y mentiras).

° Agresion psicolégica por medio de intimidaciones, chantaje y amenazas para provocar
miedo, obtener algin objeto o dinero, u obligar a la victima a hacer cosas que no quiere hacer.
° Aislamiento y exclusién social: No dejar participar a la victima, aislarle del grupo
ignorando su presencia, o no contando con él o ella para actividades del grupo.

° Acoso racial, xenofobia, homofobia, presencia de discapacidad dirigido a colectivos de
personas diferentes y que por tanto no responden a la norma homogénea (inmigrantes o




minorias étnicas, alumnos diferentes...): Usar motes racistas o frases estereotipadas
despectivas.

° Acoso sexual: Supone un atentado dirigido a la dignidad y libertad sexual de las
personas: Alusiones o agresiones verbales obscenas, toques o agresiones fisicas.

° Intimidacion por medios tecnoldgicos: Intimidaciones a través de e-mail, chats,
mensajes en teléfono movil, etc.

Ddénde se producen Estos actos pueden producirse dentro el recinto escolar (pasillos, cambios
de clases, bafios, entradas y salidas...) o durante la realizacion de actividades complementarias
y extraescolares y servicios educativos complementarios (vestuarios, comedor, transporte
escolar, lugares apartados del patio de recreo...) e, igualmente, fuera del recinto escolar
teniendo su origen o estando directamente relacionadas con la actividad escolar o afectando,
de alguna manera, a los miembros de la comunidad educativa (aledafios del propio centro
escolar, de camino a casa, en el ciberespacio -chats, e-mails...-, lugares de encuentro en fin de
semana...).

Quiénes participan y sus caracteristicas:

AGRESORES: Fisicamente y/o sicolégicamente fuerte; necesita dominar, tener poder, sentirse
superior; fuerte temperamento, facilmente enojable; impulsivo; baja tolerancia a la frustracion;
desafiante y agresivo hacia los adultos; no suelen mostrarse ansiosos/as ni inseguros;
comportamientos antisociales tempranos; poco populares entre sus compafieros, sélo algunos
les siguen; actitud negativa hacia la escuela.

VICTIMAS:

FACTORES DE RIESGO: Vulnerabilidad psicoldgica y bioldgica; experiencias previas negativas;
poco populares en el centro escolar; poca facilidad para hablar de si mismos; estrategias de
afrontamiento inadecuadas: Aislamiento y resignacion.

No es un perfil homogéneo, también puede darse en alumnos de éxito académico que provocan
envidias entre sus companeros.

INDICADORES:

° A menudo solos, excluidos del grupo.

° Repetidamente ridiculizados, degradados, con motes.

° Escasa habilidad para los juegos y deportes.

° Dificultad para hablar en clase, inseguros/as.

° Tristeza, llanto, inquietud, ansiedad.

° Deterioro en el interés por la escuela.

° Autoconcepto negativo.

° Muestran moratones, rasgufios, heridas...

ESPECTADORES:

Alumno que:

° Tolera el maltrato con inhibicion.

° Conocen bien al agresor/a, a la victima, el lugar y los hechos, pero callan.
° El espectador del abuso puede verse moralmente implicado cuando impera la ley del

silencio y participa de ciertas normas y falsas convenciones referidas a la necesidad de callar.
Profesorado y familias que no dan importancia a sefiales claras de alerta, tendiendo a inhibirse
ante la resolucién del conflicto.



Consecuencias para las partes implicadas
PARA EL MALTRATADO:
° Se siente solo, infeliz, atemorizado, pierde autoestima y la confianza en si mismo y en

los demas.
° Puede llegar a sufrir problemas de salud somatica y emocional en grados variables: En
algunos casos ansiedad y /o depresion...

° Fobia a ir al centro escolar.

° Reacciones agresivas e intentos de suicidio.

° El hecho supone una pérdida de libertad y derechos del alumno que limita su desarrollo
personal.

PARA EL MALTRATADOR:

° Su actitud y conducta son la antesala de futuros hechos delictivos. Las amenazas y las

agresiones fisicas de hecho ya lo son y pueden ser denunciables.

° Instaura una creencia en si mismo y en su entorno de que se puede lograr poder y
liderazgo mediante la violencia, la prepotencia y la sumision de otros/as.

° Es probable que quien ha sido agresor/a en su infancia/juventud perpetie conductas
agresivas y violentas en las relaciones adultas.

PARA LA COMUNIDAD ESCOLAR:

° Los espectadores acabaran valorando la agresividad y la violencia como forma de éxito
social.
° Los espectadores sufren un proceso de desensibilizacién ante los continuados episodios

de sufrimiento que estdn contemplando.
° Todo el entorno social sufre una sensacién de indefensidn y de incapacidad de reaccion
similar a la de la victima

Procedimiento de actuacién ante casos de acoso escolar detallado en anexos.

PROGRAMACION PARA EL TRABAJO Y LA PROMOCION DE LA CONVIVENCIA ESCOLAR DURANTE
EL CURSO 2024/25

Para desarrollar adecuadamente los niveles de convivencia deseados en el centro, se plantea la
realizacion de diferentes talleres y actividades con caracter programatico en el centro a todos
los niveles, desde Infantil hasta secundaria. En todos los casos se haran talleres propios, dirigidos
por el Departamento de Orientacion, asi como externos promocionados por el Ayuntamiento de
Sevilla.

Este trabajo parte de la premisa basica de fomentar el desarrollo de la autoestima y el
autoconcepto en el alumnado, de forma que se le dote de las herramientas necesarias para
afrontar la convivencia de una manera activa y positiva.

Se detalla la programacién de convivencia del curso 2023/24 en la documentacion anexa.

Plan de Prevencidn de la Salud Afectivo Sexual (Ayuntamiento de Sevilla)

De manera conjunta con el Ayuntamiento de Sevilla, se desarrollaran talleres formativos
presenciales con el alumnado del centro. Este programa procura trabajar un contenido o tema
de interés con cada unidad formativa, desde 32 de Educacién Infantil hasta los ciclos superiores



de Formacidn Profesional. En los niveles inferiores se pretende conciencias hacer ca de la
vigilancia de la salud, alimentacidn saludable y seguridad; mientras que en los superiores se
trabajaran habitos saludables, higiene y salud afectivo sexual.

Este programa se estructura en dos grandes bloques, siendo el primero el destinado a la accién
tutorial, dotando al profesorado del material necesario para abordar dichos temas en sus horas
con su grupo-clase. Se complementardn con sesiones presenciales impartidas por técnicos del
area de Salud y Formacién del Ayuntamiento de Sevilla, que acudiran al aula para impartir los
contenidos. Se detalla a continuacién la programacion prevista:

) - Promocion de habitos saludables 25
Infantil 5 afios

Desayuno saludable 25
. . Alimentacion saludable 25

12 Primaria .. .
Higiene y bienestar 25
22 Primaria Seguridad y prevencion de accidentes 26
) . Alimentacion saludable 26

32 Primaria .. .
Higiene y bienestar 26
42 Primaria Seguridad y prevencion de accidentes 25
) . Alimentacion saludable 25

52 Primaria .. .
Higiene y bienestar 25
62 Primaria Seguridad y prevencidn de accidentes 28
12 E.S.O. Salud Emocional 30
22 E.S.O. Alimentacion saludable 30
32 E.S.O. Educacion Afectivo-sexual 34
42 E.S.O. El teatro: Week-end 19
12 C.F.G.S. E.I. Educacion Afectivo-sexual 22
22 C.F.G.S. E.I. Alimentacion saludable 17
12 C.F.G.S. I.S. Educacion Afectivo-sexual 12

Plan de orientacion académico-profesional coordinada (Bertelsmann).

Dentro del marco de la orientacidn académica y profesional, se ofrece una respuesta al
alumnado compuesta por el trabajo realizado de manera conjunta entre el centro y al Fundacion
Bertelsmann, empleando la herramienta Excellence® para la orientacién académico profesional.
Dicho programa esta dirigido por el coordinador pedagdgico de la fundacidn y busca ofrecer una
respuesta orientadora y que acerque a la empresa al alumnado de secundaria. El objetivo de
esta accidn es hacer ver al alumnado la riqueza de perfiles profesionales que demanda el
mercado laboral, asi como colocarlo en la rampa de salida que le permita acceder a los estudios
que le ayuden a alcanzar su objetivo profesional. La misidn de esta accidn es hacer visible el plan
de carrera académico profesional de cada alumno/a para que pueda tomar las decisiones mas
acertadas posibles en cada caso.

En paralelo, se desarrollan actividades de orientacion académica encaminadas a definir
itinerarios formativos dentro del ciclo de ESO, asi como a definir la orientacién y vocacion
profesional en el alumnado. Para ello, desde el departamento de orientacidn se trabajara de
manera individualizada y grupal con el alumnado de 32 y 42 ESO.

Trabajamos en la elaboracién de una oferta formativa completa de los centros de Bachillerato y
Formacién Profesional de la zona a los que dirigir al alumnado. En el caso de los centros privados
(concertados) se plantean visitas al centro destinadas a dar a conocer su plan de formacién y



acogida al estudiante. Dentro de estas acciones se enmarca la visita al Salén del Estudiante
(Ferisport) organizado por la Universidad de Sevilla con el alumnado de 42 ESO. Se entiende esta

visita como fundamental para dar a conocer el mundo universitario al que tendran acceso en
breve, y ayudarles a definir su carrera académica.
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Anexo |. Modelo de PTI de PT

SELECCION DE HABILIDADES ESPECIFICAS DE AUTONOMIA,
INTERACCION SOCIAL, AUTORREGULACION EMOCIONAL,

FUNCIONES EJECUTIVAS, ETC.

DESARROLLO?

TAREAS/ ACTIVIDADES®

NC

IN

EP

C

El entrenamiento en actitudes, valores y normas
debe presidir la convivencia escolar para permitir

Identificacion. Conocer y tener conciencia de qué es lo que

realmente acontece en la situacion conflictiva.

AUTO- L
un desarrollo educativo integral del alumnado en un - Causas. El alumno debe aprender a discriminar el origen del
CONTROL clima de respeto mutuo, espiritu de trabajo y conflicto.
colaboracion. . . . ) .
- Consecuencias. El alumno sera consciente de qué pasara.
Una buena autoestima lleva a: - Reforzamiento positivo de los demas.
1. Sentirse miembro importante y necesario de la - Permitirse ser uno mismo/a.
2. Estar relacionado con otros amigos y - Detencion del pensamiento.
companeros.
3. Identif | - Autoobservarse.
AUTOESTIMA . Iden .| |ca.rse con el grupo. ) Autorreforzarse.
4. Sentirse importante para los demas.
5. Respetarse
6. Saber que es especial y que los demas también
lo creen.
7. Desarrollar su creatividad
- Como conversar.
El objetivo es que el alumno aprenda a ser - Los gestos.
HABILIDADES | Peérsona, a convivir y a aprender a pensar - Expresar sentimientos
resolviendo los problemas que le plantea su propio .
SOCIALES - Participar en el grupo.

autoconcepto y las relaciones sociales con los
demas.

Resolver conflictos.
La toma de decisiones.




Anexo Il. Modelo de fichas PTI

Plan de Trabajo Individualizado — Educaciéon Primaria

| Nombre |

Areas / materias

APRENDIZAIJES

Objetivos, contenidos, competencias clave y criterios de evaluacion

| Curso | 52 EP ‘ 12 evaluacién

Actividades, actuaciones a llevar a cabo

Comprender las ideas principales y algunas secundarias de textos, de no mas
de 120 palabras.

Trabajo adicional con fichas de comprensién lectora como
refuerzo a la unidad didactica.

LENGUA CASTELLANA Conocer los sindnimos y los anténimos que de las palabras que forman el
vocabulario basico de las unidades.
Comprender oraciones y seguir instrucciones escritas (PT)
MATEMATICAS

CIENCIAS SOCIALES

CIENCIAS NATURALES

INGLES

FRANCES

COMPETENCIA DIGITAL

PROCEDIMIENTO DE EVALUACION

Aqui vamos a detallar cémo vamos a evaluar a este alumno/a. En el caso que sea necesario, por tener ACS, se modificarian los objetivos y criterios de evaluacién. No
obstante, podemos elegir una evaluacion divergente siempre que vaya orientada a satisfacer los mimos objetivos de etapa que se marcan para su grupo de

referencia. Por ejemplo:
La evaluacidn seguira los mismos procedimientos que en el resto del aula: observacién y producciones escolares.

ASPECTOS ORGANIZATIVOS



Es el momento de hacer referencia a “como lo vamos a hacer”. Indicaremos el protocolo de trabajo a seguir, su ubicacién en el aula, ademds de todo lo que
acompaiie al PTl, fundamentalmente, el plan de refuerzos y apoyos, el plan de trabajo con PT/AL (si lo tuviera) y la programacion de actividades y refuerzos de los
aprendizajes que se han seialado en su ficha de Atencion a la Diversidad. Si se emplease algun material adicional al que se establece para el resto del grupo, tales
como fichas, bits de conocimiento o una planificacion individualizada, deberd anexarse a la Programacion de Aula y a este mismo PTI. Por ejemplo:

Recibira apoyo de PT dos sesiones semanales, seran individuales y se centraran en los aprendizajes sefialados como (PT).
El manejo de la agenda y del cuaderno sera objeto de trabajo por parte de todos los profesores posibles que conformen el equipo educativo.

CONTROL Y SEGUIMIENTO

< : L : : o o Escala de Evaluacion .
Areas / materias | Objetivos, contenidos, competencias clave y criterios de evaluacién e Comentarios

LENGUA

MATEMATICAS

INGLES




Anexo lll. Programacion de Plan de Convivencia y actividades para curso 2024/2025
PLANIFICACION ACTIVIDADES “CONVIVENCIA ESCOLAR”

Bloque 1 Desarrollo del conocimiento grupal y del autoconocimiento
Bloque 2 Aspectos comunicativos de las interacciones
Bloque 3 Resolucién eficaz de conflictos interpersonales
Fecha Actividad
Bloque 1: Desarrollo del conocimiento grupal y del autoconocimiento
16 de enero ¢Cémo soy? ¢Cdmo me ven?
23 de enero Buscando coincidencias y Frases incompletas
30 de enero Cambia el chip
6 de febrero El semaforo
13 de febrero | Situaciones de nuestra aulay ¢ Cémo seria tu clase ideal?
Bloque 2: Aspectos comunicativos de las interacciones
20 de febrero | Tipos de comunicacion: verbal y no verbal
6 de marzo Y tq, éde qué vas?
13 de marzo ¢Coémo puedo ser asertivo? Y Deberes y derechos asertivos
20 de marzo éSabes escuchar cuando te hablan?
27 de marzo Mensajes yo
Bloque 3: Resolucidn eficaz de conflictos interpersonales
10 de abril Un lobo no tan feroz
17 de abril En busca de la solucidn perdida
24 de abril Hacer y recibir criticas
8 de mayo Burlas, agresiones e intimidaciones (1)
15 de mayo Burlas, agresiones e intimidaciones (l1) y No lo consiento
22 de mayo Aprendemos a resolver conflictos
29 de mayo Buscamos soluciones
5 de junio éConoces a alguien como Adolfo?
12 de junio Conclusiones y Elaboracidn de normas de convivencia
19 de junio

20 Sesiones
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Anexo IV. Modelo de fichas para recogida de informacién del alumnado
ACUERDO DE ATENCION A LA DIVERSIDAD DEL ALUMNADO

Ao académico:

Tipo de NEAE: NEE DIA FBO

DATOS DEL ALUMNO/A

Nombre y apellidos:
Fecha de nacimiento: Curso:
Tutor/a:

Maestro/a PT:

Orientador:
HORARIO DE SESIONES PT ‘
Sesiones Lunes Martes Miércoles Jueves Viernes

NIVEL DE COMPETENCIA CURRICULAR

MATERIALES Y RECURSOS

OBSERVACIONES/RECOMENDACIONES D.O. ‘

PLAN DE TRABAJO

Aula de apoyo Recuperacion Refuerzo materias

Aula Apoyo / L . Alumnado que no
ala . aprendizajes no instrumentales .
. ., Especifica refuerzo . . promociona
integracion adquiridos basicas
Tutor/a Maestro PT/Orientador Familia
Fdo. Fdo. Fdo.

C.D.P. Las Artes — ¢/ Bangladesh 3, 41020 — Sevilla
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Anexo V. Ficha de refuerzo del alumnado que no promociona
REFUERZO PARA ALUMNADO QUE NO PROMOCIONA

Afio académico:

DATOS DEL ALUMNO/A

Nombre y apellidos:

Tutor/a: Curso:

Tiene NEAE: Si No ¢Cudl?

Ciclo de repeticion: R1 R2  Edad:

Propuesta para FPB:  Si NO

Propuesta para PMAR (sélo en caso de 22 ESO):  SI NO

NIVEL DE COMPETENCIA CURRICULAR EN MATERIAS INSTRUMENTALES

OBSERVACIONES DEL TUTOR/A

MOTIVOS POR LOS QUE NO PROMOCIONA

MATERIAS SUSPENSAS

PLAN DE TRABAJO PROPUESTO POR EL PROFESORADO ESPECIALISTA
Se anexara el plan de trabajo propuesto por el profesorado especialista y consensuado con tu tutor/a
para superar la etapa de repeticidn.

CONSEJO ORIENTADOR

Tutor/a Maestro PT/Orientador Familia

Fdo. Fdo. Fdo.
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REFUERZO PARA ALUMNADO QUE NO PROMOCIONA
HOJA DE SEGUIMIENTO MENSUAL

Afio académico:
Fecha:
DATOS DEL ALUMNO/A

Nombre y apellidos:

Tutor/a: Curso:

Tiene NEAE: Si No ¢Cudl?

Ciclo de repeticion: R1 R2  Edad:

Propuesta para FPB:  Si NO

Propuesta para PMAR (sélo en caso de 22 ESO): Si NO

OBSERVACIONES DEL TUTOR/A (indicadores de seguimiento)

item Mejora Igual Empeora

Mantiene un ritmo de trabajo similar a su grupo de clase

Trabaja en el plan de refuerzos adecuadamente

Se esfuerza en cumplir los criterios de promocidn

Atiende en clase

Trabaja en clase

Supera los criterios de evaluacidn grupales

Observaciones:

PLAN DE TRABAJO PROPUESTO POR EL PROFESORADO ESPECIALISTA

Se anexara el plan de trabajo propuesto por el profesorado especialista y consensuado con tu tutor/a
para superar la etapa de repeticion.

CONSEJO ORIENTADOR

Tutor/a Maestro PT/Orientador Profesorado Especialista
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Anexo VI. Hoja de recuperacién de aprendizajes no adquiridos
RECUPERACION DE APRENDIZAJES NO ADQUIRIDOS Educacién Primaria

Afio académico: NEAE: DIA  NEE
DATOS DEL ALUMNO/A
Nombre y apellidos:

Tutor/a: Curso:
Maestro/a encargado/a de refuerzos:

MATERIAS SUSPENSAS
CURSO MATERIA NOTA

NIVEL DE COMPETENCIA CURRICULAR EN MATERIAS INSTRUMENTALES

OBSERVACIONES DEL TUTOR/A

OBIJETIVOS A CUMPLIR

ORIENTACIONES A LA FAMILIA
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FLEXIBILIZACION

¢ Existe flexibilizacidn horaria para las materias que no tiene superadas?

Materia: Curso:
Materia: Curso:
Materia: Curso:
Materia: Curso:
Materia: Curso:
Materia: Curso:
Materia: Curso:
Materia: Curso:
Materia: Curso:

PLAN DE TRABAJO POR ASIGNATURA

Anexar programacion del profesorado encargado de la materia suspensa para realizar el
seguimiento y la consecucion de los objetivos planteados.

HORARIO DE SESIONES SEGUIMIENTO Y TUTORIA ‘

Sesiones Lunes Martes Miércoles Jueves Viernes
Tutor/a Maestro PT/Orientador Familia
Fdo. Fdo. Fdo.

b @ C.D.P. Las Artes — ¢/ Bangladesh 3, 41020 — Sevilla
@ Las Artes ?e, 2= TIf. 954 444 444 — secretaria@colegiolasartes.org —

N www.colegiolasartes.org

¢
2 Lag pr¢



RECUPERACION DE APRENDIZAJES NO ADQUIRIDOS Educacién Secundaria Obligatoria

Ao académico: NEAE: DIA  NEE
DATOS DEL ALUMNO/A
Nombre y apellidos:

Tutor/a: Curso: Repite:
MATERIAS SUSPENSAS |
CURSO MATERIA PROFESOR/A NOTA

OBSERVACIONES DEL TUTOR/A

OBSERVACIONES D.O.

ORIENTACIONES A LA FAMILIA

PLAN DE TRABAJO POR ASIGNATURA
Anexar programacion del profesorado encargado de la materia suspensa para realizar el
seguimiento y la consecucion de los objetivos planteados.

HORARIO DE SESIONES SEGUIMIENTO Y TUTORIA

Tutor/a Maestro PT/Orientador Familia
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Anexo VII. Autorizacién de apoyos y refuerzos

Estimados padres

Desde el Departamento de Orientacion solicitamos vuestra autorizacion para poder ofrecer
horas de refuerzo a vuestro hijo/a en horario lectivo fuera del aula de clase, se realizaran en
un aula del centro destinada a tal fin. Consideramos que es adecuado para su desarrollo
académico atender estos refuerzos para que le ayuden a lograr los objetivos de etapa. Se iran
aplicando dichos refuerzos hasta que se logren los objetivos de etapa.

Su hijo saldra en los siguientes médulos:

NOMBRE Y APELLIDOS:

Fechay hora:

Firmando esta carta expresa su deseo en cuanto a la aplicacién de refuerzos académicos en
horario lectivo fuera del aula:

ALD’iZO a que se apliquen refuerzos fuera del aula
N(Dutorizo a que se apliquen refuerzos fuera del aula

Sevilla a 15 de enero de 2019
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9. PLAN DE FORMACION DEL PROFESORADO

La reflexién conjunta sobre los procesos de ensefanza y aprendizaje que se ponen en juego en las
aulas es una tarea primordial del profesorado. Temas como el clima del aula, el trabajo cooperativo,
el desarrollo de la creatividad, la inteligencia emocional, el desarrollo de las habilidades
metacognitivas, la integracion de las herramientas digitales, la transversalidad, la prevencion de
conflictos, la interdisciplinariedad, las relaciones con el contexto sociocultural del Centro, la
interculturalidad y la sostenibilidad integran, en la actualidad, la labor docente, y la sociedad insiste
en que el profesor debe saber abordarlos con éxito.

Por ese motivo, la formacidon permanente juega un papel fundamental en el éxito de la profesidn
docente, ya que, segun diversos autores, un profesor competente es aquel que ha adquirido
competencias como las siguientes:

o Dominar la metodologia y el lenguaje de su materia

. Aplicar situaciones didacticas a contextos de la realidad, y viceversa.
J Dominar la evaluacién formativa.

J Atender la heterogeneidad del alumnado.

J Participar en los proyectos del Centro y de la comunidad.

J Implicarse en proyectos de desarrollo profesional.

J Manejar la informacién con perspectiva reflexiva y critica

J Facilitar la convivencia en el aula

o Trabajar en equipo con los compafieros/as

J Aprender a lo largo de la vida.

Estos conceptos son los que han debido de servir como base a la redaccion del Articulo 9 del Decreto
327, que recoge como deberes del profesorado, entre otros, los siguientes:

"k) La participacion en las actividades formativas programadas por los Centros como consecuencia
de los resultados de la autoevaluacion o de las evaluaciones internas o externas que se realicen.

m) La investigacion, la experimentacion y la mejora continua de los procesos de ensefianza y
aprendizaje.

n) El conocimiento y la utilizacion de las tecnologias de la informacidon y la comunicacion como
herramienta habitual de trabajo en el aula”,

A la vez que, en el Articulo siguiente, el 10, se reconoce el derecho del docente a “la formacion
permanente para el ejercicio profesional”.

Por su parte, la Orden de 20 de agosto, que desarrolla el Decreto antes citado, resulta todavia mas
concreta, ya que en su Articulo 13, 5, considera la asistencia a actividades de formacidon como un
hecho computable en el horario no fijo o irregular del profesor: “la asistencia a actividades de
formacion y perfeccionamiento reconocidas por la Consejeria (...) podrdn ocupar un mdximo de 70
horas a lo largo de todo el afio académico, y cuya imputacion deberd realizarse de manera ponderada
a lo largo del curso al horario no fijo o irregular”, y ademas, afade que dichas horas “serdn
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certificadas por el Centro de Profesorado donde se realicen y de las mismas se dard conocimiento al
equipo directivo del Instituto”.

Desde esta perspectiva, el Plan de Formacién del Profesorado del Colegio Las Artes se propone una
serie de objetivos y actuaciones:

9.1. OBJETIVOS GENERALES

a) Organizar la formacidn del centro a través del Departamento de Formaciéon, de modo que sea el
jefe del mismo el encargado de elaborar el plan de formacién y de establecer el contacto pertinente
con el profesorado para implantar o dar a conocer sus propuestas en el centro.

b) Detectar las necesidades de formacion del profesorado, englobadas en dos conceptos basicos:

1. Demandas globales del Centro, derivadas de las propuestas de mejora que surjan con motivo de
las evaluaciones internas (memorias, encuestas) y externas (pruebas de evaluacién de diagndstico).
2. Demandas especificas del profesorado, relativas a la actualizacién cientifica y didactica que se
manifiesten desde los departamentos de coordinacidon didactica, las areas de competencias,
departamentos de familias profesionales, los grupos de trabajo, etc., segun las inquietudes
profesionales y personales

3. Informar al profesorado por mail de los distintos Planes Andaluces de Formaciéon Permanente del
Profesorado.

4. Proporcionar la relacién de materiales didacticos que se encuentran en el CEP, gestionar la peticién
de préstamo, en caso de necesitarlo y depositarlo en la biblioteca para su uso y custodia.

9.2. ACTUACION EN MATERIA FORMATIVA

1. Al inicio de cada curso escolar el jefe de departamento se pondra en contacto con el coordinador
de formacidn con el fin de canalizar las posibilidades formativas. Las opciones se argumentan en
torno a tres grupos de actuacion principales:

. Formacidén en centros: Donde el profesorado propondra las lineas de actuacion en
torno a ambitos concretos, como son la mejora de las competencias basicas, la convivencia o las TIC,
de modo que luego sea el propio centro quien realice la propuesta de formacién. Tal propuesta se
basa en:

o Una apuesta por la autoformacidn, donde las reuniones, ensefianzas, cursos o jornadas son
impartidas, principalmente, por los propios profesores del centro.

o La plasmacién de las actividades y recursos conseguidos en una plataforma digital lanzada por la
red de centros de profesores bajo el nombre de Colabora

o El reconocimiento a través de horas de formacidn de los aprendizajes adquiridos o trabajados.

o El desarrollo de lineas de actuacion que redunden en la mejora didactica y pedagdgica del centro
o La coordinacién de las actividades y lineas de actuacidn con el coordinador del CEP

o El planteamiento de medidas formativas que beneficien a un grupo amplio de profesores

o El recurso a formadores externos n los casos de no contar con expertos para el desarrollo de una
actividad

. Grupos de Trabajo, o equipos interdisciplinares abiertos a profesores de distintos centros
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con el fin de avanzar en un campo de la investigacion en nuevas propuestas metodoldgicas y/o
didacticas

. Cursos presenciales, semipresenciales u “on line”, a través de la plataforma moodle, a
propuesta del CEP, que requeriran que los profesores se inscriban y esperen su aceptacion.

Junto a estas lineas, el jefe del departamento FEI recogera las propuestas de formacion por
departamentos, antes del 30 de junio, para contemplar cémo se pudieran poner en marcha en el
curso siguiente, viendo las posibilidades ya descritas. Esta fase se desarrollard mediante unas fichas
en las que consten los siguientes apartados:

. Nombre de la actividad

. Duracién

. Materia/s con que se relaciona

o Breve justificacion

. Persona que lo propone y aquellos que participaran.

3. El jefe de departamento de Formacion elaborara cada aio un plan de formacidn para cada curso,
donde se establecerdn las lineas de actuacidon en materia formativa, las necesidades que los
departamentos le han transmitido y la manera de darle contenido con el centro de profesores

10. PLAN DE IGUALDAD ENTRE HOMBRES Y MUJERES.

Son muchos los esfuerzos y acciones que se han puesto en marcha en las Ultimas décadas a favor de
laigualdad de oportunidades entre hombres y mujeres. Sin embargo, a pesar de los logros obtenidos,
se considera relevante continuar avanzando y, para ello, la Consejeria de Educacién ha elaborado el
Plan de Igualdad entre hombres y mujeres en Educacion.

Este Plan supone un paso mas para contribuir a hacer real el desarrollo de valores que favorezcan
una verdadera equiparacion entre hombres y mujeres en todos los ambitos de la vida publica y
privada. Con el | Plan de Igualdad entre hombres y mujeres en Educacién se crean, impulsan y
coordinan medidas y actuaciones de diversa indole que refuerzan, en el contexto escolar, las
condiciones para desarrollar practicas que promuevan la igualdad entre los sexos de forma
sistematica y normalizada.

Se materializa en la elaboracién de proyectos de coeducacidn.

¢QUE ES LA COEDUCACION?
Se llama coeducacién al hecho de educar en la igualdad a chicos y chicas, de forma que no interfieran
en la misma los roles sexistas o estereotipos que han impedido el desarrollo personal, intelectual y

profesional de muchas mujeres a lo largo de la historia.

¢CUANDO SURGE LA IDEA DE COEDUCAR?

b @ C.D.P. Las Artes — ¢/ Bangladesh 3, 41020 — Sevilla
@ Las Artes ?o, had TIf. 954 444 444 — secretaria@colegiolasartes.org —

www.colegiolasartes.org




En 1990, la L.O.G.S.E. reconocia por primera vez en la legislacién espafiola, la discriminacién por
sexos en el sistema educativo y establecia la necesidad de reconsiderar la actividad educativa a la luz
de los principios de igualdad de oportunidades entre ambos sexos.

¢COMO SE HACE REALIDAD ESTA LEY EN LOS CENTROS ANDALUCES?

En 2005, el Consejo de Gobierno andaluz aprueba el | Plan de Igualdad. En 2005, el Consejo de
Gobierno andaluz aprueba el | Plan de Igualdad entre hombres y mujeres en la Educacioén, ahora
llamado Coeducacién, que constituye el marco global de intervencién en el contexto escolar para
hacer posible la consolidacion del principio democratico de la igualdad entre los sexos.

El Plan viene marcado por tres principios de actuacién: visibilidad, transversalidad e inclusion y
recoge diversas medidas para corregir estereotipos y actitudes discriminatorias en el dmbito escolar.
Como medida importante se encuentra la creacidn, en los centros educativos sostenidos con fondos
publicos, de una profesora o un profesor responsable de coeducacion.

¢COMO FUNCIONA EL PLAN DE COEDUCACION EN NUESTRO CENTRO?

El Colegio Las Artes tiene como principal objetivo, enraizar en sus alumnos y alumnas actitudes de
comportamiento paritario, Nos proponemos hacer surgir de forma natural y espontanea
comportamientos que demuestren que nuestro alumnado ha entendido lo que significa que un
hombre y una mujer son iguales de cara, sobre todo, a las responsabilidades y toma de decisiones
con las que la vida nos pone a prueba diariamente.

Nuestros objetivos se pueden enumerar en:

1. Fomentar la educacidn en valores y la conciencia social a través del papel que cada uno, como
individuo, desarrolla en la vida diaria.

2. Reflexionar sobre las consecuencias personales y globales que acarrearian vivir, de acuerdo a
determinadas conductas sexistas, contribuyendo asi a la eliminacién de estereotipos.

3. Insistir a los alumnos y alumnas sobre la necesidad vital de denunciar y hacer publica cualquier
tipo de violencia de género.

4. Realizar actividades en el Centro donde los roles entre hombres y mujeres se cambien, dando lugar
a una posterior reflexion sobre lo que la sociedad ofrece y, lo que deberia ofrecer.

5. Resefiar el papel de mujeres que, a lo largo de la historia, han luchado por sus derechos en
sociedades meramente masculinizadas.

11. REGLAMENTO DE ORGANIZACION Y DE FUNCIONAMIENTO DEL
CENTRO

R.O.F.
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I. INTRODUCCION. JUSTIFICACION Y DEFINICION.
1.1. INTRODUCCION.

El Centro Educativo es un lugar donde se establecen relaciones e interacciones entre los miembros
de la Comunidad Educativa. La actividad central es el proceso de ensefianza y aprendizaje, pero para
que ésta se produzca, las interacciones deben ser muy ricas e intensas. Por las caracteristicas de seres
humanos que tienen los miembros de la Comunidad existen, ademas de las relaciones docente-
discente, otras que llamaremos de convivencia: compartir un mismo espacio y proyecto educativo en
colaboracién y cooperacién, en una relacién compleja de interdependencia. La calidad del acto
educativo, la consecucién del proyecto, dependen directamente de la calidad de la convivencia
humana que se establezca en el centro.

Las metas que debe alcanzar el ROF son fundamentalmente:

a) Establecer las medidas precisas que desarrollen las capacidades de relacidn éptimas en la
Comunidad Educativa.

b) Propiciar férmulas organizativas adecuadas al Proyecto Educativo de Centro.

c) Activar los mecanismos necesarios para dar respuesta a las exigencias de funcionamiento del
Centro.

Para la consecucion de estas metas, el ROF debe tratar los ejes tematicos que contemplan los
aspectos basicos de la vida del Centro:

a) La participacion de padres/madres, alumnos/as y profesores/as.
b) El gobierno y la gestién democratica del Centro.

c) La convivencia.

d) Los canales de informacidon y comunicacién.

e) Los recursos y materiales didacticos.

f) Relaciones con el entorno.

1.2. JUSTIFICACION Y DEFINICION.

En todas las sociedades, para alcanzar las metas que se proponen, es necesario un grado de
convivencia, disciplina y organizacion. Los centros educativos no son una excepcion a este principio,
y por tanto no es posible conseguir ningln logro sin algo de disciplina y organizacién.

El Reglamento de Organizacidn y Funcionamiento representa dentro del Proyecto de Centro el
instrumento que regula la practica docente, concreta el funcionamiento de las diferentes estructuras,
organiza los recursos materiales y humanos, precisa los procedimientos de participacidon y establece
las relaciones de convivencia y comunicacidn en nuestro Centro y con el entorno.

La existencia del reglamento permitird ver con claridad a todos los sectores implicados de la
comunidad educativa, su necesidad y utilidad.

Proponemos un modelo de gestidn, de participacion y control democratico en la vida del centro, de
manera que todos los sectores comprometidos, contribuyan con sus aportaciones a conseguir el
objetivo basico del centro, que no es otro que una educacién de respeto, tolerancia y libertad.
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Conforme a la legislacion y disposiciones complementarias vigentes, la actividad educativa en este
Centro estara enmarcada en torno a sus Finalidades Educativas y tendrd como objetivos generales
los marcados en las mismas y en la legislacidon correspondiente, asi como los fijados en el Proyecto
Educativo del Centro que se concretan en el Proyectos Curriculares de Infantil, Primaria y ESO, en los
Planes Anuales de Centro, aprobados por el Claustro y el Consejo Escolar.

Il. CAUCES DE PARTICIPACION
1.1 CONSEJO ESCOLAR
Composicidn del Consejo Escolar de nuestro Centro.

La composicidn del Consejo Escolar en nuestro Centro sera la siguiente:

a) El Director del Centro, que sera su presidente.

b) Cuatro profesores /as, elegidos por el Claustro.

c) Tres representantes de la empresa, elegidos por la asamblea de socios.

d) Cuatro padres/madres de alumnos, elegidos por el censo de padres. Uno de ellos sera
designado por el AMPA.

e) Dos alumnos elegidos por el censo del alumnado de Secundaria.

f) El secretario del consejo escolar serd elegido de entre sus miembros.

g) Un miembro del PAS (Personal de Administracién y Servicios)

Eleccidn de los representantes del Consejo Escolar.

El procedimiento para la eleccidon y renovacion del Consejo Escolar del Centro y todas aquellas
actuaciones necesarias para llegar a constituir de forma definitiva el Consejo Escolar, seran
establecidas por la Consejeria de Educacion y Ciencia de Andalucia segun la legislacién vigente.

Atribuciones del Consejo Escolar.

Las atribuciones del Consejo Escolar seran las siguientes:

a) Establecer las directrices para la elaboracién, evaluacion y revisidon del Proyecto de Centro.
b) Aprobar el Proyecto de Centro.

c) Resolver conflictos e imponer sanciones en materia de disciplina.

d) Aprobar el Plan Anual de Centro.

e) Analizar y evaluar el funcionamiento general del Centro y la aplicacién de las normas de
convivencia.

f) Conocer la evolucion del rendimiento escolar general del Centro a través de los resultados de
las evaluaciones.

g) Informar en la memoria anual sobre las actividades y actuaciones generales.

Régimen de funcionamiento de las sesiones.

a) El moderador sera el Director.
b) El tiempo maximo de duracién serd de dos horas.
c) El desarrollo de las sesiones sera el siguiente:
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- Exposicion del punto por el miembro correspondiente.

- Primer turno de palabra que pueden incluir intervenciones por alusiones.

- Todas las intervenciones tendran una duracién maxima de cinco minutos.

- El moderador resumird o en su caso enunciard las diferentes posturas y propuestas de
votacién, para acto seguido, proceder a la votacion.

- La votacion se realizard a mano alzada, salvo que algin miembro del Consejo Escolar estime
conveniente hacerla secreta.

- Los acuerdos seran adoptados por la mayoria absoluta de los asistentes.

- En los casos de empate, el Presidente decidird con su voto de calidad.

d) Cualquier miembro del Consejo Escolar que haya votado en contra de un acuerdo, si lo
solicita, podrd hacer constar en el acta su desacuerdo junto con los motivos que lo justifican. De esta
manera queda exento de la responsabilidad que, en su caso, pueda derivarse del acuerdo adoptado,
pero como miembro de la comunidad educativa a la que pertenece, estd obligado a cumplir y respetar
ese acuerdo.

e) El Consejo Escolar se reunird una vez al trimestre y siempre que lo convoque su presidente o
lo solicite al menos un tercio de sus miembros. En todo caso serd preceptiva que una reunion sea al
comienzo de curso y otra al final del mismo.

f) Los acuerdos adoptados del Consejo Escolar entraran en vigor a partir de su aprobacién, a no
ser que precisen aprobacion superior, exista alguna impugnacién o sean acuerdos anulables.
g) Los acuerdos nulos pueden ser:

- Por incompetencias del drgano colegiado.

- Por ser constitutivo de delito.

- Por no seguir el procedimiento.

- Por no estar incluidos en el orden del dia.

h) En el punto de ruegos y preguntas, solo podran ser objetos de ruegos o preguntas temas o
cuestiones que estén dentro de las competencias del érgano colegiado en cuestion. Las sesiones
extraordinarias no deben incluir apartados de ruegos y preguntas.

i) El Consejo Escolar celebrard sus reuniones en el dia y hora que garantice la  asistencia de
todos los sectores representados en el mismo.
j) Durante las reuniones del Consejo Escolar, el Secretario ird anotando los acuerdos adoptados

y el respaldo de numeros de votos, al objeto de levantar acta de la sesién, que firmara juntamente
con el visto bueno del Presidente. El acta se aprobard definitivamente en la siguiente reunidn
ordinaria.

Las comisiones del Consejo Escolar y sus competencias.

Comision de Convivencia.

Estard formada por el Director que actuara como presidente, el Jefe de Estudios, un profesor/a, un
padre o madre de alumno/a y un alumno/a elegidos por cada uno de los sectores de entre sus
representantes en el Consejo Escolar. Esta comisidn podrd recabar el asesoramiento que estime

oportuno de los servicios del Centro.

Las funciones de la comisidon de convivencia serdn las siguientes:

a) Canalizar las iniciativas de todos los sectores de la comunidad educativa para mejorar la
convivencia, el respeto mutuo y la tolerancia en los centros.

b) Adoptar las medidas preventivas necesarias para garantizar los derechos de todos los
miembros de la comunidad educativa y el cumplimiento de las normas de convivencia del centro.
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c) Desarrollar iniciativas que eviten la discriminacién del alumnado, estableciendo planes de
accion positiva que posibiliten la integracion de todos los alumnos y alumnas.

d) Mediar en los conflictos planteados.

e) Imponer, en su caso, las correcciones que sean de su competencia.

f) Realizar el seguimiento del cumplimiento efectivo de las correcciones en los términos en que
hayan sido impuestas.

g) Proponer al Consejo Escolar las medidas que considere oportunas para mejorar la convivencia
en el centro.

h) Dar cuenta al pleno del Consejo Escolar, al menos tres veces a lo largo del curso, de las
actuaciones realizadas y de las correcciones impuestas.

i) Cualesquiera otras que puedan serle atribuidas por el Consejo Escolar, relativas a las normas

de convivencia en el centro.

Esta Comisidn se reunird en aquellos casos que se estime necesario. Ante un problema de disciplina
se debe en primer lugar tratar a través del profesor tutor. Caso que la necesidad lo requiera,
intervendra el Jefe de Estudios y/o el Director y sélo en ultima instancia se convocara esta comision.
La Comisidon de Disciplina informara al Consejo Escolar sobre la aplicacion de las normas de
convivencia, asi como de todos los aspectos relacionados con la misma.

11.2. PARTICIPACION DE PADRES Y MADRES
11.2.1. El AMPA

Las competencias de la asociacidon de madres y padres seran las siguientes:

a) Elevar al Consejo Escolar propuestas para la elaboracién del Proyecto de Centro.

b) Informar al Consejo Escolar de aquellos aspectos de la marcha del Centro que consideren
oportuno.

c) Informar a todos los miembros de la comunidad educativa de su actividad.

d) Elaborar informes para el Consejo Escolar a iniciativa propia o a peticion de éste.

e) Formular propuestas para la realizacidon de actividades complementarias y extraescolares y
colaborar en el desarrollo de las mismas.

f) Recibir un ejemplar del Proyecto de Centro y de sus modificaciones, asi como del Plan Anual
de Centro y de la Memoria Final de curso.

g) Fomentar la colaboracién entre todos los miembros de la comunidad educativa.

h) Utilizar las instalaciones del Centro en los términos que establezca la empresa.

La/s A.M.P.A,, legalmente constituidas, podran celebrar reuniones y/o actividades en los locales del
Centro cuando tengan por objetivo sus fines propios y no perturben el desarrollo normal de las
actividades del Centro, con conocimiento pleno, en todo caso, del Director del Centro o Consejo
Escolar. Para ello, disponen de una sala destinada a tal uso. El presidente de la AMPA serd el
responsable de la guarda y custodia de dicha sala durante el uso que la AMPA haga de la mismay de
su contenido, asi como la guarda y custodia de las llaves de la sala.

1.3 PARTICIPACION DEL ALUMNADO
11.3.1. Delegados de grupo.

Eleccién de delegados/as y subdelegados/as.
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a) Cada grupo de alumnos y alumnas elegird, por sufragio directo y secreto, por mayoria simple,
durante el primer mes del curso escolar, un delegado de grupo, que formara parte de la Junta de
delegados. En el mismo acto se elegird también un subdelegado, que sustituira al delegado en caso
de ausencia o enfermedad de éste y lo apoyara en sus funciones. El subdelegado sera el alumno que
obtenga mayor nimero de votos después del delegado.

b) Las elecciones de delegados seran organizadas y convocadas por el Director, en colaboracién
con los tutores de los grupos y los representantes del alumnado en el Consejo Escolar.
c) Los delegados y subdelegados podran ser revocados, previo informe razonado dirigido al

tutor, por la mayoria absoluta del alumnado del grupo que los eligié. En este caso, se procedera a la
convocatoria de nuevas elecciones, en un plazo de quince dias y de acuerdo con lo establecido en el
apartado anterior.

d) Los delegados no podran ser sancionados por el ejercicio de las funciones que les encomienda
el presente Reglamento.

Funciones de los delegados de grupo.

Corresponde a los delegados de grupo:

a) Asistir a las reuniones de la Junta de delegados y participar en sus deliberaciones.

b) Exponer alos drganos de gobierno y de coordinacién docente las sugerencias y reclamaciones
del grupo al que representan.

c) Fomentar la convivencia entre los alumnos y alumnas de su grupo.

d) Colaborar con el tutor y con el Equipo educativo en los temas que afecten al funcionamiento
del grupo de alumnos.

e) Colaborar con el profesorado y con los érganos de gobierno del Centro para el buen
funcionamiento del mismo.

f) Fomentar la adecuada utilizacién del material y de las instalaciones del Centro.

Junta de delegados de alumnos.

Composicidn y régimen de funcionamiento de la Junta de delegados.

a) Existira una Junta de Delegados integrada por representantes de los distintos grupos de
alumnos y por los representantes del alumnado en el Consejo Escolar.
b) La Junta de Delegados podra reunirse en pleno o, cuando la naturaleza de los temas a tratar

lo hagan mds conveniente, en comisiones, y en todo caso lo hara antes y después de cada una de las
reuniones que celebre el Consejo Escolar. Las reuniones no afectaran el normal desarrollo de las
actividades lectivas del Centro.

c) El Jefe de Estudios facilitard a la Junta de Delegados un espacio adecuado para que pueda
celebrar sus reuniones y los medios materiales necesarios para su correcto funcionamiento.
d) Los miembros de la Junta de Delegados, en ejercicio de sus funciones, tendran derecho a

conocer y consultar las actas de las sesiones del Consejo Escolar y cualquier otra documentacion
administrativa del Centro, salvo aquélla cuya difusidn pudiera afectar el derecho a la intimidad de las
personas.

e) La Junta de Delegados contara con un presidente y un secretario elegidos entre los delegados.
Su eleccién serd determinada por acuerdo de la Junta de Delegados y por un periodo de un curso
académico.
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Funciones de la Junta de Delegados.
La Junta de Delegados tendra las siguientes funciones:

a) Elevar al Equipo directivo propuestas para la elaboracién del Proyecto de Centro, del Plan de
Anual de Centro y de la Memoria Final de Curso.

b) Informar a los representantes del alumnado en el Consejo Escolar de los problemas de cada
grupo o curso.

c) Recibir informacién de los representantes de los alumnos y alumnas en dicho Consejo sobre
los temas tratados en el mismo, y de las confederaciones, federaciones y organizaciones estudiantiles
legalmente constituidas.

d) Elaborar informes para el Consejo Escolar a iniciativa propia o a peticion de éste.

e) Elaborar propuestas de modificacién del Reglamento de Organizaciéon y Funcionamiento,
dentro del dmbito de su competencia.

f) Informar al alumnado de las actividades de dicha Junta.

g) Realizar propuestas para el desarrollo de actividades complementarias y extraescolares en el
Centro.

h) Otras actuaciones y decisiones que afecten de modo especifico al alumnado.

I1.4. PARTICIPACION DEL PROFESORADO

11.4.1. El claustro de profesores

El Claustro de profesores es el érgano propio de participacién de éstos en el Centro, y estara integrado
por la totalidad de los profesores y el orientador.

Composicion del Claustro de profesores.

El Claustro de profesores lo componen todos los profesores del Centro mds otro personal titulado
que trabaje con el alumnado. Su presidente es el Director/a o quien legalmente le sustituya, actuando
de secretario/a el mismo del Centro o, en su defecto, la persona que elija el claustro en la primera
sesién del curso.

Atribuciones y competencias del Claustro.

Las competencias y atribuciones son las siguientes:

a) Formular propuestas dirigidas al Equipo Directivo para la elaboracién del Proyecto Educativo
del Centro.

b) Establecer criterios para la elaboracién de los proyectos curriculares.

c) Aprobar los aspectos docentes del Plan Anual de Centro y de la Memoria Final.

d) Promover iniciativas en el ambito de la experimentacién y de la investigacion educativa.

e) Elegir a sus representantes en el Consejo Escolar.

f) Conocer y proponer la candidatura a la direccién y sus programas.

g) Analizar y valorar los resultados de las evaluaciones que el Centro realice.

h) Promover iniciativas sobre formacion del profesorado.

i) Aprobar los criterios pedagdgicos para la confeccion de horarios.

Régimen de funcionamiento.
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a) La convocatoria de reuniones del Claustro la efectuard el Director, se realizara por escrito, al
menos con cuatro dias de antelacién, e ird acompafiada del orden del dia. Podrdn realizarse,
convocatorias extraordinarias con una antelacidn minima de cuarenta y ocho horas, cuando la
naturaleza de los asuntos lo aconseje. En las sesiones extraordinarias se hard constar quién o quiénes
han solicitado el punto del orden del dia propuesto.

b) El Claustro podra ser convocado, si es solicitado, por un tercio de sus miembros.

c) El Claustro quedara validamente constituido cuando estén presentes la mitad mds uno de sus
componentes.

d) Todos los profesores deben asistir al Claustro y permanecer en la reunidn hasta la finalizacion
de la misma.

e) La asistencia a las reuniones de Claustro es obligatoria para todos sus miembros.

f) El tiempo de duraciéon de la reunién serd como maximo de tres horas. Sélo se prorrogard si la
importancia de los temas a debatir asi lo requieran y se acuerden por la mayoria de los presentes.

g) El moderador sera el Director/a .

h) Los puntos a tratar en cada sesion serdn todos los fijados en el orden del dia, sin posibilidad

de incluir otros durante la reunién, excepto cuando a propuesta del presidente y con el voto favorable
de la mayoria de los presentes, se declare la urgencia del asunto.

i) El desarrollo de las sesiones sera el siguiente:

1. Exposicion del punto por la persona oportuna.

2. Primer turno cerrado de palabra, pueden incluir intervenciones por alusiones. Todas las
intervenciones tendran una duracion maxima de cinco minutos.

3. Segundo turno cerrado de palabra, donde se podra solicitar al moderador la inclusiéon de
propuestas de votaciones. Todas las intervenciones tendran una duracion maxima de cinco minutos.
4, Finalmente, el moderador resumirda o en su caso enunciara las diferentes posturas y
propuestas de votacion, para acto seguido, proceder a la votacion.

j) Las votaciones se podran realizar a mano alzada, salvo que algin miembro del Claustro se
manifieste contrario a este método o bien el presidente considere oportuno hacerla secreta.

k) Las votaciones seran siempre secretas cuando se refieran a personas.

) No es valido el voto por delegacién, debiendo estar presente el votante para ejercer este
derecho.

m) Cualquier miembro del Claustro que haya votado en contra de un acuerdo, si lo solicita, podra
hacer constar en el acta su desacuerdo junto con los motivos que lo justifican. De esta manera queda
exento de la responsabilidad que, en su caso, pueda derivarse del acuerdo adoptado, pero como
miembro de la comunidad educativa a la que pertenece, estd obligado a cumplir y respetar ese
acuerdo.

n) Los acuerdos deberadn tomarse, al menos, con el voto favorable de la mitad méas uno de los
presentes. Si hubiera empate se hard una segunda votacion y se aprobara la propuesta con 2/3 de los
presentes. Si persistiera el empate, decide el Director o se suspende la decisién de esa propuesta del
orden del dia para otra sesion.

o) Los acuerdos adoptados por el Claustro entraran en vigor a partir de su aprobacion, a no ser
que precisen aprobacidén superior, exista alguna impugnacién o sea un acuerdo anulable. Los
acuerdos anulables son aquellos en que los érganos colegiados se extralimitan en sus funciones.

p) Los acuerdos nulos pueden ser de tres tipos:

- Por incompetencias del érgano colegiado.

- Por ser constitutivo de delito.

- Por no seguir el procedimiento.

q) En el punto de ruegos y preguntas, sélo podran ser objetos de ruegos y preguntas temas o
cuestiones que estén dentro de las competencias del drgano colegiados en cuestidn. Las sesiones
extraordinarias no deben incluir apartados de ruegos y preguntas.
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r) De todas las reuniones de Claustro, el secretario levantard acta, quedando a salvo el derecho
de formular y exigir en la siguiente reunidn las correcciones que procedan. Una vez aprobada el acta
serd suscrita por el secretario con el visto bueno del presidente.

s) El Claustro se convocara, aconsejablemente, una vez al mes.

11.4.2. Equipo Técnico de Coordinacion Pedagdgica.

Segun legislacién vigente, y, como minimo, lo descrito a continuacién:

La composicion del ETCP sera la siguiente: el Director, el Jefe de Estudios, los coordinadores de ciclo,
el profesor de integracion y el departamento de orientacidon. Actuard como secretario quien designe
el director.

Competencias de ETCP:

a) Establecer las directrices generales para la elaboracidn y revisidon de las programaciones

didacticas de las distintas materias o 4areas curriculares, atendiendo principalmente las
instrumentales; las directrices del plan de orientacidn y de accidn tutorial y del plan de formacidn del

profesorado.

b) Elaborar la propuesta de criterios y procedimientos previstos para la realizacion de
adaptaciones curriculares adecuadas al alumnado con NEAE.

c) Proponer al Claustro el plan para evaluar el PAC y los aspectos docentes, la evolucién del

aprendizaje y el proceso de ensefianza.
IIl. PLAN DE INFORMACION Y COMUNICACION.

Todos los miembros de la comunidad educativa tienen el deber de cumplir el presente Reglamento y
las normas generales del centro, de las cuales serdn informados anualmente a principios de curso
mediante asamblea general convocada por el Equipo Directivo y/o circular que recoja un resumen de
lo mas importante del mismo y repartida a través de los alumnos asi como estara siempre a
disposicion de quien lo desee en la Direccién del Centro. Su desconocimiento no sera considerado
como eximente ni atenuante.

l1l.1. FUENTES DE INFORMACION.

Las fuentes de informacién en una comunidad educativa pueden resumirse en las siguientes:

-A. Consejeria de Educacion y Ciencia (CEC): Reguladora de la legislacidén vigente en todos los
centros educativos.

-.B. Padres: Son responsables de la educacidn global del alumno en el ambito familiar.

-.C. Alumnos: Son individuos con unas caracteristicas y actitudes propias.

-.D. Profesores: Son dinamizadores del proceso de ensefianza-aprendizaje.

-.E. Editoriales: Como medios de la renovacion e innovacién educativas.

-.F. Otros proveedores: Son elementos necesarios para el buen funcionamiento del Centro.

-.G. Entorno: Es el contexto sociocultural donde se encuentra la comunidad educativa.

-.H. Formacidn continua: Como medio para establecer una adecuada y actualizada relacién con la

comunidad educativa.
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[11.2. CANALES DE INFORMACION.

Las fuentes de informacidn se materializan a través de unos canales como son:

1.A.  Vias legislativas: Boletines oficiales.
1.B. Internet, correo, publicidad,...
1.C.  Tutorias.

1.D. Consejo escolar.

1.E.  Asambleas de padres.

1.F. AMPA

1.G. Agenda escolar.

1.H. Delegados de clase.

1.1 Claustro.

1.J. Reuniones de ciclos.

1.K. Equipo directivo.

1.L. Encuestas.

1.M. Tablones de anuncios.

IV. PLAN DE RELACIONES DEL CENTRO.

IV. 1. ORGANIZACION DE LAS RELACIONES CON EL ENTORNO.
El Centro interactua con el entorno a través de:

- Tutorias: Es el tiempo de la jornada lectiva dedicada a informar sobre el transcurso del alumno
en el proceso educativo. Son convocadas por el profesor-tutor por medio de la agenda, o bien
solicitada a través de la misma por los padres.

- Asambleas de padres: Son convocadas por los profesores-tutores, los cuales citan a los padres
de sus alumnos para informarles de la linea de trabajo a seguir a lo largo de los tres trimestres del
curso. Se convocan varias asambleas de padres, el nimero variara segun el ciclo y la etapa en la que
se encuentre el alumno.

- Salidas escolares: Son actividades que se programan para complementar la programacién de
aula. Se desarrollan en el exterior del centro, previa autorizacion por escrito de los padres, los cuales
son colaboradores en alguna de ellas.

- Fiestas organizadas: Son actividades organizadas en el Centro para celebrar fechas relevantes,
como son la Navidad, dia de Andalucia, Semana cultural, fiesta de fin de curso...

- Madres/padres colaboradores: Durante la primera asamblea de padres, celebrada en el
primer mes de curso, en cada aula se elige un madre/padre colaborador que sirve de unién/nexo
entre padres y profesores.

- Proveedores: Son las entidades que suministran al Centro de los recursos necesarios para su
buen funcionamiento.

IV.2. ACTUACIONES SOCIOCULTURALES.

- Semana Cultural: En nuestro Centro, anualmente celebramos la Semana Cultural, que consta
de actividades programadas para tal fin, como puede ser la feria del libro, actuaciones de teatro de
las etapas de infantil, primaria, secundaria y educacidon especial, competiciones deportivas,
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exposiciones de trabajos. La fecha variard en funcién del calendario escolar y dependiendo de los
intereses del Centro. Igualmente se llevara a cabo el estudio de nuestra Comunidad Auténoma de
Andalucia junto a las demds comunidades espafiolas.

- Campafias de sensibilizacion contra la pobreza: En el transcurso del afio, se realizaran
campafias de sensibilizaciéon, que sirve para fomentar la solidaridad y para colaborar con la
erradicacion de la pobreza.

- Campaiia contra el racismo: A lo largo del curso escolar, se trabaja la solidaridad con las
personas de otra raza, se recoge ropa y alimentos, ...

- Actividades contra la no violencia: Es un tema que se trabaja constantemente durante el
curso, y en algunos ciclos se incluye dentro de las actividades escolares de los alumnos.

IV.3. COLABORACION CON ORGANIZACIONES E INSTITUCIONES.

Nuestro Centro colabora con las siguientes instituciones:

- AMPA: Es la asociaciéon de madres y padres de El desarrollo de las sesiones sera el siguiente:
alumnos que colaboran con el proyecto educativo del Centro teniendo como nexo de unién a un
miembro del equipo directivo.

- Aces: Es la asociacién de cooperativas de economia social, encargada de informa, asesora y
trabaja para conseguir mejoras para sus afiliados.

- Centro de Atencidn Primaria: En cada curso escolar, se realiza una campafia de vacunacién y
de higiene dental.

Ademas de colaborar con aquellas O.N.G. que nos lo soliciten.
V. PLAN DE GESTION.

V.1. PLANIFICACION DE LA GESTION DIRECTIVA.
V.1.1. El Equipo Directivo
La composicion del Equipo Directivo serd la siguiente: un/a Director/a, un/a Jefe/a de Estudios y un/a

Secretario/a y tendra las siguientes funciones, actuando de forma coordinada y colegiada para el
desarrollo y cumplimiento de las mismas:

a) Velar por el buen funcionamiento del Centro.

b) Estudiar y presentar al Claustro de Profesores y al Consejo Escolar propuestas para facilitar y
fomentar la participacion de toda la comunidad educativa en la vida del Centro.

c) Promover procedimientos de evaluacidon de las distintas actividades y colaborar en las
evaluaciones externas del Centro.

d) Proponer a la comunidad educativa actuaciones de caracter preventivo que favorezcan las
relaciones entre los distintos colectivos que la integran y que mejoren la convivencia en el Centro.
e) Adoptar las medidas necesarias para la ejecucion coordinada de las decisiones del Consejo
Escolar y del Claustro de Profesores en el ambito de sus respectivas competencias.

f) Coordinar la elaboracién del Proyecto de Centro, del Plan Anual de Centro y de la Memoria
Final de Curso.

g) Elaborar la propuesta de Reglamento de Organizacién del Centro.
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h) Colaborar con la Administracién Educativa en aquellos érganos de participacién que, a tales
efectos, se establezcan.

Régimen de Funcionamiento

a) Equipo El Directivo se reunird una vez a la semana.

b) Dichas reuniones serdn convocadas por el Director.

c) El Orden del Dia se establecerd en la reunidn anterior o durante los dias previos a ésta.
d) En las tomas de decisiones, en el caso que fuera necesario, sera la mitad mas uno.
Director:

Su nombramiento, funciones y horario de dedicacidn, serd conforme a lo especificado en la legislacién
vigente.

Son competencias del Director:

a) Dirigir y coordinar todas las actividades del Centro, de acuerdo con las disposiciones vigentes
y sin perjuicio de las competencias de los restantes drganos de gobierno del mismo.
b) Representar oficialmente a la Administracion Educativa en el Centro y ostentar la

representaciéon oficial del mismo, sin perjuicio de las atribuciones de las demas autoridades
educativas.

c) Cumplir y hacer cumplir las leyes y demas disposiciones vigentes.

d) Colaborar con los érganos de la Administracion Educativa en todo lo relativo al logro de los
objetivos del Centro, asi como formar parte de los érganos consultivos de la Delegacién Provincial
que se establezcan.

e) Ejercer la jefatura de todo el personal adscrito al Centro.

f) Mantener las relaciones administrativas con la Delegacién Provincial y proporcionar la
informacién que le sea requerida por las autoridades educativas competentes.

g) Visar las certificaciones y documentos oficiales del Centro.

h) Designar y proponer el nombramiento y cese de los restantes miembros del Equipo directivo.
i) Proponer el nombramiento y cese de los Coordinadores de ciclo y de los tutores, de acuerdo
con el procedimiento establecido en este Reglamento.

j) Fomentar y coordinar la participacién de los distintos sectores de la comunidad educativa y

proporcionar los medios precisos para la mas eficaz ejecucion de sus respectivas competencias,
garantizando el derecho de reunién de maestros y maestras, padres y madres y alumnado.

k) Convocar y presidir los actos académicos y las reuniones del Consejo Escolar, del Claustro y
del Equipo Técnico de Coordinacién Pedagdgica del Centro y de los demas érganos colegiados.

) Promover e impulsar las relaciones del Centro con las Instituciones de su entorno y facilitar la
adecuada coordinacién con otros servicios educativos de la zona.

m) Facilitar la informacién sobre la vida del Centro a los distintos sectores de la comunidad
educativa.

n) Favorecer la convivencia en el Centro y garantizar que el procedimiento seguido paraimponer

las correcciones que correspondan, de acuerdo con las disposiciones vigentes, se ajuste a lo
establecido en el Reglamento de Organizacidn y Funcionamiento y a los criterios fijados por el Consejo
Escolar del Centro.

o) Favorecer la evaluacidn de todos los proyectos y actividades del Centro y colaborar con la
Administracion Educativa en las evaluaciones externas que periddicamente se lleven a cabo.
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Jefe de Estudios

Son competencias del Jefe de Estudios:

a) Ejercer, por delegacion del Director y bajo su autoridad, la jefatura del personal docente en
todo lo relativo al régimen académico y controlar la asistencia al trabajo del mismo.

b) Sustituir al Subdirector en caso de ausencia o enfermedad tanto de éste como del Director.
c) Coordinar las actividades de caracter académico y de orientacién, incluidas las derivadas de
la coordinacién con los Centros de Educacién Primaria que tenga adscritos el Centro.

d) Elaborar, en colaboracién con los restantes drganos unipersonales, el horario general del

Centro, asi como los horarios académicos del alumnado y del profesorado, de acuerdo con los
criterios incluidos en el Plan Anual de Centro, asi como velar por su estricto cumplimiento.

e) Coordinar las actividades de los Jefes de Departamento.

f) Coordinar y dirigir la accién de los tutores con la colaboracién del Departamento de
orientacién, de acuerdo con el plan de orientacién y de accién tutorial.

g) Coordinar la realizacidon de las actividades de perfeccionamiento del profesorado que, de
acuerdo con el plan de formacidn, organice el Equipo Técnico de Coordinacién Pedagdgica.

h) Organizar los actos académicos.

i) Organizar la atencidn y el cuidado de los alumnos en los periodos de recreo y en otras
actividades no lectivas.

j) Cualesquiera otras que le sean atribuidas por la normativa vigente y por el Reglamento de

Organizacién del Centro.
El Subdirector-Secretario.

Son competencias del Subdirector-Secretario:

a) Ordenar el régimen administrativo del Centro, de conformidad con las directrices del Director.
b) Actuar como secretario del claustro del Centro, levantar acta de las sesiones y dar fe de los
acuerdos con el visto bueno del Director.

c) Custodiar los libros oficiales y archivos del Centro.

d) Expedir, con el visto bueno del Director, las certificaciones que soliciten las autoridades y las
personas interesadas.

e) Realizar el inventario general del Centro y mantenerlo actualizado.

f) Adquirir el material y el equipamiento del Centro, custodiar, coordinar y gestionar la

utilizacion del mismo y velar por su mantenimiento en todos los aspectos, de acuerdo con la
normativa vigente y las indicaciones del Director.

g) Ejercer, por delegacion del Director y bajo su autoridad, la jefatura del personal de
administracién y servicios adscrito al Centro y controlar la asistencia al trabajo del mismo.

h) Elaborar, en colaboracién con los restantes érganos unipersonales, el horario del personal de
administracién y servicios, asi como velar por su estricto cumplimiento.

i) Cualesquiera otras que le sean atribuidas por la normativa vigente.

i) En ausencia del director, hara las funciones de éste como Subdirector.
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VI. ORGANIZACION EDUCATIVA.
VI.1. ORGANIZACION DEL PROFESORADO.
VI.1.1. El tutor.

Cada unidad escolar estara a cargo de un profesor tutor durante todo el ciclo, salvo que, por razones
de organizacion del centro y aprovechamiento de los alumnos, o legislacidon sobre adscripcién de
cursos se disponga otra cosa. Tendra como competencias las fijadas en la normativa vigente del
momento, asi como las especificadas en los Planes de Centro Anuales y/o Proyecto Educativo de
Centro aprobados en Claustro y/o Consejo Escolar.

Los tutores ejerceran las siguientes funciones:

a) Desarrollar las actividades previstas en el plan de orientacién y de accién tutorial. Para ello
podran contar con la colaboracion del Equipo de Orientacién Educativa.
b) Coordinar el proceso de evaluacion del alumnado de su grupo y adoptar la decisién que

proceda acerca de la promocién de los alumnos y alumnas de un ciclo a otro, previa audiencia de sus
padres, madres o tutores legales.

c) Atender las dificultades de aprendizaje del alumnado para proceder a la adecuacion personal
del curriculo.

d) Facilitar la integracién de los alumnos y alumnas en el grupo y fomentar su participacién en
las actividades del Centro.

e) Ayudar a resolver las demandas e inquietudes del alumnado.

f) Informar a los padres y madres, maestros y maestras y alumnado del grupo de todo aquello

que les concierna en relacién con las actividades docentes, con las complementarias y con el
rendimiento académico.

g) Facilitar la cooperacién educativa entre los maestros y maestras y los padres y madres de los
alumnos y alumnas.

h) Colaborar con el Equipo de Orientacion Educativa en los términos que establezca la jefatura
de estudios.

i) Atender y cuidar, junto con el resto de los maestros y maestras del Centro, al alumnado en
los periodos de recreo y en otras actividades no lectivas, de acuerdo con lo que, a tales efectos, se
establezca. Cumplimentar la documentacidn académica individual del alumnado a su cargo.

VI.1.2. Coordinadores de Ciclo

Serdn nombrados conforme a la legislacidn vigente, asi como sus competencias, funciones y horarios.

a) Convocar y presidir las reuniones del Equipo de ciclo y levantar acta de las mismas.

b) Coordinar las funciones de tutoria de los profesores del ciclo.

) Coordinar la ensefianza en el correspondiente ciclo de acuerdo con el Proyecto Curricular de
etapa.

d) Cualesquiera otras que le sean asignadas por la normativa vigente.

VI.2. ORGANIZACION DE APOYOS Y SERVICIOS EDUCATIVOS.

VI.2.1. Departamento de Orientacion.

Composicion del Departamento de Orientacidn.
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El Departamento de Orientacién estard formado por un orientador, licenciado en Pedagogia, un
Logopeda siempre que fuera necesario, el profesor de Apoyo a la Integracién y los profesores de
educacion especial del centro; ademas estaran adscritos los tutores de cada grupo. El orientador/a sera
el coordinador del departamento.

Las funciones del orientador:
El orientador desarrollara, al menos, las siguientes funciones:

a) Asistir a aquellas sesiones de evaluacidon que se determine de acuerdo con lo que, a tales
efectos, establezca el Proyecto Curricular de Centro.

b) Realizar la evaluacién psicopedagdgica previa a las adaptaciones y diversificaciones
curriculares.

c) Colaborar con el profesorado en la prevencidon y detecciéon de problemas o dificultades
educativas y orientar y contribuir a la elaboracién de programas individualizados, adaptados o
diversificados.

d) Cualesquiera otras que le sean atribuidas por la normativa vigente y por el Equipo Directivo
del centro.

Funciones del Departamento de Orientacion
El Departamento de Orientacién asumira las siguientes funciones:
a) Elaborar, en colaboracion con los tutores, la propuesta del plan de orientacién y de accion

tutorial, y elevarla a dicho Equipo para su discusion y posterior inclusién en el Proyecto Educativo del
Centro.

b) Elaborar las actividades correspondientes al Departamento para su inclusién en el Plan Anual
de Centro.
c) Contribuir al desarrollo del plan de orientacién y de accién tutorial, asi como llevar a cabo la

evaluacion de las actividades realizadas y elaborar las correspondientes propuestas de mejora, como
parte integrante de la Memoria Final de Curso, sin perjuicio de las competencias que corresponden
al Consejo Escolar en esta materia.

d) Colaborar con los tutores, bajo la coordinacion del Jefe de Estudios, en la prevencién y
deteccién temprana de problemas de aprendizaje, y elaborar la programacién y la realizacidon de
adaptaciones curriculares dirigidas al alumnado que lo precise.

e) Realizar la evaluacion psicopedagdgica previa, prevista en la normativa vigente.

f) Participar en la elaboracion del consejo orientador que sobre el futuro académico y
profesional del alumno o alumna ha de formularse cuando la normativa vigente asi lo exija.

g) Formular propuestas al Equipo Técnico de Coordinacidn Pedagdgica sobre los aspectos
psicopedagdgicos del Proyecto Educativo del Centro.

h) Promover la investigacion educativa y proponer actividades de perfeccionamiento.

VI1.2.2. Atencion a la diversidad.

VI.2.2.1. Apoyo a la Integracidn.
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Nuestro centro dispone de un profesor de apoyo a la integracién a jornada completa que da
respuestas educativas especificas a los alumnos con necesidades educativas especiales que se
encuentran matriculados en el centro.

El alumnado susceptible de utilizar este recurso educativo sera aquel que disponga de un informe
diagndstico y un dictamen de escolaridad elaborado por el Equipo de Orientacién Educativa de la
zona.

Entre las medidas curriculares propias de aplicacidon se encuentran las Adaptaciones Curriculares
Individualizada.

La adaptacidn curricular que se realiza para un alumno/a concreto debe realizarse por el conjunto de
profesionales que intervienen en el proceso educativo. Ademas, las decisiones tomadas deben
recogerse por escrito en lo que se llama Documento Individual de Adaptacidn Curricular. El DIAC
incluira:

- Datos de identificacién del alumno.

- Datos de identificacion del documento: fecha de elaboracion duracidn, personas implicadas y
funcién que desempefian etc.

- Informacién sobre la historia personal y educativa del alumno.

- Nivel de competencia curricular.

- Estilo de aprendizaje y motivacién para aprender.

- Contexto escolar y socio-familiar.

- Propuesta curricular adaptada.

- Seguimiento y evaluacién. Modificaciones sobre las decisiones curriculares, cambios en la
modalidad de apoyo, colaboracién con la familia, posibles decisiones sobre su promocién...

Proceso para la elaboracién de Adaptaciones Curriculares significativas o muy significativas.

Para exponer con claridad los pasos a seguir para determinar la elaboracidon de una A.C.l. para un
alumno concreto, vamos a partir de tres supuestos diferentes:

SUPUESTO A: Un alumno se matricula en el centro sin diagndstico previo ni dictamen de
escolarizacion.

Los pasos a seguir serian los siguientes:

1. El tutor/a o equipo de profesores detecta un problema o dificultad en el proceso de
ensefanza-aprendizajes de un alumno.

2. El tutor/a o equipo de profesores solicita al departamento de orientacidn la observacion,
evaluacidn y, en su caso, el diagndstico del alumno en cuestion.

3. Una vez diagnosticado el alumno por el departamento de orientacidon, éste debe seguir el
protocolo necesario para que sea el E.O.E. de zona el que diagnostique o ratifique el diagndstico del
departamento de orientacidn y elabore el dictamen de escolarizacién.

4, Una vez recepcionado oficialmente, tanto el informe diagndstico como el dictamen de
escolarizacion, el centro se dispondra a tomar las medidas educativas que en él se contemplan,
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siempre que contemos con los recursos adecuados (A.C.I. significativa o muy significativa, logopedia,
aula de apoyo a la integracién en periodos variables...)

5. Presumiblemente, una de las medidas educativas que se habrd de adoptar con los alumnos y
alumnas con N.E.E. serd la realizacidn de una adaptacién curricular significativa o muy significativa.
En este caso, el siguiente paso es determinar el nivel de competencia curricular que tiene el
alumno/a.

6. Elaboracién del documento individual de adaptacion curricular por parte del tutor/a, equipo
de profesores especialistas, profesora de apoyo a la integracién y departamento de orientacion. Este
documento contendra todos los aspectos que se han detallado anteriormente.

7. Informacidn y exposicion clara a los padres o tutores del alumno/a de las medidas curriculares
contempladas en la A.C.I. por parte del tutor/a y la profesora de apoyo a la integracién, asi como la
firma de consentimiento y acuerdo de los padres.

8. La direccion o equipo directivo del centro remitira el D.I.A.C. a la delegacién educativa para
su informacion y aprobacion.
9. Una vez devuelto el documento aprobado al centro, se adjuntara el original al expediente

personal del alumno/a y se haran copias para el tutor/a, la profesora de apoyo a la integracion y el
departamento de orientacién.

10. Llevar a cabo las medidas curriculares y el seguimiento, evaluacidon y modificacién, si procede,
de la adaptacion curricular.

SUPUESTO B: Un alumno se matricula en nuestro centro con diagndstico, pero sin dictamen de
escolarizacion.

En este caso pasariamos directamente al paso 3 descrito en el SUPUESTO A y seguiriamos el mismo
proceso.

SUPUESTO C:  Un alumno se matricula en nuestro centro con diagndstico previo y dictamen de
escolarizacion.

En este supuesto pasariamos directamente a la aplicacion de las medidas educativas que se
contemplan en el dictamen (paso 4 del supuesto a), siempre que contemos con los recursos
necesarios.

El aula de apoyo a la integracion dispone de un servicio de logopedia derivado de las necesidades
detectadas entre el alumnado de esta aula. Esta aula de logopedia se trata de un servicio que
depende exclusivamente del aula de apoyo a la integracion por lo que se regird por una serie de
criterios que a continuacion se exponen.

Cualquier otro servicio que se implantara, derivado de las necesidades del alumnado con n.e.e.
seguird los mismos criterios para su utilizacion.

Criterios de utilizacidn del aula de logopedia

1. El Aula de Logopedia serd utilizada Unica y exclusivamente por los alumnos/as pertenecientes
al Aula de Apoyo a la Integracidn a los que se les determine la necesidad de la intervencion
especializada.

2. En caso de que dichos alumnos/as no cubran todo el tiempo asignado para el Aula de
Logopedia, la maestra de logopedia pasara a cubrir funciones de maestra de apoyo en aula ordinaria
bajo la supervision directa de la maestra del aula de apoyo a la integracion.
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3. En el caso de que, cubiertas las dos funciones anteriores, el horario lectivo de la profesora de
logopedia no esté completo, y s6lo en este caso, se atenderan, con preferencia a los alumnos/as con
dificultades en el lenguaje de Educacién Infantil y Primaria, los casos que sea necesario, siempre en
funciones de asesoramiento y orientacién a padres. Esta actividad es planteada como deferencia al
colectivo de padres y en ningln caso debe suponer la intervencion sobre la problematica, lo cual se
escapa de las competencias de dicho Aula.

4, Por ultimo, se informa que conforme nuevos alumnos/as se incorporen al Aula de Apoyo a la
Integracion que precisen de atencién logopédica, el punto 3 queda supeditado a los dos primeros.

Funciones del profesor del aula de apoyo a la integracion.

Son funciones del maestro de apoyo a la integracién todas aquellas que se contemplen en la
legislacién vigente y, como minimo, las siguientes:

a.i.l. La realizacion, junto con el tutor/a, de las adaptaciones curriculares necesarias para los
alumnos/as de Primaria con necesidades educativas especiales.

a.i.2. La orientacidon a los maestros tutores del alumnado atendido en lo que se refiere al
tratamiento educativo concreto del mismo, asi como aquella otra de caracter preventivo de posibles
dificultades que, con caracter general, pudieran surgir en el resto de los alumnos y alumnas del grupo.
a.i.3. Laelaboracién de material didactico.

a.i.4. La colaboracidn con el maestro tutor del aula en la orientacion a los padres y madres de los
alumnos que atienden, con vistas a lograr una participacién activa en el proceso educativo de sus
hijos e hijas.

V1.3. ORGANIZACION DEL ALUMNADO.
Hay cuatro etapas en nuestro centro, que son las siguientes:

En todas ellas hay una sola linea. La ratio, segun la legislacidn vigente en la zona, es de 25 alumnos/as
por aula en infantil y primaria, 30 alumnos/as en secundaria, 30 alumnos/as en ciclo de grado medio
y 5 en aula de educacién especial especifica de autismo.

A. Educacién infantil: consta de dos ciclos. El primero, de 0 a 3 afios, que no se imparte en nuestro
centro, y el segundo ciclo, de 3 a 6 afios. En cada curso imparte clase el propio tutor/a. Se contempla
la posibilidad de que el drea de inglés y de psicomotricidad sea impartida por un especialista.

B. Educacién primaria: tiene tres ciclos. El primero lo forman el primer y segundo curso. El segundo
lo forman tercero y cuarto curso, y el tercero quinto y sexto curso. En cada curso hay un tutor, que
da la mayoria de las materias, y ademas imparten clase los especialistas de inglés, educacion fisica,
pldstica y musica.

A partir del tercer curso de primaria los alumnos/as elegirdn democréaticamente al delegado/a de
clase.

C. Educacién secundaria: tiene dos ciclos. El primero formado por primero, segundo curso y tercero
y el segundo, formado por un cuarto curso. Imparten clase los especialistas, y de ellos el equipo
directivo, asigna un tutor a cada curso
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En secundaria todos los cursos tienen una hora de tutoria semanal, para tratar con el tutor los
problemas generados en el curso, o cualquier tema interesante para debatirlo (contemplado en el
P.AT.).

En el consejo escolar los alumnos/as de secundaria estan representados por dos de sus
compafieros/as elegidos democraticamente, los cuales tienen voz, pero no voto.

Hay una serie de alumnos, con necesidades educativas especiales, que estdn adscritos a sus cursos
correspondientes, segun su edad, pero la mayoria de horas asisten al aula de integracidn, donde les
imparte clase un profesor especialista.

D. Ciclo de grado medio de Técnico en cuidados auxiliares de enfermeria. Formado por dos cursos.
Ratio de cada grupo no superior a 30 personas. En el segundo afio se cursaran exclusivamente las
materias Proyecto y FCT. Este ciclo formativo no se verd afectado por la reforma de la Formacién
Profesional, continuando como un ciclo de 1400 horas, con normativa LOGSE.

VI.4. CALENDARIO DE ACTIVIDADES.

Actividades complementarias y extraescolares.

Nuestro Centro cuidard de modo especial la programacidon de actividades complementarias y
extraescolares y su desarrollo. En este sentido se podran organizar actividades deportivas, culturales,
conferencias y visitas de interés cultural.

a) Todas las actividades complementarias serdn voluntarias para los alumnos y seran aprobadas
por el Consejo Escolar y recogidas en el Plan Anual de Centro.

b) Las actividades extraescolares tendran también caracter voluntario y seran organizadas por
el titular de la empresa

c) Las actividades extraescolares y la celebracién de la Semana Cultural conllevan un caracter de
colectividad vy, por tanto, se hace imprescindible que la existencia de ellas se supedite al trabajo
conjunto de todos los miembros del Centro, de manera que sean las Asociaciones de Alumnos,
Padres, Departamentos y alumnos en general los que organicen las distintas actividades bajo la
coordinacion del Jefe de Estudios.

Asimismo, la asistencia a las actividades de la Semana Cultural, es de estricto y obligado cumplimiento
por parte de profesores en las horas que les corresponderia en una jornada normal.

d) En las excursiones: Es competencia del Consejo Escolar la aprobacidon de los programas que
contemplen la realizacién de este tipo de actividades.

Para hacer un control efectivo de profesores y alumnos que asisten a dichas actividades se contempla
una ratio profesor/ alumno de 1 por 20, aunque esto puede estar sujeto a modificaciones si las
circunstancias asi lo aconsejan. En todo caso estas modificaciones deben ser aprobadas por el Equipo
Directivo.
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Para que estas actividades tengan asignada su dotacidn econdémica correspondiente, deben ser
aprobadas por el Consejo Escolar e incluidas en el Plan Anual de Centro.

e) Las normas sobre convivencia durante las excursiones o visitas, estan recogidas en el Reglamento
de régimen interno y seran de aplicacién en todas las salidas que programe el Centro.

f) Para los alumnos de necesidades educativas especiales e infantil, el equipo de profesores decidira
sobre la conveniencia o no de que estos alumnos sean acompafiados por un familiar y/o responsable

teniendo también en cuenta la opinidn tanto del profesor de integracién como del departamento de
orientacion.

VIl. NORMAS Y ESTILOS DE CONVIVENCIA.

VII.1. DERECHOS Y DEBERES DE PADRES Y MADRES.

Deberes de los padres y madres.

Los padres/madres y/o la/s A.M.P.A., otro de los componentes en la estructura funcional del Centro,
tienen el deber de conocer y respetar el presente R.0.C., el cual lo tendran siempre a su disposicion
en la Direccidon del Centro, y asumirdn las siguientes funciones o deberes:

a) Facilitar los datos personales que se le soliciten desde el Centro, previa indicacidn de su
finalidad.

b) Atender a las citaciones del Centro.

c) Abstenerse de visitar a sus hijos durante los recreos y horas de clases sin causa justificada.

d) Comunicar los cambios de domicilio y datos para su localizacién.

e) No desautorizar la accidn de los profesores en presencia de sus hijos.

f) Facilitar todo tipo de informacién y datos valorativos de sus hijos a los profesores que lo
precisen, en los distintos aspectos de su personalidad.

g) Facilitar a sus hijos cuantos medios sean precisos para llevar a cabo las actividades y tareas
que le indique el profesorado, dentro de sus posibilidades econdmicas.

h) Participar con los profesores en la programacion de aquellas actividades para las que se
solicite su ayuda.

i) En caso de separacion judicial o divorcio de los padres/madres, justificar ante el Director y

tutor a quién corresponde la guarda y custodia de los hijos, asi como la patria potestad y
competencias sobre educacidn de sus hijos.

i) Colaborar en la labor educativa ejercida sobre los alumnos.

k) Vigilar y controlar las actividades de sus hijos.

) Vigilar facilitar el cumplimiento de las obligaciones de sus hijos respecto del Centro:
puntualidad, orden, aseo, etc.

m) Distribuir y coordinar su tiempo libre y de ocio, especialmente en lo relativo a lecturas, juego
y televisidn.

n) Justificar las ausencias y retrasos de sus hijos durante el horario escolar.

o) Recoger personalmente o mediante persona autorizada a los alumnos que tengan que
ausentarse del Centro durante el horario escolar.

p) Estimular a sus hijos en el respeto a las normas de convivencia y personal del Centro como

elemento que contribuye a su formacién, tanto dentro como fuera del recinto escolar.
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q) En general, colaborar con la buena marcha del Centro.

r) Atender con correccién y respeto a los miembros de la Comunidad Educativa del Centro asi
como a otras personas que se relacionen con el Centro en cualquier momento.
s) Los especificados en el Cddigo Civil espafiol: favorecer la participacidn de sus hijos en la vida

familiar; velar por sus hijos y tenerlos en su compainiia, alimentarlos, vestirlos, educarlos y procurarles
una formacioén integral; responder de los dafos causados por sus hijos.
t) Otros especificados en las disposiciones vigentes y/o reglamentarias.

Derechos de los padres/madres.

a) Ser elegibles para el Consejo Escolar del Centro y participar activamente en su
funcionamiento.
b) Conocer la programacion general del Centro (Proyecto Educativo, Plan y Memoria anuales,

ROF, PE) y la del nivel en que se encuentran sus hijos, para lo cual estaran a su disposicién en Jefatura
de Estudios.

c) A ser informados sobre la marcha general de sus hijos (académica y disciplinar) y de manera
escrita, al menos trimestralmente, y personalmente de palabra cuando lo requiera el interesado,
dentro del horario de atencidn a padres/tutores establecidos a comienzos de cada curso.

d) Al acceso al edificio, en el horario establecido por el Centro.

e) A recibir informacién del Departamento de Orientacidn, previa cita.

f) A ser informados y/o asesorados por el Equipo directivo del centro sobre asuntos de su
competencia e interés.

g) A ser respetado, tanto dentro como fuera del recinto escolar, por todos los componentes de

la comunidad escolar, asi como recibir apoyo de éstos cuando sea caso necesario defender la dignidad
del desarrollo de sus funciones.

h) A desarrollar sus funciones en un ambiente que reuna las suficientes condiciones de dignidad,
respeto, amabilidad, higiene y habitabilidad.

i) En general, colaborar con la buena marcha del Centro.

i) A que sea respetada su intimidad y situacion familiar, asi como los datos que, sobre ellos, sus
hijos y familia, se posean o conozcan en el Centro.

k) A formular cuantas quejas, orales o por escrito, estimen oportunas siguiendo el siguiente

conducto u orden: queja directa con la persona afectada; queja directa ante el tutor; queja directa
ante jefe de estudios; queja directa ante el director del Centro; queda directa ante Delegado
Provincial de Educacién y Ciencia u otro organismo superior.

1) Otros contemplados en las disposiciones vigentes y/o reglamentarias.

VII.2. LOS ALUMNOS. DEBERES Y DERECHOS.

Los Derechos y Deberes de los alumnos tendran como marco general y de referencia la legislacién
vigente al respecto en cada momento.

En la educacién se transmiten y ejercitan los valores que hacen posible la vida en sociedad y se
adquieren los habitos de convivencia y de respeto mutuo. Por ello, la formacién en el respeto de los
derechos vy libertades fundamentales y en el ejercicio de la tolerancia y de la libertad dentro de los
principios democraticos de convivencia es uno de los fines primordiales que debe perseguir el sistema
educativo.
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A la consecucidn de este fin deben contribuir no sélo los contenidos formativos transmitidos en cada
una de las etapas del sistema educativo, sino también, muy especialmente, el régimen de convivencia
establecido en el centro. Las normas de convivencia del centro, regulando los derechos y deberes de
los alumnos, debe propiciar el clima de responsabilidad, de trabajo y esfuerzo, que permita que todos
los alumnos obtengan los mejores resultados del proceso educativo y adquieran los habitos y
actitudes recogidos en la Ley.

Desde esta concepcidn, es necesario que el alumno perciba que las normas de convivencia no son
ajenas al centro, sino que han sido elaboradas y adoptadas por el conjunto de la comunidad
educativa. Por ello, en la definicién y aplicacion del ejercicio efectivo de los derechos y deberes de los
alumnos, es importante que se potencie la autonomia del centro.

Derechos de los alumnos.

° Derecho a una formacién integral.
° Derecho a la objetividad en la evaluacién:

- Los centros deben hacer publicos los criterios generales que se van a aplicar para la evaluacion
y promocidn del alumnado.

- El alumnado, o sus representantes legales, podran solicitar cuantas aclaraciones consideren
necesarias acerca de su evaluacién.

- El alumnado o sus representantes legales, podran formular las reclamaciones que consideren
convenientes, de acuerdo con el procedimiento establecido por la Consejeria de Educacién y Ciencia.
Dicho procedimiento se encuentra en la Jefatura de Estudios.

° Derecho a la igualdad de oportunidades:

- La no discriminacidn por razén de nacimiento, raza, sexo, capacidad econdmica, nivel social,
convicciones politicas, morales o religiosas, asi como por discapacidades fisicas, sensoriales y
psiquicas, o cualquier otra condicién o circunstancia personal o social.

- La realizacién de politicas educativas de integracion y de educacion especial.

Derecho a percibir ayudas econémicas de la Administracién.
Derecho a la proteccién social.

Derecho a estudio.

Derecho a la orientacién escolar y profesional:

- Los alumnos tienen derecho a recibir orientacién escolar y profesional para conseguir el
maximo desarrollo personal, social y profesional segln sus capacidades, aspiraciones o intereses.

- Se cuidara la orientacién especial y profesional de los alumnos con discapacidades fisicas,
sensoriales y psiquicas, o con carencias sociales o culturales.

- La orientacion escolar en Educacién Secundaria, facilitara a los alumnos el conocimiento del
mundo del empleo y la preparacidn profesional que habran de adquirir para acceder a él.

° Derecho a la libertad de conciencia:
- Los alumnos tienen derecho a que se respete su libertad de conciencia, sus convicciones

religiosas, morales o ideoldgicas, asi como su intimidad en lo que respecta a tales creencias o
convicciones.
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- El alumnado tiene derecho a recibir, antes de formalizar la matricula, informacidn sobre la
identidad del centro.

- El alumnado o, en su caso, sus representantes legales, tienen derecho a elegir la formacion
religiosa o ética que resulte acorde con sus creencias o convicciones, sin que de esta eleccién pueda
derivarse discriminacién alguna.

° Derecho a que se respete su intimidad, integridad y dignidad personales. Todos los alumnos
tienen derecho a que se respete su integridad fisica y moral y su dignidad personal, no pudiendo ser
objeto, en ningln caso, de tratos vejatorios o degradantes.

El alumnado tiene derecho a que su actividad académica se desarrolle en las debidas condiciones de
seguridad e higiene.

Los Centros Docentes estaran obligados a guardar reserva sobre toda aquella informacion de que
dispongan acerca de las circunstancias personales y familiares del alumno. No obstante, los centros
comunicaran a la autoridad competente las circunstancias que puedan implicar malos tratos para el
alumno o cualquier otro incumplimiento de los deberes de proteccion establecidos por las leyes de
proteccion de los menores.

° Derecho a la participacion en la vida del Centro. Los alumnos tienen derecho a participar en
el funcionamiento y en la vida de los Centros, en la actividad escolar y en la gestidon de los mismos,
de acuerdo con lo dispuesto en la Ley Organica Reguladora del Derecho a la Educacion y en los
respectivos Reglamentos organicos.

Los alumnos tienen derecho a elegir mediante sufragio directo y secreto, a sus representes en el
Consejo Escolar y a los delegados de grupo en los términos establecidos en los correspondientes
Reglamentos orgdnicos de los centros.

En aquellos centros en que exista una Junta de Delegados tendran las atribuciones, funciones y
derechos que le asignen los correspondientes Reglamentos organicos.

Los delegados no podran ser sancionados por el ejercicio de sus funciones como portavoces de los
alumnos, en los términos de la normativa vigente.

Los miembros de la Junta de Delegados en ejercicio de sus funciones, tendran derecho a conocery a
consultar las actas de las sesiones del Consejo Escolar, y cualquier otra documentacidon administrativa
del centro, que les afecte, salvo aquella cuya difusién pudiera afectar al derecho a la intimidad de las
personas o al normal desarrollo de los procesos de evaluacion académica.

El Director facilitard a la Junta de delegados un espacio adecuado para que pueda celebrar sus
reuniones y los medios materiales necesarios para su correcto funcionamiento.

° Derecho de reunioén. El alumnado podra reunirse en sus centros docentes para actividades de
cardacter escolar o extraescolar, asi como para aquellas otras a las que pueda atribuirse una finalidad
educativa o formativa.

En el marco de la normativa vigente, los Directores de los centros garantizaran el ejercicio del derecho
de reunién del alumnado y se le facilitard el uso de los locales y su utilizacion.
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° Derecho a la libertad de expresion. Los alumnos tienen derecho a la libertad de expresién sin
perjuicio de los derechos de todos los miembros de la comunidad educativa y el respeto que merecen
las instituciones de acuerdo con los principios y derechos constitucionales.

Los centros estableceran la forma, los espacios y lugares donde se podran fijar escritos del alumnado,
en los que se ejercite su libertad de expresion.

Los alumnos tienen derecho a manifestar su discrepancia respecto a las decisiones educativas que les
afecten. Cuando la discrepancia revista cardcter colectivo, la misma sera canalizada a través de los
representantes de los alumnos en la forma establecida en la normativa vigente.

° Derecho a la libertad de asociacion. El alumnado tiene derecho a asociarse, creando
asociaciones, federaciones, confederaciones y cooperativas en los términos previstos en la normativa
vigentes.

El alumnado podrd asociarse una vez terminada su relacién con el centro, al término de su
escolarizacién, en asociaciones que reudnan a los antiguos alumnos y alumnas y colaborar, a través de
citas, en las actividades del centro.

° Respeto a los derechos del alumno. Todos los miembros de la comunidad educativa estan
obligados al respeto de los derechos del alumnado que se establecen en el presente Decreto.

El alumnado debera ejercitar sus derechos con reconocimiento y respeto de los derechos de todos
los miembros de la comunidad educativa.

La Consejeria de Educacion y Ciencia y los drganos de los centros docentes, en el ambito de sus
respectivas competencias, adoptardn cuantas medidas sean precisas, previa audiencia de los
interesados, para evitar o hacer cesar aquellas conductas de los miembros de la comunidad educativa
gue no respeten los derechos del alumnado o que impidan su efectivo ejercicio, asi como para
restablecer a los afectados en la integridad de sus derechos.

A los efectos establecidos en el apartado anterior, cualquier persona podrd poner en conocimiento
de los drganos competentes las mencionadas conductas.

Deberes de los alumnos.

a) Deber de estudiar. El estudio constituye un deber bdsico de los alumnos y se concreta en las
siguientes obligaciones:

- Asistir a clase con puntualidad y participar en las actividades orientadas al desarrollo de los
planes de estudio.

- Cumplir y respetar los horarios aprobados para el desarrollo de las actividades del Centro.

- Seguir las orientaciones del profesorado respecto de su aprendizaje y mostrarle el debido
respeto y consideracion.

- Respetar el ejercicio del derecho al estudio de sus compafieros, absteniéndose de llevar a
cabo interrupciones caprichosas y manteniendo el necesario silencio durante las explicaciones.

b) Deber de respetar la libertad de conciencia. Los alumnos deben respetar la libertad de
conciencia y las convicciones religiosas y morales, asi como la dignidad, integridad e intimidad de
todos los miembros de la comunidad educativa.
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c) Deber de respetar la diversidad. Constituye un deber de los alumnos la no discriminacidén de
ningun miembro de la comunidad educativa por razén de nacimiento, raza, sexo o por cualquier otra
circunstancia personal o social.

d) Deber de buen uso de las instalaciones del centro. El alumnado debe cuidar y utilizar
correctamente las instalaciones, los recursos materiales y los documentos del centro. Cuidaran la
limpieza general y conservacion de instalaciones, mobiliario y material escolar de las aulas, locales de
uso comun, servicios y zonas de recreo, debiendo reponer o reparar econémicamente en su caso, los
dafos causados por actuaciones contrarias a esta norma.

e) Deber de respetar el Proyecto de Centro. Los alumnos deben respetar el Proyecto de Centro
Yy, en su caso, el caracter propio del mismo, de acuerdo con la legislacién vigente.

f) Deber de disponer del material escolar necesario. El alumnado debe traer los materiales
necesarios correspondientes a las materias de cada dia.

g) Deber de respetar al profesorado y a los demds miembros de la comunidad educativa. El
alumnado debe mostrar al profesorado el maximo respeto y consideracion, igual que al resto de los
miembros de la comunidad educativa, asi como respetar sus pertenencias.

h) Deber de participar en la vida del centro:

- El alumnado tiene el deber de participar en la vida y funcionamiento del centro en los
términos establecidos en la normativa vigente.

- El alumnado tiene el deber de respetar y cumplir, en su caso, las decisiones de los érganos
unipersonales y colegiados del centro adoptadas en el ejercicio de sus respectivas competencias.

i) Deber de informar a los padres. Los alumnos tienen el deber de entregar a sus padres toda
comunicacion escrita del colegio, ya sean calificaciones o circulares de otro tipo, asi como el de
devolver firmado por su padre, madre o tutor los documentos que se le soliciten.

VI1.3. LOS PROFESORES Y PERSONAL NO DOCENTE. DEBERES Y DERECHOS.

Deberes de los profesores.

a) Formar parte del Claustro y asistir puntualmente a sus reuniones y a otras a las que fuera
convocado formalmente.

b) Puntualidad en el cumplimiento de sus horarios, tanto en el general de entradas y salidas
como en su horario personal.

c) Tomar parte activa en la vigilancia de los recreos, segln los siguientes criterios:

- Por turnos rotativos, permaneceremos en las distintas zonas, a saber, la de infantil, deportes,
servicio y salida del patio.

- Igualmente vigilaran que durante el tiempo de recreo se evite el desarrollo, entre los alumnos,
de juegos o actividades violentas, o que inciten a ellas, de los que se puedan originar dafios a personas
0 cosas, asi como vigilaran que todos los alumnos respeten este tiempo de ocio a otros alumnos,
especialmente a los de menor edad.

- Se vigilara el que los alumnos no permanezcan o penetren en el interior del edificio escolar
en el tiempo de recreo sin autorizacion de algun maestro.

- Los dias de lluvia, inclemencias climaticas u otro tipo de incidencia que impida una correcta y
segura estancia en el patio, se suprimiran los recreos permaneciendo los alumnos en las aulas bajo la
vigilancia y responsabilidad del tutor correspondiente, encargandose éste de que el uso de los
servicios por parte de los alumnos durante dicho periodo se realice de manera ordenada y
escalonada.
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d) Realizar las programaciones correspondientes.

e) Llevar a cabo la evaluacidn continua, notificando a las familias, por escrito, al menos
trimestralmente, las calificaciones y/o rendimiento obtenido por sus alumnos, siempre siguiendo las
normas legalmente establecidas al efecto.

f) Conocery cumplir el presente R.0.C., en la medida que le afecte.

g) Colaborar con la buena marcha del Centro.

h) Acompafiar a sus alumnos del aula al patio y viceversa.

i) Aportar los datos sobre los alumnos, curso, ciclo, equipos docentes... que le requieran los

Organos Unipersonales y coordinadores, para la organizacién administrativa, funcional o docente del
Centro asi como para la realizacidn de los Planes de Centro, Proyecto Educativo de Centro, Memorias
finales de curso, Revisiones periddicas....

j) Participar en la organizacién del Centro a través de los Organos correspondientes.

k) Desempefiar los cargos propuestos por el equipo directivo, el Consejo Escolar, el claustro o
los distintos equipos docentes.

) Responsabilizarse y controlar en todo momento a su grupo de alumnos, poniendo los medios
a su alcance para ello cuando por necesidad deba ausentarse del aula.

m) Responsabilizarse y cuidar adecuadamente del material que utilice él y/o sus alumnos,

comunicando al Equipo Directivo, a la mayor brevedad posible, cualquier incidencia en éstos, para su
arreglo o baja en el inventario de material.

n) Actualizarse y perfeccionarse en su profesiéon e investigar los recursos didacticos mas
apropiados para el trabajo escolar de cada dia.

o) Respetar la personalidad de cada nifio.

p) Escuchar al niflo, comprenderle y ayudarle.

o)) Atender en la medida de sus posibilidades a las condiciones de seguridad e higiene del
alumnado en el Centro.

r) Interesarse por las condiciones ambientales del alumno.

s) Individualizar la ensefianza, acomodandose a los conocimientos y caracteristicas de cada
alumno.

t) Potenciar las decisiones del Claustro de Profesores, del Consejo Escolar y de las autoridades
educativas.

u) Colaborar en el mantenimiento del orden y la disciplina dentro del recinto escolar.

V) Mantener contactos periddicos y sistematicos con los padres/tutores de los alumnos, dentro
del horario previsto para este fin.

w) Recibir la visita de los padres/tutores cuando lo soliciten, cumpliendo los horarios y normas
establecidas para el caso.

X) Solicitar la justificacion de las ausencias y salidas del Centro por parte de sus alumnos.

y) Comunicar a los responsables del Centro cualquier salida por su parte del recinto escolar en
su horario de trabajo.

2) A aplicar sanciones en caso de que se menoscabe su respeto y autoridad por parte de

determinado alumno, siempre que las mismas sean de acuerdo con el presente ROF o sigan el
conducto reglamentario correspondiente y a que la imposicidon de las mismas sean respetadas por
todos.

aa) Informara al Profesor Tutor de las incidencias que ocurran en su grupo.

bb) En caso de falta de asistencia o puntualidad imprevisibles, se intentarda comunicar
urgentemente a la Jefatura de Estudios, con el fin de facilitar la labor de éste y el mantenimiento del
orden en el Centro.

Derechos de los profesores.
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a) Se les garantiza el derecho de reunién, siempre que no se perturbe el desarrollo normal de
las actividades docentes y, en su caso, de acuerdo con lo que disponga la legislacion laboral. Las
reuniones deberan ser comunicadas al Equipo Directivo con la antelacion debida.

b) Derecho a los permisos que legalmente le correspondan

c) Derecho a recibir informacidon sobre el funcionamiento del Centro.

d) Derecho al acceso a los archivos del Centro, en la medida de sus competencias.

e) Derecho a ser respetados, tanto dentro como fuera del recinto escolar, por todos los

componentes de la comunidad escolar asi como recibir apoyo de éstos cuando sea caso necesario
defender la dignidad del desarrollo de sus funciones.

f) Derecho a desarrollar sus funciones en un ambiente que reuna las suficientes condiciones de
dignidad, respeto, amabilidad, higiene y habitabilidad.
g) Otros establecidos en las disposiciones vigentes.

Derechos del personal de administracion y servicios.

Los derechos del personal de administracién y servicios son los recogidos en su convenio laboral,
ademas de:

a) Derecho a desarrollar sus funciones en un ambiente que reuna las suficientes condiciones de
dignidad, respeto, amabilidad, higiene y habitabilidad.

Deberes del personal de administracion y servicios.

a) El conserje se encargara de poner a punto las instalaciones del Centro, comprobar su
seguridad al inicio y al final de la jornada escolar.

b) Atender las necesidades de servicio del Centro que le sean encomendadas por el secretario.
c) Atencidn al publico.

d) Atender problemas técnicos que puedan presentar las fotocopiadoras.

e) Realizar multicopias.

VIl.4. NORMAS DE CONVIVENCIA.

VII.4.1. Disposiciones generales y objetivos.

Las normas de convivencia podran concretar los deberes de los alumnos y estableceran las
correcciones. Todo ello de acuerdo con lo que dispone el Real Decreto 19/2007 de 23 de enero, no
podra contradecirlos, ni sustituirlos, ni limitarlos.

La convivencia y, sobre todo, la alteracién de la misma es un problema que debe ser sentido como
propio por todos los miembros del Centro, puesto que al final a todos va a afectar. Lo que puedas

hacer para ayudar a mantener o restablecer la convivencia hazlo, no lo dejes para otra persona.

Las metas que deben alcanzar este conjunto de normas serian las siguientes:

a) Establecer las medidas precisas que desarrollen las relaciones éptimas dentro de la
Comunidad.

b) Propiciar férmulas organizativas adecuadas.

c) Activar los mecanismos adecuados para dar respuesta a las exigencias de funcionamiento de

nuestro Centro.
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VIl.4.2. Normas generales de convivencia.
Los alumnos/as y profesores atenderan a las siguientes normas generales:

Articulo 1. Todos los tutores del Centro, durante los primeros dias de clase, informaran a sus alumnos
sobre Derechos y Deberes de los alumnos y sobre nuestras normas.

Articulo 2. Los profesores impartiran sus clases en el aula asignada en su horario.

Articulo 3. Ningun profesor debe permitir durante sus clases comportamientos contrarios a las
normas basicas de convivencia. Cuando estas se produzcan debe actuar segun nuestro reglamento.

Articulo 4. El Centro abrira sus puertas a las 8:50 h para Infantil, a las 8:55 h para Primaria y Autismo
y a las 7:45 h para Secundaria.

Articulo 5. En Secundaria los alumnos del centro que lleguen pasadas las 8:00 h no podran
incorporarse las clases. Estos se quedardn en el Salén de Actos hasta el comienzo de la préxima clase.
Sélo se incorporaran a las clases, pasadas las 08:00 h, aquellos alumnos que justifiquen su retraso con
justificante médico o por una causa de fuerza mayor justificada convenientemente. Los tutores
informaran diariamente de estas faltas de puntualidad a sus familias a través de la agenda o el medio
gue estime oportuno.

Una vez cerradas las puertas del Centro e iniciada la actividad docente, no se permitira el acceso al
centro a ningun alumno salvo que venga acompafiado de sus padres o traiga un justificante médico.

Si persiste la falta de puntualidad, y los padres son conscientes de ello por haber sido informados por
el tutor en primera instancia y, si fuera necesario, por el Jefe de Estudios en segunda instancia, éste
remitird a la Direccidn del Centro los pertinentes hechos.

Articulo 6. Los alumnos no podran faltar injustificadamente a clase. Se incurrirda en Absentismo
Escolar cuando se alcancen 25 horas lectivas sin justificar.

Articulo 7. Estd prohibido el consumo y venta de alcohol, tabaco y cualquier tipo de
estupefacientes o sustancia prohibida.

Articulo 8. El uso de méviles y cualquier otro elemento que no sea necesario para el desarrollo
docente, no estara permitido en el centro, salvo aquel alumno que esté autorizado por el Jefe de
Estudios por motivos personales y siempre que sea para una emergencia. En este caso, si necesita
llamar, pedira permiso al profesor que esté en ese momento en el aula, indicandole el motivo.

Articulo 9. El centro se exime de toda responsabilidad de sustraccidn, pérdida o dafios ocasionados a
cualquiera de los objetos no permitidos en el Centro.

Articulo 10. El buen funcionamiento del Centro requiere del cuidado del medio ambiente (uso de
papeleras, espeto a las zonas ajardinadas)

Articulo 11. Todos los alumnos tienen el derecho y el deber de asistir a clase en todas las asignaturas
del curso en que estén matriculados, excepto a aquellas en las que goce de una dispensa o exencidn.
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En este sentido, los alumnos con asignaturas pendientes, tienen la obligacion de asistir a las clases de
su grupo, y para la recuperacién de las materias pendientes deberdn ponerse en contacto con los
respectivos tutores, quienes les informardn sobre la manera de realizar las recuperaciones de las
mismas.

Articulo 12. Las faltas a clase de modo reiterado pueden provocar la imposibilidad de la aplicacion
correcta de los criterios generales de evaluacién y la propia evaluacién continua.

Articulo 13. Todo conflicto entre los miembros de la comunidad educativa se procurara que sea
resuelto en su propio ambito, es decir entre las personas implicadas en primera instancia. Si no queda
resuelto intervendrd el profesor tutor, el Jefe de Estudios, Director y en ultimo caso la comisidn de
disciplina.

Articulo 14. En caso de deterioro del aula, se harad responsable del mismo al grupo que lo ocupa,
excepto cuando se conozca la identidad del causante o el grupo pueda demostrar que estaba ausente
del aula en el momento en el que se produjo el deterioro.

Articulo 15. En el caso de falta o retraso de un profesor, los alumnos permaneceran en el aula vy el
delegado de clase buscard al Jefe de Estudios o, en ausencia de éste, al Director o Subdirector para
tomar las medidas oportunas.

Articulo 16. Los cambios de clase se realizardn con orden y con puntualidad.
Articulo 17. Todas las aulas en las que no se esté impartiendo clase, permaneceran cerradas con llave.
Articulo 18. En la realizacién de examenes se considerara las siguientes normas:

Los retrasos por parte del profesor a la hora de dar comienzo un examen debera ser recuperados de
alguna otra forma, o, si no, recortando el examen. Si el profesor no se presentase al mismo, este serd
anulado, y sélo vuelto a fijar por comun acuerdo. Si el examen hubiera de ser anulado por causas
externas al personal docente, avisos de bomba o similares, el examen se debe llevar a cabo de todas
maneras dentro del mismo dia, a la hora que fuese posible, a no ser que ambas partes decidan
posponerlo a otro dia.

Para el buen funcionamiento del régimen académico, los exdmenes deben adecuarse a la duracién
de las clases. Si esto no fuera posible se podrd buscar otras horas que no perjudiquen la marcha de
otras asignaturas. En el caso que se opte por poner un examen fuera del horario lectivo, se pondra
en conocimiento del Jefe de Estudios para que se tomen las medidas oportunas. En todo caso, el
tiempo de examen sera suficiente para que el alumno pueda desarrollarlo.

Articulo 19. Se recomienda a los profesores no abusar de los exdmenes tipo test. Es aconsejable que
los alumnos elaboren los exdmenes redactandolos.

Articulo 20. Queda terminantemente prohibido, segin normativa vigente fumar en el Centro y
consumir y vender bebidas alcohdlicas en el mismo.

Articulo 21. Los alumnos y alumnas del centro estan obligados a asistir con el uniforme reglamentario
del centro durante los periodos que se establezcan. En los periodos donde no es obligatorio el
uniforme, se utilizara una indumentaria adecuada a las actividades propias de un centro educativo.
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Articulo 22. El Equipo de profesores de cada etapa tendra la potestad y autorizacidn dada por el
Equipo Directivo para poder sancionar con la no asistencia o participacién en cualquier tipo de
actividad organizada por el centro dentro de en un trimestre a aquel alumno a alumna que haya
incurrido en una falta considerada grave o muy grave por su comportamiento negativo contra algun
miembro de la comunidad educativa o instalaciones del centro.

Articulo 23. Por ser la cafeteria una dependencia mas del Centro, se guardaran en ella las normas
habituales de convivencia. El alumnado sélo podra acudir a ella durante el recreo.

Articulo 24. La circulacion por el pasillo y escaleras se hara de modo correcto, quedando prohibido
correr, gritar y todo lo que perturbe el orden en el Centro. En ningun caso se podra permanecer en
los pasillos durante el horario lectivo ni en los cambios de clase.

Articulo 25. Se controlara la asistencia a clase del alumnado periédicamente, remitiendo la
informacidn por escrito a los padres/madres o tutores.

Articulo 26. El alumnado podra ir al servicio sélo con autorizacién del profesorado, quien recogera la
incidencia en el parte de clase.

Articulo 27. Se consideraran faltas justificables Unicamente las relacionadas con la salud personal,
enfermedad grave de un familiar o algun tipo de problema familiar grave. Sera el Jefe de Estudios
quien determine si la situacidn alegada es justificable o no. Dicho justificante serd entregado al
profesor Tutor en el momento de reincorporarse al Centro o, en cualquier caso, antes de 48 horas.
Ante dudas razonables sobre dichas notificaciones, el Tutor lo pondra en conocimiento del Jefe de
Estudios.

Articulo 28. En caso de producirse un aviso de desalojo del Centro, todo el personal que en ese
momento se encuentre en alguna dependencia del mismo (incluido la cafeteria), estd obligado a
seguir las normas que se recogen en nuestro Plan de Autoproteccion (la intencién ultima es la de
abandonar el edificio hacia el lugar de reunién).

Articulo 29. Los exdmenes de E.S.O. tanto los ordinarios como los finales de junio y/o septiembre, se
entregaran a los alumnos en clase para que sean revisados, pero no podran sacarlos fuera del Centro.
Si alglin padre/madre quisiera revisarlos, tendra que pedir cita al tutor de su hijo/a.

Articulo 30. Los alumnos no podran llevar puesto piercings mientras permanezcan en el Centro. En el
caso de que no puedan quitarselo por motivos de infeccidn, llevaran tapados el piercing con
esparadrapo. Si algln profesor requisa alguno a algin alumno/a, el profesor se lo entregara al Jefe
de Estudios que sera el que lo custodie hasta la recogida del mismo por parte de sus padres. Si por
algun motivo de fuerza mayor, el padre/madre no puede acudir al centro, se solicitard por escrito al
Jefe de Estudios la devolucién del piercing al alumno.

Articulo 31. Se considerara una falta muy grave el colaborar, ayudar y/o acompafiar a otro miembro
de la comunidad educativa en la ejecucidén de la infraccion

VIL.5. REGIMEN DISCIPLINARIO

Consultar Anexo 1: Decreto 327/2010 para Secundaria.
Consultar Anexo 2: Decreto 328/2010 para Infantil y Primaria.
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VII.6. PROTECCION ESCOLAR, SEGURIDAD E HIGIENE.

El Centro dispone de un plan de riesgos laborales y vigilancia de la salud, llevado a cabo por una
empresa externa y supervisado anualmente por el Coordinador de Calidad del Centro.

VIIl. PLANIFICACION DE LOS RECURSOS.
VIII.1. RECURSOS HUMANOS.

VIII.1.1. Proceso de seleccién de personal.
En los procesos de seleccidon de personal serd elegido por el titular del centro.
VIII.1.2. Proceso de sustituciones.
La empresa se encargara de hacer la seleccion de sustitutos al principio de cada curso escolar.

Posteriormente la empresa dara al Jefe de Estudios la seleccion de sustitutos correspondiente para
gue éste disponga de ella.
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VIIl.1.3. ORGANIGRAMA

CENTRO CONCERTADO LAS
ARTES

DIRECTORA
EQUIPO SECRETARIO-
UNIPERSONALES DIRECTIVO SUBDIRECTOR

JEFE DE ESTUDIOS

CLAUSTRO

COLEGIADOS CONSEJO ESCOLAR
TUTORES
ETCP

EDUCACION PRIMARIA

DEPARTAMENTO DE ORIENTACION

EQUIPO DE CICLO

TUTORES
EDUCACION ETCP
SECUNDARIA DEPARTAMENTO DE ORIENTACION

EQUIPO DE CICLO
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VII1.2. EDIFICIO E INSTALACIONES.

Este bloque de recursos comprende tanto al edificio en si como a todas las instalaciones y
materiales didacticos que en él se ubican.

VIIL.2.1. El edificio.

Tipo de Centro: El Centro Concertado Las Artes se encuentra en la zona de Sevilla Este,
con domicilio en calle Bangladesh, n2 3.

Esta dotado de dos accesos desde las calles Bangladesh y Laos.
La superficie global es de 3500 m2 distribuidos en tres plantas y 10500 m2 de patios.
Esta dotado de dos accesos desde las calles Bangladesh y Laos.
La superficie global es de 3500 m2 distribuidos en tres plantas y 10500 m2 de patios.

Nuestra oferta educativa es la siguiente: Educacidn Infantil, Educacién Primaria, Educacion
Secundaria Obligatoria y Ciclo Formativo de Grado Medio de Técnico Auxiliar en Enfermeria.
Contamos también con un aula de Apoyo a la Integracion. Nuestro Centro estd situado en la zona
Este de la ciudad.

Mantenimiento y conservacion.

El edificio es un componente fundamental del funcionamiento del Centro, ha de preocuparnos
su conservacion y mantenimiento, asi como el correcto aprovechamiento de los espacios. Toda
la comunidad educativa debe estar concienciados de la propiedad colectiva del Centro y de la
responsabilidad compartida de conservarlo en perfecto uso.

VIIL.2.2. Las instalaciones.

El Centro tiene las siguientes instalaciones:

Edificio de tres plantas en FP, de dos en Primaria e Infantil, y una de ESO, rodeado por una amplia
parcela de recreo, que incluye aparcamientos, zonas deportivas y zonas verdes. Todo el Centro
se encuentra cerrado por una valla. Las entradas y salidas se realizan por la cancela principal que
se encuentra en la calle Bangladesh.

El edificio estd formado por una serie de dependencias comunes y otras especificas.

- Dependencias comunes: Cinco zonas de patio, diez servicios (alumnado, profesorado y
cafeteria), biblioteca-sala de profesores, salon de usos multiples, sala de medios audiovisuales,
un aula de Informatica, trece aulas ordinarias.

- Dependencias especificas: Secretaria, despachos para cargos directivos, despacho del
equipo de orientacién, almacén de material deportivo, un aula-taller de Tecnologia, un aula de
pretecnologia, un laboratorio de Idiomas, un laboratorio de ciencias, un aula de educacién
especial especifica de autismo, un aula de alumnos, AMPA, cafeteria, aula de integracidn, aula
de apoyo, aula de logopedia.

La biblioteca. Funciones.

La biblioteca desempeiia dos funciones basicas:
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a) Lugar de consulta y préstamo de libros.
b) Sala de profesores.

Para la realizacion de estas funciones el alumnado debera recibir el asesoramiento adecuado
tanto del profesorado de las respectivas materias como del personal encargado de la Biblioteca.

Uso de la biblioteca.

El alumnado tiene derecho a usar los servicios de la Biblioteca, y al mismo tiempo, el deber de
mantener un comportamiento respetuoso con respecto a los compafieros, a los libros, al local,
al mobiliario y a los profesores/as encargados del funcionamiento de la misma.

Asimismo, debe observar las condiciones de consulta bibliografica y de los préstamos,
especialmente en lo referente a la conservacion y devolucién de los libros.

Ficheros

Dado que los citados fondos estan constituidos, entre otros, por libros de consultas para el
profesorado, éstos deberdn registrarlos en biblioteca, aun cuando queden depositados en otras
dependencias.

Préstamos

Dentro del horario que se establezca, los usuarios de la biblioteca podran utilizar sus fondos con
las siguientes condiciones:

a) Los libros considerados de consulta, por su valor, utilizacion u otras razones, no se
podrdn sacar del local, salvo permiso expreso del responsable de la Biblioteca o recomendacién
expresa del profesor de la asignatura.

b) Los préstamos normales tendran la duracién de una semana. Para la renovacién del
préstamo, serd necesario pedirlo expresamente, lo que se concedera si el libro no ha sido
solicitado por otros lectores. En casos excepcionales se podrd prorrogar el préstamo por
periodos de tiempo mas largos, si las condiciones personales del alumno/a asi lo aconsejaren,
tras la correspondiente consulta con el tutor/a del mismo.

c) Serda considerada como falta grave la negativa a la devolucién del préstamo o el reintegro
de su pérdida.

Funciones del bibliotecario.

El bibliotecario serd nombrado por el director del Centro de entre los profesores considerados
mas idoneos para el desempefio de dicho cargo. Tendra las siguientes competencias:

- Velar por el buen funcionamiento de la biblioteca.
- Dar informacién a los profesores y alumnos de los fondos nuevos adquiridos por la
biblioteca.

Aulas de informatica.

Las normas basicas de utilizacién de las aulas son las siguientes:
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a) Cada grupo de alumnos/as ha de estar siempre acompafiado por un profesor/a.

b) Cada alumno debe sentarse siempre en el mismo sitio, como forma de controlar el buen
uso de los equipos informaticos.
c) Al iniciar la sesion, el alumno/a comprobard la ausencia de incidencias en su ordenador

y en caso contrario, se lo comunicara al profesor/a. De no proceder de esta forma, se le
considerard responsable de las anomalias encontradas con posterioridad.

d) El ordenador se debe considerar una herramienta de trabajo de uso publico y no un
almacén de datos particulares. En este sentido, cada usuario (alumno/a o profesor/a) sera
responsable de mantener actualizada la copia de sus datos, en prevencién de posibles fallos,
facilitando asi el mantenimiento y reinstalacién de software de los equipos.

e) Al término de la clase, los ordenadores se apagaran correctamente.

f) Es responsabilidad del profesor/a el que los interruptores generales del aula queden
apagados.

g) Los teclados, las mesas vy las sillas deben quedar colocados en su sitio al término de la
sesion.

h) El alumno/a no modificara la configuracién estandar del ordenador ni su apariencia.
(Escritorio, tapices, salvapantallas, etc), salvo requerimiento de la programacion.

i) No se grabaran ni utilizardn programas de uso particular en los ordenadores.

i) Alumnado y profesorado no utilizara los trabajos de otros grupos sin previa autorizacion.
k) Dadas las especiales caracteristicas de esta aula, los profesores/as que tengan que
utilizarlas de forma esporadica, deberan coordinar su uso con Jefatura de Estudios.

) Las copias de las aplicaciones o programas, estaran guardados en los armarios
correspondientes del aula.

m) El uso de Internet se circunscribird a los aspectos didacticos y formativos propios de la

asignatura. Es por ello que queda prohibida la navegacién en la red para otros usos diferentes
de los resefiados.

n) Los profesores/as que impartan docencia en las aulas de informatica se ocuparan de
publicitar con profusidon estas normas, a fin de que su desconocimiento no excuse el
incumplimiento de las mismas.

o) En los casos de incumplimiento de las citadas normas de funcionamiento, el alumno sera
sancionado.

Salén de Usos Miuiltiples.
La sala tiene capacidad para 120 personas aproximadamente.
Se utilizara para todos los actos institucionales, ludicos, informativos etc. que se desarrollen en

el Centro y que sean programados por los diferentes colectivos que forman parte de él.

Asimismo, podra ser utilizado por los profesores/as para la realizacion de actividades, siempre
gue no haya ningun acto programado y previa comunicacién al Jefe de estudios.

Utilizacion de patios.

Todos los patios seran utilizados por los alumnos. En la primaria se podra usar la pista deportiva
y de albero para juegos de pelota, estando distribuida por ciclos segun el dia de la semana.
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VII1.3. MOBILIARIO Y EQUIPAMIENTO DEL CENTRO

El mobiliario serd el adecuado al uso de las distintas dependencias. Estas estardn equipadas
segun las funciones que se desarrollen en cada una de ellas.

Todo el mobiliario del Centro debera ser cuidadosamente utilizado por los miembros de la
comunidad educativa. Cuando algin miembro de la misma cause dafios, de forma intencionada
o por negligencia al mobiliario o material del Centro, quedara obligado a reparar el dafio o
hacerse cargo del coste econémico de la reparacién. En el caso de que los alumnos sean menores
de edad, sus padres o representantes legales serdn responsables civiles de los mismos.

VIIl.4. MATERIAL DIDACTICO.

Todo el material didactico del Centro debera ser cuidadosamente utilizado por los miembros de
la comunidad educativa. Cuando algin miembro de la misma cause dafios, de forma
intencionada o por negligencia al mobiliario o material del Centro, quedara obligado a reparar
el dafo o hacerse cargo del coste econdmico de la reparacién. En el caso de que los alumnos
sean menores de edad, sus padres o representantes legales seran responsables civiles de los
mismos.

El material curricular del alumnado como son libros de texto, cuadernillos de actividades, libros
de lectura u otros complementarios, seran seleccionados por el profesorado. Los libros y otros
materiales no fungibles no podran cambiarse antes de cuatro afios.

El material de laboratorio se revisara anualmente, completando tanto el material inventariable
como, obviamente el material fungible. La persona responsable de gestionar tanto el material
como el uso que se le dé al laboratorio sera la profesora de ciencias.

El material de educacién fisica se revisara anualmente, renovando aquel que se haya deteriorado
o roto y se comprara material nuevo, para asi ir ampliando estos recursos. Disponemos de una
estancia donde se almacena el material y el profesorado que imparte educacion fisica dispondra
de una llave de la misma, siendo ellos los responsables directos de la gestidon y mantenimiento
de este tipo de material.

El material de musica serd revisado al menos una vez al afio para suplir aquel que esté en malas
condiciones. Las flautas dulces seran personales de cada alumno. El profesorado de musica serd
el responsable del uso y mantenimiento del material. Este material estard almacenado en el aula
de pretecnologia.

Las personas responsables de los materiales de la asignatura de Plastica seran los profesores de

ésta, quienes se encargaran también de guardar y custodiar en su propia aula todo el material
necesario para cada curso. Estos propondran a la empresa el material a adquirir cada curso
escolar.

El material de Tecnologia sera gestionado, revisado y renovado por su responsable que es el
profesor de tecnologia. El material tanto inventariable como fungible serd almacenado en el aula
de tecnologia.
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El material especifico de educacién especial y logopedia sera revisado anualmente,
complementdndose, a ser posible, cada curso, con el objeto de adaptarse a las necesidades de
cada alumno y etapa evolutiva. La persona responsable del material sera la profesora del aula
de apoyo a la integracion. Este tipo de material sera almacenado tanto en el aula de apoyo a la
integracién como en el aula de logopedia.

Todo el material didactico, educativo y fungible, a excepcidn de los libros de texto personales
del alumnado de Educacidn infantil, serd responsabilidad y estara gestionado, revisado y
renovado por el profesorado de Educacién Infantil. También se dispondra de materiales para
juegos en el recreo quedando prohibido que el alumno traiga juguetes de casa.

Los jefes de cada departamento tendran que hacer un informe inventariable y sera remitido al
Secretario del centro al final de cada curso junto con la/s propuesta/s de necesidades para el
curso siguiente.

IX HUELGA
En caso de huelga legal del alumnado:
En caso de huelga legal del alumnado, éste perderd la clase y en el caso de que coincidiera con
una prueba de examen, tendran derecho a realizarla aquellos alumnos que no secunden la
misma. Para aquellos que secunden la huelga, sera el profesor titular de la asignatura quien
determine cuando se realiza dicha prueba. Aquel alumnado que asista al centro tendra derecho
a recibir los contenidos pertinentes a ese dia y asignatura.
En caso de huelga interna:
En caso de que sea una huelga interna del propio centro, el érgano encargado de establecer si
la huelga es legal o no serd el Consejo Escolar. Este determinara por mayoria simple la legalidad
de la huelga siempre que se solicite con 4 dias de antelacion al Presidente del mismo.

En caso de huelga legal del profesorado:

Segun la legislacion vigente.
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	1. CARACTERÍSTICAS DEL CENTRO Y DEL ENTORNO.
	1.1. UBICACIÓN.
	Nuestro centro educativo se ubica en el barrio sevillano de Sevilla Este, localizado a las afueras de la parte oriental de la ciudad. En concreto, el centro se sitúa en la calle Bangladesh, 3 (CP: 41020).
	El Colegio Las Artes se define como un colegio “cooperativo”, en el más amplio sentido de la palabra. Los principios de libertad e igualdad constituyen uno de los ejes cardinales del mismo. La tolerancia y el humanismo se encuentran en el otro eje def...
	Estas coordenadas definen la actividad en el Centro y de ellas emanan los objetivos y actitudes y, en suma, la propia filosofía.
	Desde el punto de vista empresarial optamos por la dinámica de una “escuela abierta”, entendiendo por ello una estructura organizativa flexible, que acoja en su seno cuantas tendencias grupales supongan un bien para el proceso educativo. De este modo,...
	En el ámbito del alumnado, la transmisión del concepto “libertad” es desarrollado a través del razonable equilibrio entre “confianza y libertad” que se les otorga. Libertad e igualdad en el ejercicio de la “expresión”, a cualquier nivel, están íntimam...
	En cuanto a nuestro posicionamiento como centro docente, dentro de la dicotomía escuela pública/escuela privada, nos mostramos firmemente defensores de los principios de gratuidad, participación y apertura a la sociedad; por lo que rechazamos el encas...
	El perfil del profesor cooperativo de nuestro centro se hace eco de las conclusiones del trabajo de los grupos de idoneidad de nuestra federación de enseñanza: esto es, el del profesor como continuo interrogador, ambicioso intelectual y pedagógicament...
	Sevilla Este, es un barrio de Sevilla, situado en el sector oriental de la ciudad, en el distrito Este-Alcosa-Torreblanca. Se comenzó a construir en la década de los 70 del siglo XX sobre terrenos de huertas y cortijos. Queda aún como muestra de ello ...
	Dispone de numerosos espacios verdes, estación de tren Palacio de Congresos, carril bici y estación de bicicletas...
	Limita con la barriada del Parque Alcosa, la carretera A-92 y el barrio de Torreblanca.
	Pese a la pasada crisis económica del 2007, actualmente es una zona de expansión poblacional. No obstante, hemos sufrido un decrecimiento en los aspectos antes mencionados. Igualmente, se viene produciendo una ligera bajada en los índices de natalidad...
	Predomina una población relativamente joven, perteneciente a lo que normalmente se denomina, una clase “media-trabajadora”.
	El colegio consta de una sola línea educativa, que comprende las etapas de infantil, primaria, secundaria, aula específica de autismo y aula de integración. Desde hace dos años, se extendió a la etapa de formación profesional, con el grado superior en...
	1.2. CARACTERÍSTICAS DEL ALUMNADO.
	EDUCACIÓN PRIMARIA
	El lenguaje
	El niño/a al llegar a la etapa de primaria tiene un dominio de las estructuras sintácticas, de los fonemas de la lengua materna y un aceptable conocimiento del léxico en uso. Excepto en algunas ocasiones, el niño/a conoce las reglas de funcionamiento ...
	El desarrollo lingüístico se ve condicionado por los aspectos afectivos, la interacción con los demás…
	El lenguaje sirve al niño/a de apoyo al desarrollo cognitivo porque es instrumento del pensamiento.
	El lenguaje es uno de los principales instrumentos para avanzar en el conocimiento de los diferentes contenidos de las distintas áreas.
	- Desarrollo fonológico y fono-articulatorio.
	El desarrollo fonológico (capacidad para reproducir los diferentes fonemas de la lengua materna) finaliza entre los 6/8 años.
	En estas edades las dificultades que existen son: la articulación de las sílabas que incluyen un grupo consonántico: consonante + consonante + vocal (como GRA, PLE,CRO…), consonante + consonante + vocal + consonante (por ejemplo, PlAN, TRAS…)
	Normalmente, también hay dificultades en el análisis auditivo y reproducción oral de palabras polisílabas, especialmente cuando son poco familiares.
	Los dos trastornos del habla relacionados con este aspecto del lenguaje son:
	- La dislalia (emisión incorrecta de ciertos fonemas u omisión de los mismos): las más frecuentes en estas edades son las de tipo funcional, asociadas a un deficiente control de los órganos fonatorios (lengua, labios…); y las del tipo audiógeno, causa...
	- El retraso simple del lenguaje: es una evolución más lenta que se traduce en el hecho de que por ejemplo, el lenguaje de un niño de 8 años sea semejante al de otro de 5.
	- Adquisición de la lengua escrita
	El desarrollo de la comprensión implica el aprendizaje específico de la lengua escrita y el desarrollo de la lengua oral, así como la adquisición de nuevas capacidades intelectuales como analizar, deducir, inducir…
	En la etapa de primaria el niño/a logra ser capaz de comprender el significado de los textos, aunque ello no implica que sea capaz de tener una perspectiva crítica sobre ellos.
	Desarrollo cognitivo
	Siguiendo a Piaget, centramos nuestra atención en el período denominado “operaciones concretas” que comprende desde los seis-siete años hasta los once-doce.
	El término “operación” hace referencia a las actividades de la mente. En este periodo la operación aparece liberada de la percepción inmediata y supone la capacidad de ordenar hacia delante y hacia atrás en el tiempo y en el espacio a  nivel mental.
	La edad de los 6 años es considerada como el inicio de una fase intelectualmente nueva que parece constituir un período de relativa tranquilidad afectiva.
	Progresivamente las acciones aisladas se integran en sistemas de acciones, en el sentido de que una acción puede anular o compensar otra acción anteriormente ejecutada.
	El niño/a sigue “operando” sobre la realidad, es decir, la transforma, pero la operación es una acción interiorizada integrada en un sistema, lo que concede al pensamiento operatorio un equilibrio del que carece el pensamiento intuitivo (propio del pe...
	Las características del pensamiento operatorio son:
	● La descentración, es decir, la capacidad de seguir las transformaciones sucesivas de la realidad a través de todos los caminos posibles y llegar a coordinar distintos puntos de vista.
	● La reversibilidad: el pensamiento operatorio puede desenvolverse de manera reversible por inversión o reciprocidad.
	● La conservación de un todo: algo se conserva a pesar de las transformaciones. La conservación se logra en determinados momentos según el contenido que se trate así la conservación de cantidades aparece hacia los siete-ocho años, la conservación del ...
	● Desde el enfoque del procesamiento de la información, defienden que el conocimiento procedimental a estas edades es:
	● 6-7 años: aparecen las estrategias de repaso (se limitan a repetir información para mejorar su almacenamiento y recuperación). Estas estrategias están asociadas a un mejor rendimiento en tareas de recuerdo. Los niños/as que no utilizan estas estrate...
	● 9-10 años: aparecen espontáneamente estrategias de organización (implican operar sobre la información organizándola). En estas edades se combinan las estrategias de repaso y organización: primero organizando el material de aprendizaje, después repas...
	Las explicaciones funcionales deben utilizarse para reinterpretar las explicaciones estructurales del desarrollo, como la de Piaget, Demuestran que hay otros factores, además de las operaciones lógicas, y que el niño es más capaz de lo previsto, depen...
	En la etapa de educación primaria el desarrollo metacognitivo experimenta un aumento importante. La metacognición hace referencia al conocimiento sobre el propio conocimiento y a la autodirección de los propios procesos cognitivos, como la planif...
	El desarrollo social
	Podemos destacar dos aspectos principales:
	● El desarrollo del conocimiento interpersonal: los niños/as de primaria comprenden quiénes son aquéllos con los que viven y se relacionan, las relaciones que existen entre ellos; comienzan a diferenciar y a distinguir entre perspectivas diversas; des...
	● El conocimiento de los sistemas e instituciones sociales. Asimilan las nociones de coordinación y organización de las instituciones sociales siguiendo relaciones lógicas.
	El desarrollo moral
	Siguiendo a Kohlberg y su teoría cognoscitiva del desarrollo moral, las etapas del desarrollo moral están determinadas por las capacidades intelectuales de los individuos. Kohlberg defiende que el desarrollo moral se construye sobre conceptos morales ...
	Los niveles y etapas que propone Kohlberg son:
	- Nivel 1: Moralidad preconvencional
	Etapa 1. Orientación por la obediencia y el castigo
	Etapa 2. Orientación hedonista e instrumental.
	- Nivel 2. Convencional.
	Etapa 3. Moralidad del niño bueno.
	Etapa 4. Moralidad de autoridad y mantenimiento del orden social.
	- Nivel 3. Postconvencional.
	Etapa 5. Moralidad de derechos individuales y leyes aceptadas democráticamente.
	Etapa 6: Moralidad de principios y conciencia individual.
	El niño/a de primaria se situaría:
	En 1º y 2º de primaria: entre la primera y segunda etapa del primer nivel y 3º, 4º, 5º y 6º de primaria se encontrarían en el segundo nivel: convencional.
	En el nivel convencional, la etapa 3 se caracteriza porque la buena conducta es la que aprueban los demás y supone buenas relaciones con las personas. Los juicios sobre lo bueno y lo malo se basan en las reacciones de los demás, pero su preocupación s...
	En esta etapa, el niño/a está preocupado por adaptarse a las normas de amigos y familiares.
	En resumen el período de los 6 a los 12 años se caracteriza por:
	- Consolidación de la identidad.
	- Conciencia de sus capacidades y limitaciones.
	- Percepción de su situación en el mundo social.
	- Aceptación de las normas.
	- Comportamiento cooperativo.
	- Desarrollo de actitudes y comportamientos de participación, respeto recíproco y tolerancia.
	EDUCACIÓN SECUNDARIA OBLIGATORIA
	La Educación Secundaria Obligatoria coincide con uno de los períodos más importantes y críticos del desarrollo personal: la adolescencia, llena de importantes cambios físicos, personales y sociales. Estos cambios influyen de manera notable en el carác...
	Cada niño y cada niña poseen unas pautas y un ritmo individual de crecimiento, determinado por su ámbito sociocultural, que marca las diferencias y la diversidad en un mismo nivel de desarrollo. Sin embargo, será útil repasar de forma muy general los ...
	Aceleración del desarrollo físico
	La pubertad se manifiesta con fuertes cambios físicos: aumentan la estatura y el peso, cambia la voz, tienen lugar importantes cambios en los órganos sexuales, aparece vello corporal y facial, se desarrollan los senos, etc. Chicos y chicas viven este ...
	Conflictos emocionales y egocentrismo
	No es fácil abandonar definitivamente la infancia; al adolescente le encantaría ser mayor, pero le asustan y le desconciertan los rápidos cambios que experimenta. No es extraño, por tanto, que se produzcan irregularidades en su temperamento o que expe...
	Gran desarrollo de las capacidades intelectuales y cognitivas
	Con el inicio de la pubertad, comienza a despertarse el pensamiento abstracto o formal, es decir, se desarrolla la capacidad para empezar a pensar de forma más científica y reflexiva. Chicas y chicos serán cada vez más capaces de realizar actividades ...
	Cambios en las relaciones sociales
	En este período se produce una progresiva emancipación del ámbito familiar y aparece con fuerza el sentido de la amistad y del grupo. Los adolescentes comenzarán a compartir, con mayor intensidad, metas, intereses y valores comunes. Es el momento en q...
	1.3. HORARIO, PROGRAMAS Y ENSEÑANZAS QUE SE IMPARTEN.
	El Centro mantiene la jornada CONTINUADA, tanto para la Educación Primaria, Educación Infantil, Educación Secundaria como para la Formación Profesional.
	Horarios del Centro
	Las enseñanzas que se imparten son las siguientes:
	1.4. EQUIPOS DOCENTES Y EQUIPO DIRECTIVO.
	El Personal Docente que constituye el Claustro de Profesores está integrado por 36 profesores. Se trata de un colectivo que, en general, destaca por su magnífica formación y su compromiso con la actividad educativa. Además, está especialmente motivado...
	La composición del Equipo Directivo es la siguiente:
	Directora: Inmaculada López Romero
	Secretario: Abelardo Cordero Jiménez
	Jefe de Estudios: Juan Fco. González García
	Jefe de Estudios FP: Abelardo Cordero Jiménez
	1.5. PERSONAL DE ADMINISTRACIÓN Y SERVICIOS.
	El personal no docente desempeña una labor indispensable en el Centro, absolutamente imprescindible para el correcto funcionamiento de nuestra institución, facilitando las tareas a los demás miembros de la comunidad educativa. Es fundamental que desar...
	En la actualidad, el Centro cuenta con:
	Además, el centro cuenta con Servicio de Cafetería.
	1.6. ASOCIACIÓN DE MADRES Y PADRES DE ALUMNOS “GABRIEL CELAYA”.
	AMPA: Los padres y madres de los alumnos y alumnas del centro se encuentran asociados en su mayoría a la Asociación de Madres y Padres de Alumnos “Gabriel Celaya” del Colegio Las Artes. Esta asociación está inscrita en el Registro Municipal de Entidad...
	Los fines de la Asociación son los siguientes:
	a) Representar y defender los derechos e intereses de los padres y madres de Alumnos/as, en el sentido de que nuestros/as hijos/as reciban, de forma eficaz, una educación plural, democrática, integradora, solidaria y compensadora de desigualdades.
	b) Colaborar con las Administraciones Públicas, con competencias en materia educativa, en todo lo que aumenta la calidad de la educación que reciben los escolares, cooperando en orden a conseguir una educación integral de los Alumnos/as.
	c) Participar activamente en: los Consejos Escolares, así como en las diversas Comisiones creadas en materia educativa o cualquier otra que se pudiese crear, para mejorar la calidad de la enseñanza.
	d) Promocionar y fomentar, a través de la AMPA, las Escuelas de Madres y Padres.
	e) Potenciar la Cultura Andaluza.
	f) La escolarización plena y gratuita desde los cero a los dieciocho años, dentro de la red pública, incluyendo las actividades complementarias, material didáctico escolar, comedores, transporte, libros de texto, etc.
	g) Que el alumnado reciba una educación integral y científica, de alta calidad, orientada al pleno desarrollo de su personalidad, al fomento de hábitos intelectuales, trabajo en equipo y espíritu crítico.
	h) Una Escuela Laica.
	i) Colaborar y organizar actividades que dinamicen el funcionamiento del centro.
	j) Fomentar el Plan de Apertura del Centro.
	k) Y para su consecución se desarrollan las siguientes actividades:
	l) Asistir a los padres o tutores en todo aquello que concierne a la educación de sus hijos o pupilos.
	m) Colaborar en las actividades educativas de los Centros, y en las actividades complementarias y extraescolares de los mismos.
	n) Organizar actividades culturales y deportivas.
	o) Promover la participación de los padres de los alumnos en la gestión del Centro.
	p) Asistir a los padres de los alumnos en el ejercicio de su derecho a intervenir en el control y gestión de los Centros sostenidos con fondos públicos.
	q) Facilitar la representación y participación de los padres de alumnos en los Consejos Escolares de los Centros públicos y concertados, para lo cual podrán presentar candidaturas en los correspondientes procesos electorales.
	r) Promover el desarrollo de programas de Educación Familiar.
	s) Representar a los padres asociados a la misma ante instancias educativas y otros organismos.
	t) Cualesquiera otras que le asignen sus estatutos.
	u) Buscar la implicación de padres y madres de los cursos inferiores con el fin de dar continuidad a la acción.
	v)  Convencer a todos los actores de la importancia de una intervención coordinada de los padres y madres.
	w) Implementar un plan de concienciación de madres y padres que permita corregir desviaciones en el aprendizaje derivadas de la falta de ambiente de estudio y de valoración del esfuerzo personal.
	En la actualidad la Junta Directiva del AMPA está compuesta por:
	Presidencia:   Cristina Martín Molina
	Secretaría:   Leticia Carrión Guerra
	Tesorería:   Jorge García Núñez
	Vocalía 1ª:   Aurora González Martín
	Vocalía 2ª:   Iván Garzón Castaño
	Entre las actividades programadas para este curso están:
	● La coordinación de la participación de madres y padres en la gestión del centro educativo y en el Consejo Escolar
	● Celebración de actividades de convivencia como la marcha en bici y la merienda solidaria
	● Subvención de excursiones
	● Colaboración en la fiesta de fin de curso
	● Subvención de mejoras materiales y mantenimiento del Centro.
	● Gestión de las ventas de productos para que el alumnado recaude fondos para su viaje de fin de curso.
	● Convivencia en la tarde de celebración del Belén viviente.
	● Convivencia con las familias del alumnado de infantil.
	1.7. ESPACIOS.
	Planta Baja:
	4 aulas de E.S.O.
	1 sala de usos múltiples.
	1 servicio profesoras.
	1 servicio alumnos E.S.O.
	1 servicio alumnos FP.
	1 salón-biblioteca.
	1 vestíbulo-primaria.
	1 salita-botiquín.
	2 servicios-vestuarios.
	3 despachos que conforman la zona administrativa.
	1 aula de Informática
	1 sala de profesores/Biblioteca.
	1 cafetería.
	1 vestíbulo-E.S.O.
	2 servicios.
	1 S.U.M.
	1 ascensor
	1 despacho del Dpto. de Orientación.
	1 Sala del AMPA
	Planta Primera:
	8 aulas (1º a 6º de Primaria, más 1º de TCAE y aula de prácticas).
	1 sala de Pretecnología.
	2 servicios.
	2 aula de usos múltiples.
	1 aula de logopedia.
	1 aula-taller Tecnología E.S.O
	1 aula de apoyo a la integración.
	1 aula específica de Autismo
	Planta Segunda
	2 aulas desdoble (3º y 4º E.S.O.)
	1 laboratorio Secundaria
	Para un mayor detalle de estos espacios nos remitimos a la Memoria Informativa, presentada a principios de curso en el Servicio de Inspección de la Delegación de Educación.
	2. LA ORGANIZACIÓN EDUCATIVA GENERAL DEL CENTRO.
	2.1. OBJETIVOS PROPIOS DEL CENTRO Y LÍNEAS GENERALES DE ACTUACIÓN PEDAGÓGICA.
	Los principios generales de la educación, según vienen recogidos en la Ley Orgánica
	2/2006, de 3 de mayo, son:
	a) La calidad de la educación para todo el alumnado, independientemente de sus condiciones y circunstancias
	b) La equidad, que garantice la igualdad de oportunidades, la inclusión educativa y la no discriminación y actúe como elemento compensador de las desigualdades personales, culturales, económicas y sociales, con especial atención a las que deriven de d...
	c) La transmisión y puesta en práctica de valores que favorezcan la libertad personal, la responsabilidad, la ciudadanía democrática, la solidaridad, la tolerancia, la igualdad, el respeto y la justicia, así como que ayuden a superar cualquier tipo de...
	d) La concepción de la educación como un aprendizaje permanente, que se desarrolla a lo largo de toda la vida.
	e) La flexibilidad para adecuar la educación a la diversidad de aptitudes, intereses, expectativas y necesidades del alumnado, así como a los cambios que experimentan el alumnado y la sociedad.
	f) La orientación educativa y profesional de los estudiantes como medio necesario para el logro de una formación personalizada, que propicie una educación integral en conocimientos, destrezas y valores.
	g) El esfuerzo individual y la motivación del alumnado.
	h) El  esfuerzo  compartido  por  alumnado, familias, profesores, Centros, Administraciones, instituciones y el conjunto de la sociedad.
	i) La  autonomía  para  establecer  y  adecuar  las  actuaciones  organizativas  y curriculares  en  el  marco  de  las  competencias  y  responsabilidades  que corresponden al Estado, a las Comunidades Autónomas, a las corporaciones locales y a los c...
	j) La participación de la comunidad educativa en la organización, gobierno y funcionamiento de los centros docentes.
	k) La educación para la prevención de conflictos y para la resolución pacífica de los mismos, así como la no violencia en todos los ámbitos de la vida personal, familiar y social.
	l) El desarrollo de la igualdad de derechos y oportunidades y el fomento de la igualdad efectiva entre hombres y mujeres.
	m) La consideración de la función docente como factor esencial de la calidad de la educación, el reconocimiento social del profesorado y el apoyo a su tarea.
	n) El fomento y la promoción de la investigación, la experimentación y la innovación educativa.
	o) La evaluación del conjunto del sistema educativo, tanto en su programación y organización y en los procesos de enseñanza- aprendizaje, como en sus resultados.
	p) La cooperación entre el Estado y las Comunidades Autónomas en la definición, aplicación y evaluación de las políticas educativas.
	q) La cooperación y colaboración de las Administraciones educativas con las corporaciones locales en la planificación e implementación de la política educativa. La LEA, además, indica:
	o Formación integral del alumnado en sus dimensiones individual y social que posibilite el ejercicio de la ciudadanía, la comprensión del mundo y de la cultura y la participación en el desarrollo de la sociedad del conocimiento.
	o Equidad del sistema educativo.
	o Mejora permanente del sistema educativo, potenciando su innovación y modernización y la evaluación de todos los elementos que lo integran.
	o Respeto en el trato al alumnado, a su idiosincrasia y a la diversidad de sus capacidades e intereses.
	o Promoción de la igualdad efectiva entre hombres y mujeres en los ámbitos y prácticas del sistema educativo.
	o Convivencia como meta y condición necesaria para el buen desarrollo del trabajo del alumnado y del profesorado, y respeto a la diversidad mediante el conocimiento mutuo, garantizándose que no se produzca segregación del alumnado por razón de sus cre...
	o Reconocimiento del pluralismo y de la diversidad cultural existente en la sociedad actual, como factor de cohesión que puede contribuir al enriquecimiento personal, intelectual y emocional y a la inclusión social.
	o Autonomía, participación, responsabilidad y control social e institucional, como elementos determinantes del funcionamiento y la gestión de los centros docentes.
	Basándonos en los principios del Sistema Educativo Andaluz (LEA), los objetivos generales que nos proponemos son los que se relacionan a continuación:
	En base a estos principios, el centro plantea los siguientes objetivos propios:
	1º. Atender a todo el alumnado del Centro desde una perspectiva inclusiva, ofreciendo a todos y todas las oportunidades educativas y las ayudas (curriculares, personales, materiales) necesarias para su progreso académico y personal. Pretendemos que to...
	2º. Mejorar la convivencia actuando desde todos los agentes implicados, alumnado, profesorado, familia, personal no docente e instituciones del entorno.
	3º. Fortalecer las enseñanzas de formación profesional, origen del Centro.
	4º. Impulsar la presencia del Centro en el barrio.
	5º. Crear mecanismos de colaboración con otros centros/instituciones que faciliten el intercambio de experiencias.
	6º. Reorganizar espacios y recursos con el objetivo de mejorar el clima de trabajo.
	7º Fomentar los valores educativos de igualdad, coeducación, respeto y responsabilidad en el contexto en el que nos encontramos, fomentando el aprendizaje “entre iguales” y la igualdad “entre hombres y mujeres”.
	8º. Integrar alumnado y profesorado de las distintas etapas y enseñanzas, fomentando el sentimiento de pertenencia al Centro.
	9º. Mejorar los rendimientos educativos del alumnado, procurando su éxito escolar que facilitara su progreso personal, el acceso a estudios superiores y su inserción laboral, incidiendo muy especialmente en la consecución de las competencias básicas. ...
	10º. Promover, impulsar y apoyar el desarrollo de proyectos y procesos de formación, considerándolos instrumentos privilegiados para la mejora de la enseñanza en nuestro Centro.
	11º. Implicar al personal no docente en la vida del Centro a través de la colaboración y reconocimiento de su trabajo por parte del resto de los agentes.
	12º. Promover hábitos de pertenencia y de respeto a las instalaciones del Centro, mobiliario y material educativo como expresión de que se valora lo común y público, así como las pertenencias de los demás.
	13º. Conseguir un aprovechamiento didáctico eficaz y generalizado de los recursos informáticos y audiovisuales.
	Los mencionados objetivos nos llevan a definir un modelo de centro. Teniendo en cuenta esta premisa, este es el Centro que queremos:
	• Un Centro que sea conocido por la calidad de su enseñanza, por la calidad humana de sus integrantes, por sus buenas prácticas y por las actividades que se realizan.
	• Una escuela de convivencia, pretendemos que nuestro Centro sea un entorno en el que el respeto a los demás sea el principio que impregne todas las relaciones personales que tienen lugar en el Centro entre alumnado, profesorado, familia, personal de ...
	• Un Centro que promueva la participación de las familias.
	• Un Centro abierto al entorno.
	• Un Centro tecnológicamente avanzado.
	• Un Centro de aprendizaje de lenguas extranjeras.
	• Un Centro que propicie la participación en actividades deportivas y prácticas que favorezcan la adquisición de hábitos saludables.
	Conscientes de que la labor pedagógica debe ir orientada a la formación integral del alumnado, atendiendo a la consideración de la diversidad y de su acceso a la educación común, se arbitrarán métodos que tengan en cuenta los diferentes ritmos de apre...
	1. Participación del alumnado que favorezca el pensamiento racional y crítico y el trabajo individual o cooperativo.
	2. Aseguraremos el trabajo coordinado de todos los miembros de los equipos docentes.
	3. Cobrará especial relevancia el fomento de las competencias referidas a lectura y expresión oral y escrita.
	4. Se pondrán en práctica, a través del currículum, valores que favorezcan la libertad personal, la responsabilidad, la solidaridad, tolerancia, igualdad, respeto, justicia y los principios democráticos.
	5. Se fomentará la adquisición de los elementos básicos de la cultura, especialmente en sus aspectos humanístico, artístico y científico-tecnológico.
	6. El alumno será el principal foco de interés y todos nuestros esfuerzos deben ir encaminados a trabajar para conseguir unos resultados satisfactorios. Se trata de que el CDP Las Artes sea conocido por la calidad de su enseñanza y por la calidad huma...
	Así, nos planteamos la consecución de los siguientes fines:
	Respecto del alumnado:
	• El pleno desarrollo de la personalidad y de las capacidades del alumno.
	• La formación en el respeto de los derechos y libertades fundamentales.
	• La adquisición de hábitos de estudio y técnicas de trabajo intelectual.
	• La capacitación para el ejercicio de actividades profesionales.
	• El respeto a la diversidad lingüística y cultural de España.
	• El fortalecimiento de la dimensión europea a través de la preparación en lenguas extranjeras.
	• La preparación para participar activamente en la vida social y cultural.
	• La formación para la paz, la cooperación y la solidaridad entre los pueblos.
	• La concepción de la educación como aprendizaje permanente, que se desarrolla a lo largo de toda la vida.
	• La orientación educativa y profesional de los estudiantes, como medio para el logro de una formación personalizada.
	• El esfuerzo individual y la motivación del alumnado.
	• La educación para la prevención positiva de conflictos y la resolución pacífica de los mismos.
	• El desarrollo de la igualdad de derechos y el fomento de la igualdad efectiva entre hombres y mujeres.
	• La consideración de la interculturalidad como un elemento enriquecedor de nuestro centro.
	• La adquisición por parte del alumnado del desarrollo de las competencias básicas que le capacite para desenvolverse con éxito ante la resolución de problemas concretos en su vida cotidiana.
	Respecto del profesorado:
	• La consideración de la función docente como factor esencial de la calidad de la educación, el reconocimiento social del profesorado y el apoyo de su tarea.
	• El fomento y la promoción de la investigación, la experimentación y la innovación educativa.
	Respecto del PAS:
	• El reconocimiento de su trabajo como corresponsables de la educación de los alumnos.
	• La consideración de respeto como integrantes de la comunidad educativa.
	2.2. EL CURRÍCULO Y EL TRATAMIENTO DE LOS TEMAS TRANSVERSALES
	El término Currículo viene del latín currículum, de currere (correr). En sus orígenes, se refería a todo lo que debía enseñarse en las escuelas, limitándose exclusivamente a los contenidos de las disciplinas. De acuerdo con lo establecido en el artícu...
	a) Objetivos: logros que se espera que el alumnado haya alcanzado al finalizar la
	etapa y cuya consecución está vinculada a la adquisición de las competencias clave.
	b) Competencias clave: desempeños que se consideran imprescindibles para que el
	alumnado pueda progresar con garantías de éxito en su itinerario formativo, y afrontar los
	principales retos y desafíos globales y locales. Son la adaptación al Sistema Educativo
	español de las competencias clave establecidas en la Recomendación del Consejo de
	la Unión Europea, de 22 de mayo de 2018, relativa a las competencias clave para el
	aprendizaje permanente.
	c) Competencias específicas: desempeños que el alumnado debe poder desplegar
	en actividades o en situaciones cuyo abordaje requiere de los saberes básicos de cada
	materia o ámbito. Las competencias específicas constituyen un elemento de conexión
	entre, por una parte, las competencias clave y, por otra, los saberes básicos de las
	materias o ámbitos y los criterios de evaluación.
	d) Criterios de evaluación: referentes que indican los niveles de desempeño esperados
	en el alumnado en las situaciones o actividades a las que se refieren las competencias
	específicas de cada materia o ámbito en un momento determinado de su proceso de
	aprendizaje.
	e) Saberes básicos: conocimientos, destrezas y actitudes que constituyen los
	contenidos propios de una materia o ámbito y cuyo aprendizaje es necesario para la
	adquisición de las competencias específicas.
	f) Situaciones de aprendizaje: situaciones y actividades que implican el despliegue
	por parte del alumnado de actuaciones asociadas a competencias clave y competencias
	específicas, y que contribuyen a la adquisición y desarrollo de las mismas.
	MATERIAS TRANSVERSALES
	En términos muy generales se las puede definir como determinadas enseñanzas que están presentes (o deben estarlo) en las diferentes Etapas Educativas.
	CARACTERÍSTICAS GENERALES DE LA TRANSVERSALIDAD.
	1. Su asociación obligada a todas las Áreas de conocimiento (no únicamente a algunas) y a todos sus elementos prescriptivos.
	2. Su indudable relevancia social, debida a las cuestiones y problemas que la integran.
	3. Su ineludible carga valorativa (de índole predominantemente moral), que su tratamiento conlleva.
	4. Su carácter abierto y movible
	5. Su inclusión, no solamente en el PROYECTO EDUCATIVO DE CENTRO, sino también en las programaciones didácticas y de aula.
	6. Los temas transversales no deben quedar en el mero papel de intenciones.
	7. No deben quedar como un tratamiento opcional por alguno de los docentes.
	8. No se deben convertir en nuevas materias curriculares.
	Las Enseñanzas Transversales se completarían en estos campos específicos:
	• Coeducación
	• Educación moral y cívica
	• Educación vial
	• Educación ambiental
	• Educación para la salud
	• Educación del consumidor
	• Educación para la paz y la no-violencia
	• Educación para la convivencia
	• Igualdad entre sexos
	• Derechos humanos
	• Cultura andaluza
	En definitiva, las materias transversales contribuyen a formar personas capaces de construir racional y autónomamente su propio sistema de valores y, a partir de ellos, enjuiciar críticamente la realidad que les ha tocado vivir e intervenir para trans...
	2.3. CRITERIOS PARA LA ORGANIZACIÓN DE ESPACIOS Y LA ELABORACIÓN DE HORARIOS: ORGANIZACIÓN Y DISTRIBUCIÓN DEL TIEMPO ESCOLAR Y EXTRAESCOLAR
	Nuestro Centro imparte clase desde las 8.00 horas hasta las 14.45 horas en horario de mañana.
	No obstante, la apertura de nuestras instalaciones se realiza antes para recibir al alumnado.
	La organización del tiempo tendrá en cuenta, en primer lugar, la elaboración de un "horario general" de materias, áreas y actividades, que se adecuará a los siguientes criterios:
	1º) La organización temporal debe estar pensada, de acuerdo a criterios pedagógicos, procurando que cada materia se imparta, a lo largo de la semana a distintas horas y se alternarán aquellas materias de 2 ó 3 horas semanales, salvo la agrupación de m...
	2º) Se procurará un reparto equitativo de las horas punta (1ª y última) tanto de las materias como de los grupos, dando prioridad a las asignaturas instrumentales (Lengua, Matemáticas e Inglés) en las primeras.
	3º) Los horarios del alumnado con necesidad específica de apoyo educativo o integración tardía en el sistema educativo se estructuran de manera que respondan a sus necesidades sea dentro o fuera del aula.
	4º) Los Departamentos presentarán la propuesta de utilización de espacios y aulas específicas. Estas se respetarán en la medida de lo posible. Dentro de esto se tendrán en cuenta las características físicas de los mismos para evitar largos desplazamie...
	5º) Se procurará que las materias que puedan impartir distintos departamentos tengan un reparto equilibrado en cuanto a niveles.
	6º) La distribución horaria procurará alternar, a lo largo de la jornada, actividades y materias de distinta naturaleza y dificultad.
	7º) La distribución temporal de las optativas se hará teniendo en cuenta las características de las áreas y las posibilidades del centro.
	8º) Se tendrá, igualmente, en cuenta que la organización horaria del profesorado y de la actividad docente deberá ser lo suficientemente dinámica y flexible de forma que facilite:
	• La coordinación de los departamentos
	• La atención a padres y alumnos/as
	• Las actividades tutoriales, procurando hacer coincidir una hora semanal a los tutores de cada nivel
	2.4. LAS ACTIVIDADES COMPLEMENTARIAS Y EXTRAESCOLARES.
	El Departamento de Actividades Complementarias y Extraescolares se encargará de promover, organizar y coordinar la realización de este tipo de actividades. Estas se clasifican del siguiente modo:
	1. Se consideran actividades complementarias las organizadas durante el horario escolar por el Instituto de acuerdo con su Proyecto Educativo y que tienen un carácter diferenciado de las propiamente lectivas, por el momento, espacio o recursos que uti...
	2. Se consideran actividades extraescolares las encaminadas a potenciar la apertura del Centro a su entorno y a procurar la formación integral del alumnado en aspectos referidos a la ampliación de su horizonte cultural, la preparación para su inserció...
	3. El Coordinador de ciclo tendrá las siguientes funciones:
	• Programación anual de las actividades complementarias y extraescolares.
	• Organizar la realización de las actividades complementarias y extraescolares programadas.
	• Distribuir los recursos económicos asignados por el Consejo Escolar para la realización de las actividades complementarias y extraescolares.
	• Organizar la utilización de las instalaciones y recursos que se vayan a utilizar en la realización de actividades extraescolares y complementarias.
	• Llevar a cabo la evaluación de las actividades realizadas y las propuestas de mejora.
	4. En lo que respecta a los Ciclos Formativos, se considera que las actividades complementarias y extraescolares procuran la formación integral del alumnado en aspectos referidos a la ampliación de su horizonte cultural, la preparación para la inserci...
	2.5. CRITERIOS PARA LA ASIGNACIÓN DE TUTORÍAS.
	En la elección de tutores se deberán tener en cuenta los siguientes criterios de asignación, asegurando el mejor perfil para el grupo y la experiencia en el mismo.
	• Profesor/a que dé más horas al curso agrupando el máximo número de horas con el grupo (las de su materia, las de libre disposición, las de refuerzo, por ejemplo).
	• Profesor/a que tenga más alumnos/as asignados.
	• Posibilidad de continuidad en 2ºESO si es una tutoría de 1º ESO y de continuidad en 4º ESO si es una tutoría de 3º ESO.
	• Cuando un tutor /a tiene un grupo de final de ciclo, al curso siguiente cambiar de ciclo o iniciar una etapa.
	• Tener en cuenta la experiencia que tiene el profesor/a en tutoría a nivel de departamento.
	2.6. CRITERIOS PARA LA ELABORACIÓN DE LAS PROGRAMACIONES.
	Consideraciones generales para la elaboración de programaciones didácticas.
	Los Departamentos Didácticos elaborarán, antes del comienzo del curso académico y para su inclusión en el Plan Anual de Centro, la programación didáctica de las enseñanzas que tienen encomendadas, agrupadas en las etapas correspondientes.
	Siguiendo el decreto 102/2023, así como las directrices generales establecidas por el Equipo Técnico de Coordinación Pedagógica, se elaborarán las programaciones partiendo de varios referentes:
	• El Proyecto Educativo de Centro.
	• La Memoria Final del curso anterior.
	• El análisis del contexto. La programación debe ajustarse a un determinado contexto, como es el entorno social y cultural del centro, las características del alumnado, la experiencia previa del profesorado, lo que implica tener en cuenta los aspectos...
	Aspectos que incluirán:
	a) Introducción – marco normativo de referencia.
	b) Objetivos de la etapa.
	c) Objetivos de la materia, secuenciados por curso, adaptados al alumnado, adaptados al contexto, así como su vinculación con las competencias clave.
	d) Distribución temporal de los contenidos: secuenciados por curso, adaptados al contexto.
	e) Criterios de evaluación (estándares de aprendizaje, indicadores de logro…).
	f) Incorporación de contenidos de carácter transversal.
	g) Metodología aplicada. En el caso de nuestro Centro, mostrando la metodología específica para los programas de refuerzo, la metodología específica para ACI significativa, la específica para el segundo profesor en el aula, la específica para la entra...
	h) Evaluación, en consonancia con las orientaciones metodológicas:
	o Destacando la importancia de la evaluación inicial (nivel de desarrollo de competencias y dominio de contenidos – detección de NEAE)
	o Criterios de evaluación y Competencias específicas.
	o Indicadores de logro
	o Criterios de calificación
	o Instrumentos de evaluación
	o Ponderación de los criterios de evaluación inicial trimestral, final.
	i) Medidas de atención a la diversidad: específica en el caso de segundo profesor
	en el aula, específica en el caso de entrada de PT en el aula, así como para ACI significativa, ACI no significativa, DES, altas capacidades, refuerzos y el plan para repetidores.
	j) Materiales y recursos didácticos
	k) Actividades complementarias y extraescolares
	l) Evaluación de los procesos de enseñanza y la práctica docente: indicadores de logro que permitan evaluar la práctica docente.
	m) Actividades que estimulen el interés y el hábito de lectura y la capacidad de expresarse correctamente en público así como por escrito, el fomento del trabajo por proyectos, los centros de interés y el estudio de caso, así como los trabajos de inve...
	2.7. CRITERIOS PEDAGÓGICOS PARA LA DETERMINACIÓN DE LOS ÓRGANOS DE COORDINACIÓN DOCENTE Y DEL HORARIO DE DEDICACIÓN DE LAS PERSONAS RESPONSABLES DE LOS MISMOS.
	Según el artículo 82 del Decreto 327/2010, de 13 de julio, por el que se aprueba el Reglamento Orgánico de los Institutos de Educación Secundaria, BOJA número 139 de 16 de julio de 2010, en el Colegio Las Artes existirán los siguientes órganos de coor...
	a) Equipos docentes.
	b) Departamento de orientación.
	c) Equipo técnico de coordinación pedagógica: Director, Jefe de Estudios, Coordinadores Áreas de competencias y Departamentos de Orientación
	d) Tutoría.
	Nombramiento:
	La Dirección hará propuesta, oído el Claustro, de las Jefaturas de los diferentes Departamentos a la persona titular de la Delegación de Educación.
	Para determinar los departamentos de coordinación didáctica, se establecen los siguientes criterios:
	• Facilitar la coordinación y potenciar el trabajo en equipo.
	• Permitir la globalización de contenidos y facilitar el trabajo de las áreas de competencias y la elaboración de las programaciones por competencias básicas.
	• Posibilitar la realización de una secuenciación de contenidos coherente a lo largo de las diferentes etapas.
	• Implicarse en los diferentes Proyectos del Centro.
	• Mantener las especialidades del profesorado.
	• Establecer   la   convivencia   como   pilar   estructural   en   el   proceso enseñanza/aprendizaje.
	• Desarrollar la competencia social y ciudadana a través de las actividades complementarias y extraescolares.
	• Todo ello para una mejora de los rendimientos escolares.
	Teniendo en cuenta lo anterior, los departamentos didácticos establecidos para el Colegio Las Artes son:
	Actividades Complementarias y Extraescolares; Biología y Geología (Ciencias); Educación Física; Educación Plástica (Artes); Física y Química (Ciencias); Francés (Idiomas); Geografía e Historia (Sociales); Inglés (Idiomas); Latín (Idiomas); Lengua Cast...
	3. LA ORGANIZACIÓN EDUCATIVA DE LA ENSEÑANZA SECUNDARIA OBLIGATORIA.
	3.1. OBJETIVOS Y PRINCIPIOS EDUCATIVOS DE LA ESO.
	Conforme a lo dispuesto en el artículo 7 del Real Decreto 217/2022, de 29 de marzo, la Educación Secundaria Obligatoria contribuirá a desarrollar en los alumnos y alumnas las capacidades que les permitan:
	a) Asumir responsablemente sus deberes, conocer y ejercer sus derechos en el respeto a los demás, practicar la tolerancia, la cooperación y la solidaridad entre las personas y grupos, ejercitarse en el diálogo afianzando los derechos humanos y la igua...
	b) Desarrollar y consolidar hábitos de disciplina, estudio y trabajo individual y en equipo como condición necesaria para una realización eficaz de las tareas del aprendizaje y como medio de desarrollo personal.
	c) Valorar y respetar la diferencia de sexos y la igualdad de derechos y oportunidades entre ellos. rechazar la discriminación de las personas por razón de sexo o por cualquier otra condición o circunstancia personal o social. rechazar los estereotipo...
	d) Fortalecer sus capacidades afectivas en todos los ámbitos de la personalidad y en sus relaciones con los demás, así́ como rechazar la violencia, los prejuicios de cualquier tipo, los comportamientos sexistas y resolver pacíficamente los conflictos.
	e) Desarrollar destrezas básicas en la utilización de las fuentes de información para, con sentido crítico, adquirir nuevos conocimientos. Adquirir una preparación básica en el campo de las tecnologías, especialmente las de la información y la comunic...
	f) Concebir el conocimiento científico como un saber integrado, que se estructura en distintas disciplinas, así́ como conocer y aplicar los métodos para identificar los problemas en los diversos campos del conocimiento y de la experiencia.
	g) Desarrollar el espíritu emprendedor y la confianza en sí mismo, la participación, el sentido crítico, la iniciativa personal y la capacidad para aprender a aprender, planificar, tomar decisiones y asumir responsabilidades.
	h) Comprender y expresar con corrección, oralmente y por escrito, en la lengua castellana, textos y mensajes complejos, e iniciarse en el conocimiento, la lectura y el estudio de la literatura.
	i) Comprender y expresarse en una o más lenguas extranjeras de manera apropiada.
	j) Conocer, valorar y respetar los aspectos básicos de la cultura y la historia propias y
	de los demás, así́ como el patrimonio artístico y cultural.
	k) Conocer y aceptar el funcionamiento del propio cuerpo y el de los otros, respetar las diferencias, afianzar los hábitos de cuidado y salud corporales e incorporar la educación física y la práctica del deporte para favorecer el desarrollo personal y...
	l) Apreciar  la  creación  artística  y  comprender  el  lenguaje  de  las  distintas manifestaciones artísticas, utilizando diversos medios de expresión y representación.
	Además de los objetivos descritos en el apartado anterior, la educación Secundaria obligatoria en Andalucía contribuirá a desarrollar en el alumnado las capacidades que le permitan:
	a) Conocer y apreciar las peculiaridades de la modalidad lingüística andaluza en todas sus variedades.
	b) Conocer y apreciar los elementos específicos de la historia y la cultura andaluza, así́ como su medio físico y natural y otros hechos diferenciadores de nuestra comunidad, para que sea valorada y respetada como patrimonio propio y en el marco de la...
	Además, y en concordancia con estos objetivos, desde el proyecto de dirección se pretende fomentar:
	• La visión interdisciplinar del conocimiento.
	• La aplicación de lo aprendido a las situaciones de la vida cotidiana, favoreciendo las actividades que capaciten para el conocimiento y análisis del medio que nos circunda.
	• La consideración del mundo cercano como un instrumento para relacionar la experiencia del alumnado con los aprendizajes escolares.
	• El aprovechamiento de las diversas fuentes de información, cultura, ocio y estudio presentes en la sociedad.
	• La toma de conciencia sobre temas y problemas que afectan a todas las personas en un mundo globalizado: la salud, la pobreza en el mundo, el agotamiento de los recursos naturales, la contaminación, la violencia, el racismo, la inmigración, la desigu...
	• El análisis de las formas de exclusión social que dificultan la igualdad de los seres humanos y, de forma especial, la desigualdad de las mujeres.
	• La valoración de las contribuciones más importantes para el progreso humano en los campos de la salud, el bienestar, las comunicaciones, las formas de gobierno y la difusión del conocimiento.
	• La planificación de la propuesta educativa del alumnado en función de sus capacidades, motivaciones e intereses y la elaboración de recursos para la atención diversa.
	• La asignación de tutores de grupo siguiendo criterios de idoneidad para minimizar la conflictividad en las aulas.
	• Revisar medidas organizativas de atención a la diversidad (los agrupamientos flexibles, desdoble de instrumentales, …)
	• Mejorar la orientación hacia el bachillerato desde la ESO, contando con el DO
	3.2. EL DESARROLLO CURRICULAR EN LA ESO.
	Las siguientes leyes y decretos son la base legislativa en la que se apoya el desarrollo curricular de la Educación Secundaria Obligatoria:
	● Ley Orgánica 2/2006, de 3 de mayo de Educación.
	● Ley Orgánica 3/2020, de 29 de diciembre, por la que se modifica la Ley Orgánica 2/2006, de 3 de mayo, de Educación.
	● Real Decreto 217/2022, de 29 de marzo, por el que se establece la ordenación y las enseñanzas mínimas de la Educación Secundaria Obligatoria.
	● Real Decreto 310/2016, de 29 de julio, por el que se regulan las evaluaciones finales de Educación Secundaria Obligatoria y de Bachillerato.
	● INSTRUCCIONES de 21 de junio de 2023, de la Viceconsejería de Desarrollo Educativo y Formación Profesional, sobre el tratamiento de la lectura para el despliegue de la competencia en comunicación lingüística en Educación Primaria y Educación Secunda...
	● ORDEN de 30 de mayo de 2023, por la que se desarrolla el currículo correspondiente a la etapa de Educación Secundaria Obligatoria en la Comunidad Autónoma de Andalucía, se regulan determinados aspectos de la atención a la diversidad y a las diferenc...
	● DECRETO 102/2023, de 9 de mayo, por el que se establece la ordenación y el currículo de la etapa de Educación Secundaria Obligatoria en la Comunidad Autónoma de Andalucía.
	3.2.1. LAS COMPETENCIAS CLAVE EN LA ESO
	Las competencias clave que se recogen en el Perfil de salida son la adaptación al sistema educativo español de las competencias clave establecidas en la citada Recomendación del Consejo de la Unión Europea. Esta adaptación responde a la necesidad de v...
	Con carácter general, debe entenderse que la consecución de las competencias y los objetivos previstos en la LOMLOE para las distintas etapas educativas está vinculada a la adquisición y al desarrollo de las competencias clave recogidas en este Perfil...
	Competencia en comunicación lingüística (CCL)
	La competencia en comunicación lingüística supone interactuar de forma oral, escrita, signada o multimodal de manera coherente y adecuada en diferentes ámbitos y contextos y con diferentes propósitos comunicativos. Implica movilizar, de manera conscie...
	La competencia en comunicación lingüística constituye la base para el pensamiento propio y para la construcción del conocimiento en todos los ámbitos del saber. Por ello, su desarrollo está vinculado a la reflexión explícita acerca del funcionamiento ...
	Competencia plurilingüe (CP)
	La competencia plurilingüe implica utilizar distintas lenguas, orales o signadas, de forma apropiada y eficaz para el aprendizaje y la comunicación. Esta competencia supone reconocer y respetar los perfiles lingüísticos individuales y aprovechar las e...
	Competencia matemática y competencia en ciencia, tecnología e ingeniería (STEM)
	La competencia matemática y competencia en ciencia, tecnología e ingeniería (competencia STEM por sus siglas en inglés) entraña la comprensión del mundo utilizando los métodos científicos, el pensamiento y representación matemáticos, la tecnología y l...
	La competencia matemática permite desarrollar y aplicar la perspectiva y el razonamiento matemáticos con el fin de resolver diversos problemas en diferentes contextos.
	La competencia en ciencia conlleva la comprensión y explicación del entorno natural y social, utilizando un conjunto de conocimientos y metodologías, incluidas la observación y la experimentación, con el fin de plantear preguntas y extraer conclusione...
	La competencia en tecnología e ingeniería comprende la aplicación de los conocimientos y metodologías propios de las ciencias para transformar nuestra sociedad de acuerdo con las necesidades o deseos de las personas en un marco de seguridad, responsab...
	Competencia digital (CD)
	La competencia digital implica el uso seguro, saludable, sostenible, crítico y responsable de las tecnologías digitales para el aprendizaje, para el trabajo y para la participación en la sociedad, así como la interacción con estas.
	Incluye la alfabetización en información y datos, la comunicación y la colaboración, la educación mediática, la creación de contenidos digitales (incluida la programación), la seguridad (incluido el bienestar digital y las competencias relacionadas co...
	Competencia personal, social y de aprender a aprender (CPSAA)
	La competencia personal, social y de aprender a aprender implica la capacidad de reflexionar sobre uno mismo para autoconocerse, aceptarse y promover un crecimiento personal constante; gestionar el tiempo y la información eficazmente; colaborar con ot...
	Competencia ciudadana (CC)
	La competencia ciudadana contribuye a que alumnos y alumnas puedan ejercer una ciudadanía responsable y participar plenamente en la vida social y cívica, basándose en la comprensión de los conceptos y las estructuras sociales, económicas, jurídicas y ...
	Competencia emprendedora (CE)
	La competencia emprendedora implica desarrollar un enfoque vital dirigido a actuar sobre oportunidades e ideas, utilizando los conocimientos específicos necesarios para generar resultados de valor para otras personas. Aporta estrategias que permiten a...
	Competencia en conciencia y expresión culturales (CCEC)
	La competencia en conciencia y expresión culturales supone comprender y respetar el modo en que las ideas, las opiniones, los sentimientos y las emociones se expresan y se comunican de forma creativa en distintas culturas y por medio de una amplia gam...
	3.3. LOS TEMAS TRANSVERSALES, LA METODOLOGÍA, EL AGRUPAMIENTO DE LOS ALUMNOS Y LA OFERTA DE MATERIAS DE LIBRE CONFIGURACIÓN AUTONÓMICA Y DE LAS ESPECÍFICAS DE OPCIÓN
	Según el Decreto 102/2023, de 9 de mayo, por el que se establece la ordenación y el currículo de la etapa de Educación Secundaria Obligatoria en la Comunidad Autónoma de Andalucía, sin perjuicio de su tratamiento específico en las materias de la Educa...
	Igualmente, en el Decreto 102/2023, de 9 de mayo, por el que se establece la ordenación y el currículo de la ESO en la Comunidad Autonómica de Andalucía, y sin perjuicio de lo dispuesto en el artículo 6 del Real Decreto 217/2022, de 29 de marzo, se re...
	a) La lectura constituye un factor fundamental para el desarrollo de las competencias
	clave. Las programaciones didácticas de todas las materias incluirán actividades y
	tareas para el desarrollo de la competencia en comunicación lingüística. Los centros, al
	organizar su práctica docente, deberán garantizar la incorporación de un tiempo diario,
	no inferior a 30 minutos, en todos los niveles de la etapa, para el desarrollo planificado
	de dicha competencia. Asimismo, deben permitir que el alumnado desarrolle destrezas
	orales básicas, potenciando aspectos clave como el debate y la oratoria.
	b) La intervención educativa buscará desarrollar y asentar progresivamente las bases
	que faciliten a cada alumno o alumna una adecuada adquisición de las competencias
	clave previstas en el Perfil competencial al término de segundo curso y en el Perfil de
	salida del alumnado al término de la Enseñanza Básica.
	c) Desde las distintas materias se favorecerá la integración y la utilización de las
	tecnologías de la información y la comunicación.
	d) Asimismo, se trabajarán elementos curriculares relacionados con el desarrollo
	sostenible y el medio ambiente, el funcionamiento del medio físico y natural y la
	repercusión que sobre el mismo tienen las actividades humanas, el agotamiento de los
	recursos naturales, la superpoblación, la contaminación o el calentamiento de la Tierra,
	todo ello con objeto de fomentar la contribución activa en la defensa, conservación y
	mejora de nuestro entorno medioambiental como elemento determinante de la calidad
	de vida.
	e) Se potenciará el Diseño Universal para el Aprendizaje (DUA) con objeto de
	garantizar una efectiva educación inclusiva, permitiendo el acceso al currículo a todo el
	alumnado. Para ello, en la práctica docente se desarrollarán dinámicas de trabajo que
	ayuden a descubrir el talento y el potencial de cada alumno y alumna y se integrarán
	diferentes formas de presentación del currículo, metodologías variadas y recursos que
	respondan a los distintos estilos y ritmos de aprendizaje del alumnado.
	f) Se fomentará el uso de herramientas de inteligencia emocional para el acercamiento
	del alumnado a las estrategias de gestión de emociones, desarrollando principios de
	empatía y resolución de conflictos que le permitan convivir en la sociedad plural en la
	que vivimos.
	g) El patrimonio cultural y natural de nuestra comunidad, su historia, sus paisajes,
	su folclore, las distintas variedades de la modalidad lingüística andaluza, la diversidad
	de sus manifestaciones artísticas, entre ellas, el flamenco, la música, la literatura o la
	pintura, tanto tradicionales como actuales, así como las contribuciones de su ciudadanía
	a la construcción del acervo cultural andaluz, formarán parte del desarrollo del currículo.
	h) Atendiendo a lo recogido en el capítulo I del título II de la Ley 12/2007, de 26 de
	noviembre, para la promoción de la igualdad de género en Andalucía, se favorecerá la
	resolución pacífica de conflictos y modelos de convivencia basados en la diversidad, la
	tolerancia y el respeto a la igualdad de derechos y oportunidades de mujeres y hombres.
	i) En los términos recogidos en el Proyecto educativo de cada centro, con objeto
	de fomentar la integración de las competencias clave, se dedicará un tiempo del
	horario lectivo a la realización de proyectos significativos para el alumnado, así como
	a la resolución colaborativa de problemas, reforzando la autoestima, la autonomía, el
	emprendimiento, la reflexión y la responsabilidad del alumnado.
	j) Se desarrollarán actividades para profundizar en las habilidades y métodos de
	recopilación, de sistematización y de presentación de la información, para aplicar
	procesos de análisis, de observación y de experimentación, mejorando habilidades
	de cálculo y desarrollando la capacidad de resolución de problemas, fortaleciendo así
	habilidades y destrezas de razonamiento matemático.
	En cuanto a los agrupamientos, en el Colegio Las Artes tan solo tenemos una línea, puesto que no tenemos criterios para un agrupamiento concreto del alumnado.
	En lo que se refiere a las materias optativas propias de la Comunidad Andaluza, el alumnado deberá optar por cursar una de entre las siguientes materias dentro del bloque de asignaturas de libre configuración autonómica, de acuerdo con lo que a tales ...
	a) Computación y robótica, Cultura clásica, Oratoria y debate, Proyecto interdisciplinar, en primer curso.
	b) Computación y robótica, Cultura clásica, Oratoria y debate, Proyecto interdisciplinar, Proyecto de educación plástica y audiovisual, segunda lengua extranjera. en segundo curso.
	c) Computación y robótica, Cultura clásica, Oratoria y debate, Proyecto interdisciplinar, Segunda lengua extranjera, Filosofía y argumentación, cultura del flamenco, Iniciación a la actividad emprendedora y empresarial, en tercer curso.
	d) Ampliación de cultura clásica, Aprendizaje social y emocional, Artes escénicas y danza, Cultura científica, Dibujo técnico, Filosofía, Proyecto interdisciplinar, en cuarto curso.
	Igualmente, en el cuarto curso de la ESO, los alumnos y alumnas deben cursar tres materias dentro del bloque de asignaturas optativas, pudiendo elegir entre las siguientes, de acuerdo con lo que a tales efectos establezca por Orden la Consejería compe...
	a) Biología y Geología.
	b) Digitalización.
	c) Economía y emprendimiento.
	d) Expresión artística.
	e) Física y química.
	f) Formación y orientación personal y profesional.
	g) Latín.
	h) Música.
	i) Segunda lengua extranjera.
	j) Tecnología.
	3.4. CRITERIOS GENERALES SOBRE LA EVALUACIÓN DE LOS APRENDIZAJES Y LA PROMOCIÓN DEL ALUMNADO DE LA ESO.
	3.4.1. EVALUACIÓN DEL PROCESO DE APRENDIZAJE DEL ALUMNADO
	A partir de un análisis de la normativa vigente, se pueden establecer cuáles son las características que debe reunir la evaluación en la etapa de Educación Secundaria Obligatoria, teniendo siempre presente que su principal finalidad es incidir en la a...
	En la evaluación se considerarán las características propias del alumnado y el contexto sociocultural del centro. Teniendo todo lo anterior en cuenta, la evaluación será:
	● Continua: por desarrollarse en el proceso de enseñanza y aprendizaje siguiendo el progreso del alumnado, con el fin de detectar las dificultades, averiguar sus causas y, en consecuencia, adoptar las medidas necesarias para garantizar la adquisición ...
	● Formativa: para propiciar la mejora constante del proceso de enseñanza-aprendizaje al proporcionar la información que permita mejorar tanto los procesos como los resultados de la práctica educativa.
	● Diferenciada: el profesorado realizará la evaluación de cada materia de manera diferenciada en función de los criterios de evaluación y los estándares de aprendizaje evaluables que se vinculan con los mismos. La evaluación tendrá en consideración la...
	● Objetiva: los referentes para la comprobación del grado de adquisición de las competencias clave y el logro de los objetivos son los criterios de evaluación y su concreción en los estándares de aprendizaje evaluables. Por tanto, la evaluación es cri...
	3.4.3. PROCEDIMIENTOS DE EVALUACIÓN
	Cada departamento establecerá los procedimientos e instrumentos de evaluación que considere idóneos para su materia, teniendo en cuenta:
	a) La necesidad de realizar una prueba inicial.
	b) Que la recogida de datos debe ser continua y lo más sistemática posible.
	c) La utilización de distintos procedimientos para evaluar los distintos contenidos.
	d) La valoración final de los resultados de todo el proceso.
	3.4.4. NÚMERO DE EVALUACIONES
	De acuerdo con lo establecido en la legislación vigente, se desarrollarán a lo largo del curso, como mínimo, tres sesiones de evaluación, más una extraordinaria en el mes de septiembre, tras la realización de las pruebas extraordinarias. De ellas los ...
	3.4.5. DESARROLLO DE LA SESIÓN DE EVALUACIÓN
	Teniendo en cuenta que en el proceso evaluador se deben considerar los temas relativos al aprendizaje del alumnado, la valoración del proceso de enseñanza y del Proyecto Curricular, las sesiones de evaluación se realizarán de acuerdo con la siguiente ...
	• El profesor-tutor/a preparará previamente con su grupo, en la hora de tutoría, la sesión de evaluación analizando la disciplina y comportamiento del grupo, el esfuerzo personal del alumnado y la problemática de las distintas materias.
	• En algún momento de las sesiones de evaluación podrán estar presentes los alumnos y alumnas representantes del grupo para comentar cuestiones surgidas de esa sesión de tutoría
	• La Junta de Evaluación estará formada por el Equipo Docente del grupo y coordinada por el profesor-tutor/a. Contará con el apoyo del Departamento de Orientación. La Dirección del centro velará por el correcto desarrollo de la misma, contando con la ...
	En la sesión de evaluación se tratarán los siguientes temas:
	A. Valoración del aprendizaje del alumnado:
	• Grado de progreso del alumnado.
	• Rendimiento global del grupo.
	• Cuantificación de los resultados académicos.
	B. Estudios de casos individualizados:
	El equipo docente analizará aquellos casos de alumnos que presenten problemas específicos de aprendizaje o de comportamiento, de tal manera que se vigilarán especialmente:
	• Aquellos con necesidades específicas de apoyo educativo.
	• Aquellos alumnos con bajos rendimientos
	C. Valoración del proceso de enseñanza:
	a) Grado de consecución de los objetivos.
	b) La práctica docente en el aula.
	c) Diseño y desarrollo de las unidades didácticas.
	d) Metodología.
	e) Coordinación del profesorado.
	D. Acuerdos y decisiones adoptadas:
	El procedimiento para adoptar cualquier decisión, incluidas las de promoción y titulación será, a ser posible, el acordado, tras el diálogo, por el equipo docente. No obstante, y en el supuesto de que el consenso no fuera posible, se decidirá colegiad...
	El tutor/a levantará acta del desarrollo de las sesiones de evaluación en la que se harán constar los acuerdos alcanzados y las decisiones adoptadas por el equipo docente. La valoración de los resultados derivados de estos acuerdos y decisiones consti...
	El acta de la sesión de evaluación constará al menos de los siguientes puntos:
	a) Características generales del grupo (rendimiento académico, comportamiento, actitud, alumnos con reiteración de faltas de asistencia)
	b) Análisis de las causas de los problemas detectados y soluciones propuestas
	c) Información Individualizada de cada alumno/a
	d) Dificultades encontradas en las distintas materias
	e) Cumplimiento de la programación
	f)  Número de suspensos por materia (análisis de las causas si es superior al 50%)
	g) Fecha y firma de todos los asistentes.
	3.4.6. CRITERIOS DE PROMOCIÓN
	Las decisiones sobre la promoción del alumnado de un curso a otro dentro de la etapa serán adoptadas de forma colegiada por el equipo docente, con el asesoramiento del departamento de orientación, atendiendo a la adquisición de las competencias básica...
	Al finalizar cada uno de los cursos de la etapa y como consecuencia del proceso de evaluación, el equipo docente tomará las decisiones correspondientes sobre la promoción del alumnado al curso siguiente.
	1. Según lo establecido en el artículo 14 del Decreto 102/2023, de 9 de mayo,
	promocionarán quienes hayan superado todas las materias cursadas o tengan evaluación
	negativa en una o dos materias, o cuando el equipo docente considere que las materias
	que, en su caso, pudieran no haber superado, no les impidan seguir con éxito el curso
	siguiente, se estime que tienen expectativas favorables de recuperación y que dicha
	promoción beneficiará su evolución académica.
	2. Para orientar la toma de decisiones de los equipos docentes con relación al grado
	de adquisición de las competencias y la promoción, en el caso de que el alumnado tenga
	tres o más materias suspensas, se tendrán en consideración los siguientes criterios de
	manera conjunta:
	a) La evolución positiva del alumnado en todas las actividades de evaluación
	propuestas.
	b) Que tras la aplicación de medidas de atención a la diversidad y a las diferencias
	individuales durante el curso el alumnado haya participado activamente con implicación,
	atención y esfuerzo en las materias no superadas.
	3. Las decisiones sobre la promoción del alumnado de un curso a otro dentro de la
	etapa serán adoptadas de forma colegiada por el equipo docente, con el asesoramiento,
	en su caso, del departamento de orientación. En caso de que no exista consenso, las
	decisiones se tomarán por mayoría cualificada de dos tercios de los integrantes del
	equipo docente.
	4. Quienes promocionen sin haber superado todas las materias seguirán un programa
	de refuerzo del aprendizaje que se podrá elaborar de manera individual para cada una de
	las materias no superadas, o se podrá integrar en un único programa, si el equipo docente
	lo considera necesario y así se recoge en el Proyecto educativo del centro. El equipo
	docente revisará periódicamente la aplicación personalizada de las medidas propuestas
	en los mismos, al menos, al finalizar cada trimestre escolar y en todo caso, al finalizar el
	curso. En caso de que se determine un único programa de refuerzo del aprendizaje para
	varias materias, estas han de ser detalladas en el mismo.
	5. Estos programas deberán contener los elementos curriculares necesarios para que
	puedan ser evaluables. La superación o no de los programas será tenida en cuenta a los
	efectos de promoción y titulación.
	6. Será responsable del seguimiento y evaluación de este programa el profesorado de
	la materia que le dé continuidad en el curso siguiente. Si no la hubiese, será responsabilidad
	de la persona titular del departamento o persona en quien delegue, preferentemente, un
	miembro del equipo docente que pertenezca al departamento de coordinación didáctica
	propio de la materia. En caso de que se decida que el alumnado tenga un único programa
	de refuerzo del aprendizaje, su seguimiento será responsabilidad de la persona que
	ejerza la tutoría o de un miembro del departamento de orientación cuando el alumnado
	se encuentre en un programa de diversificación curricular, de acuerdo con lo que se
	disponga en el Proyecto educativo del centro.
	7. El alumnado con materias pendientes del curso anterior deberá matricularse de
	dichas materias, realizar los programas de refuerzo del aprendizaje a las que se refiere el
	apartado 4 y superar la evaluación correspondiente. Una vez superada dicha evaluación,
	los resultados obtenidos se extenderán en la correspondiente acta de evaluación, en el
	expediente y en el historial académico del alumno o alumna.
	8. De acuerdo con lo previsto en el artículo 14.5 del Decreto 102/2023, de 9 de mayo,
	la permanencia en el mismo curso se considerará una medida de carácter excepcional
	y se tomará tras haber agotado las medidas ordinarias de refuerzo para solventar las
	dificultades de aprendizaje del alumnado. En todo caso, el alumnado podrá permanecer
	en el mismo curso una sola vez y dos veces como máximo a lo largo de la enseñanza
	obligatoria.
	9. De conformidad con lo previsto en el artículo 14.7 del citado Decreto, de forma
	excepcional se podrá permanecer un año más en el cuarto curso, aunque se haya
	agotado el máximo de permanencia en la Educación Básica, siempre que el equipo
	docente considere que esta medida favorece la adquisición de las competencias clave
	establecidas para la etapa. En este caso se podrá prolongar un año el límite de edad al
	que se refiere el artículo 2.2 del Decreto 102/2023, de 9 de mayo.
	10. De acuerdo con lo recogido en el artículo 20.4 del Real Decreto 217/2022, de 29 de
	marzo, el equipo docente, asesorado por el departamento de orientación, oídos el padre,
	la madre o personas que ejerzan la tutela legal del alumnado, podrá adoptar la decisión
	de que la escolarización del alumnado con necesidades educativas especiales pueda
	prolongarse un año más, siempre que ello favorezca el desarrollo de las competencias
	establecidas y la consecución de los Objetivos de la etapa.
	11. Tal y como establece el artículo 21.6 del Decreto 102/2023, de 9 de mayo, la
	escolarización del alumnado con altas capacidades intelectuales se flexibilizará de
	conformidad con la normativa vigente, de forma que pueda anticiparse un curso
	académico el inicio de la escolarización de la etapa o reducirse la duración de la misma,
	cuando se prevea que dicha medida es la más adecuada para su desarrollo personal y
	social.
	3.4.7. CRITERIOS PARA LA OBTENCIÓN DEL TÍTULO DE GRADUADO EN ESO.
	1. De conformidad con lo establecido en el artículo 15.1 del Decreto 102/2023, de 9 de
	mayo, obtendrá el título de Graduado en Educación Secundaria Obligatoria el alumnado
	que al terminar la etapa de Educación Secundaria Obligatoria haya adquirido, a juicio del
	equipo docente, las competencias clave establecidas en el Perfil de salida y alcanzado
	los Objetivos de la etapa.
	2. Las decisiones sobre la obtención del título serán adoptadas de forma colegiada por
	el equipo docente, con el asesoramiento, en su caso, del departamento de orientación.
	En caso de que no exista consenso, las decisiones se tomarán por mayoría cualificada
	de dos tercios de los integrantes del equipo docente. Para orientar la toma de decisiones
	de los equipos docentes con relación al grado de adquisición de las competencias clave
	establecidas en el Perfil de salida y al logro de los Objetivos de la etapa, se tendrán en
	consideración los siguientes criterios de manera conjunta:
	a) La evolución positiva del alumnado en todas las actividades de evaluación
	propuestas.
	b) Que tras la aplicación de medidas de atención a la diversidad y a las diferencias
	individuales durante el curso el alumnado haya participado activamente con implicación,
	atención y esfuerzo en las materias no superadas.
	3. El título de Graduado en Educación Secundaria Obligatoria será único y se expedirá
	sin calificación.
	4. Quienes, una vez finalizado el proceso de evaluación de cuarto curso de Educación
	Secundaria Obligatoria no hayan obtenido el título y hayan superado los límites de edad
	establecidos en el artículo 2.2 del Decreto 102/2023, de 9 de mayo, teniendo en cuenta,
	asimismo, la prolongación excepcional de la permanencia en la etapa que se prevé en los
	artículos 14.7 del citado Decreto y 18.10 de la presente Orden, podrán hacerlo en los dos
	cursos siguientes, tal y como se dispone en el artículo 16 sobre las pruebas o actividades
	personalizadas extraordinarias.
	3.4.8. INFORMACIÓN A LAS FAMILIAS Y RECLAMACIONES.
	a) Al finalizar el curso se informará, por escrito, a los alumnos y sus padres de las calificaciones obtenidas en las distintas materias, así como de la decisión de la promoción o titulación.
	b) En todo caso cuando se prevea que la decisión que adoptará el equipo docente pueda ser la no promoción / titulación o cuando se considere la conveniencia o no de la permanencia de un año más en un curso, el tutor o tutora citará mediante notificaci...
	c) Conforme a lo establecido en la Orden de 30 de mayo de 2023, por la que se establece la ordenación de evaluación, el alumnado o sus padres podrán presentar reclamaciones contra las calificaciones o sobre la decisión de promoción o titulación, en el...
	• Cuando la solicitud de revisión sea por desacuerdo en la calificación final obtenida en una materia, esta será tramitada a través del jefe o jefa de estudios, quien la trasladará al jefe o jefa de departamento didáctico responsable de la materia con...
	• Cuando el objeto de la revisión sea la decisión de promoción o titulación, el jefe o jefa de estudios la trasladará al profesor-tutor/a del alumnado.
	3.4.9.  TRATAMIENTO DE LOS ALUMNOS CON MATERIAS PENDIENTES Y ALUMNOS REPETIDORES.
	Para ofrecer un seguimiento aún más personalizado al alumnado con materias pendientes y alumnado repetidor de nuestro centro, para obtener la mejora de sus rendimientos académicos apoyando, al mismo tiempo, la figura del tutor, se han programado para ...
	INGLÉS, 2º, 3º Y 4º ESO
	Profesora: Inmaculada López Romero
	El alumnado debe realizar una serie de actividades por cada evaluación. Las actividades se publicarán en classroom y se entregarán por classroom. Sobre esas actividades, el alumno realizará un único examen escrito el día y a la hora indicada. Es oblig...
	ÚLTIMO DÍA DE ENTREGA DE ACTIVIDADES: VIERNES 8 DE MARZO
	EXAMEN: MARTES 12 DE MARZO DE 16:00 A 17:00
	MATEMÁTICAS 2º ESO
	Profesor: Juan Fco. González García
	El alumnado debe realizar una serie de actividades por cada evaluación. Las actividades se publicarán en classroom y se entregarán por classroom. Sobre esas actividades, el alumno realizará un examen escrito el día y a la hora indicada. Es obligatorio...
	1º EVALUACIÓN: Entrega de las actividades: 15 de enero a las 23:59 h
	Examen escrito: 16 de enero de 16:00 a 17:00 h
	2º EVALUACIÓN: Entrega de las actividades: 4 de marzo a las 23:59 h
	Examen escrito: 5 de marzo de 16:00 a 17:00 h
	3º EVALUACIÓN: Entrega de las actividades: 13 de mayo a las 23:59 h
	Examen escrito: 14 de mayo de 16:00 a 17:00 h
	FÍSICA Y QUÍMICA 2º ESO
	Profesora
	El alumnado debe realizar una serie de actividades por cada evaluación. Las actividades se publicarán en classroom y se entregarán por classroom. Sobre esas actividades, el alumno realizará un examen escrito el día y a la hora indicada. Es obligatorio...
	1º EVALUACIÓN: Entrega de las actividades: 22 de enero a las 23:59 h
	Examen escrito: 23 de enero de 17:00 a 18:00 h
	2º EVALUACIÓN: Entrega de las actividades: 12 de marzo a las 23:59 h
	Examen escrito: 13 de marzo de 17:00 a 18:00 h
	3º EVALUACIÓN: Entrega de las actividades: 21 de mayo a las 23:59 h
	Examen escrito: 22 de mayo de 17:00 a 18:00 h
	MATEMÁTICAS 3º ESO
	Profesor
	El alumnado debe realizar una serie de actividades por cada evaluación. Las actividades se publicarán en classroom y se entregarán por classroom. Sobre esas actividades, el alumno realizará un examen escrito el día y a la hora indicada. Es obligatorio...
	1º EVALUACIÓN: Entrega de las actividades: 15 de enero a las 23:59 h
	Examen escrito: 16 de enero de 16:00 a 17:00 h
	2º EVALUACIÓN: Entrega de las actividades:4 de marzo a las 23:59 h
	Examen escrito: 5 de marzo de 16:00 a 17:00 h
	3º EVALUACIÓN: Entrega de las actividades: 13 de mayo a las 23:59 h
	Examen escrito: 14 de mayo de 16:00 a 17:00 h
	FÍSICA Y QUÍMICA 3º ESO
	Profesora
	El alumnado debe realizar una serie de actividades por cada evaluación. Las actividades se publicarán en classroom y se entregarán por classroom. Sobre esas actividades, el alumno realizará un examen escrito el día y a la hora indicada. Es obligatorio...
	1º EVALUACIÓN: Entrega de las actividades: 22 de enero a las 23:59 h
	Examen escrito: 23 de enero de 17:00 a 18:00 h
	2º EVALUACIÓN: Entrega de las actividades: 12 de marzo a las 23:59 h
	Examen escrito: 13 de marzo de 17:00 a 18:00 h
	3º EVALUACIÓN: Entrega de las actividades: 21 de mayo a las 23:59 h
	Examen escrito: 22 de mayo de 17:00 a 18:00 h
	TECNOLOGÍA 2º ESO
	Profesor : Juan Andrés Verdugo Dorado
	El alumnado debe realizar una serie de actividades por cada evaluación. Las actividades se publicarán en classroom y se entregarán por classroom. Sobre esas actividades, el alumno realizará un examen escrito el día y a la hora indicada. Es obligatorio...
	1º EVALUACIÓN: Examen escrito: 16 de enero de 17:00 a 18:00 h
	2º EVALUACIÓN: Examen escrito: 5 de marzo de 17:00 a 18:00 h
	3º EVALUACIÓN: Examen escrito: 14 de mayo de 17:00 a 18:00 h
	TECNOLOGÍA 3º ESO
	Profesor : Juan Andrés Verdugo Dorado
	El alumnado debe realizar una serie de actividades por cada evaluación. Las actividades se publicarán en classroom y se entregarán por classroom. Sobre esas actividades, el alumno realizará un examen escrito el día y a la hora indicada. Es obligatorio...
	1º EVALUACIÓN: Examen escrito: 16 de enero de 17:00 a 18:00 h
	2º EVALUACIÓN: Examen escrito: 5 de marzo de 17:00 a 18:00 h
	3º EVALUACIÓN: Examen escrito: 14 de mayo de 17:00 a 18:00 h
	LENGUA CASTELLANA Y LITERATURA 1º ESO, 2º y 3º ESO
	Profesoras Irene Martínez Molina e Inmaculada López Romero
	El alumnado deberá realizar una serie de actividades junto a los resúmenes de cada unidad el día del examen. El material está disponible en Classroom. Tienen la opción de subirlo a Classroom el día antes del examen o entregarlas presencialmente el mis...
	1ª EVALUACIÓN (Unidades 1-4): Examen escrito: 23 de enero de 18:00 a 19:00h.
	2ª EVALUACIÓN (Unidades 4-8): Examen escrito: 12 de marzo de 18:00 a 19:00h.
	3ª EVALUACIÓN (Unidades 9-12): Examen escrito: 21 de mayo de 18:00 a 19:00h.
	FRANCÉS 1º, 2º y 3º ESO
	Profesora Sara Azevedo Rodrigues
	Para recuperar la asignatura de Francés, los alumnos tendrán que hacer unas actividades correspondiente a las 4 competencias ( comprensión oral, comprensión escrita, expresión oral y expresión escrita). Les adjunto también los archivos de audio que ne...
	MATEMÁTICAS 1º ESO
	Profesora: Juan Andrés Verdugo Dorado
	El alumnado debe realizar una serie de actividades por cada evaluación. Las actividades se publicarán en classroom y se entregarán por classroom. Sobre esas actividades, el alumno realizará un examen escrito el día y a la hora indicada. Es obligatorio...
	1ª EVALUACIÓN: MARTES 16 DE ENERO de 16.00 a 17.00h.
	2ª EVALUACIÓN: MARTES 5 DE MARZO de 16.00 a 17.00h.
	3ª EVALUACIÓN: MARTES 14 DE MAYO de 16.00 a 17.00h.
	BIOLOGÍA 1º ESO
	Profesora: Celia Portillo
	El alumnado debe realizar una serie de actividades por cada evaluación. Las actividades se publicarán en classroom y se entregarán al profesor el día del examen o antes, si las hubiere terminado. Sobre esas actividades, el alumno realizará un examen e...
	Fecha y hora de los exámenes:
	1ª EVALUACIÓN: MARTES 16 DE ENERO de 18.00 a 19.00h.
	2ª EVALUACIÓN: MARTES 6 DE MARZO de 18.00 a 19.00h.
	3ª EVALUACIÓN: MARTES 15 DE MAYO de 18.00 a 19.00h.
	GEOGRAFÍA E HISTORIA 1  ESO
	Profesor: Julio Román Bueso
	El alumnado recibirá en classroom un documento, en cuya primera página vendrá explicado el modo de proceder para recuperar la asignatura. Las actividades se realizarán en un cuaderno y se entregarán al profesor en la fecha establecida para ello.. Adem...
	Se realizarán dos pruebas (una por bloque). Dichas pruebas estarán compuestas por actividades realizadas de las distintas Unidades Didácticas.
	Se valorará la evolución del alumno en el curso actual. Incluso se podrá dar por superada la asignatura si tiene dos evaluaciones aprobadas del curso superior
	Fecha y hora de los exámenes:
	MARTES 19 DE MARZO de 17:00-18:00h
	MARTES 11 JUNIO de 17:00-18:00h
	GEOGRAFÍA E HISTORIA 2  ESO
	Profesor: Eduardo García Cuevas
	El alumnado recibirá en Classroom un documento, en cuya primera página vendrá explicado el modo de proceder para recuperar la asignatura. Las actividades se realizarán en un cuaderno y se entregarán al profesor en la fecha establecida para ello.. Adem...
	Se realizarán dos pruebas (una por bloque). Dichas pruebas estarán compuestas por actividades realizadas de las distintas Unidades Didácticas.
	Se valorará la evolución del alumno en el curso actual. Incluso se podrá dar por superada la asignatura si tiene dos evaluaciones aprobadas del curso superior.
	En el material expuesto en Classroom están indicadas las fechas de los exámenes y de entrega de las actividades.
	Fecha y hora de los exámenes:
	MARTES 12 DE MARZO de 17:00h a 18:00h.
	MARTES 18 DE JUNIO de 17:00h a 18:00h.
	________________________________________________________
	Música 1º y 2º ESO
	Profesor: Gil Menéndez
	El alumnado debe realizar una serie de actividades por cada evaluación. Las actividades se publicarán en classroom y se entregarán por classroom. Sobre esas actividades, el alumno realizará un examen escrito el día y a la hora indicada. Es obligatorio...
	1ª EVALUACIÓN: MARTES 17 DE ENERO de 18.00 a 19.00h.
	2ª EVALUACIÓN: MARTES 7 DE MARZO de 18.00 a 19.00h.
	3ª EVALUACIÓN: MARTES 16 DE MAYO de 18.00 a 19.00h.
	EDUCACIÓN PLÁSTICA VISUAL Y AUDIOVISUAL 1º, 2  y 3  ESO
	Profesora: Juan Andrés Verdugo Dorado
	El alumnado debe realizar una serie de actividades/trabajos por cada evaluación. Las actividades se publicarán en classroom y se entregarán por classroom en la fecha indicada, nunca posteriormente. La nota final será la media de las actividades, tenie...
	1ª EVALUACIÓN: Fecha entrega máxima MARTES 16 DE ENERO
	2ª EVALUACIÓN: Fecha entrega máxima MARTES 5 DE MARZO
	3ª EVALUACIÓN: Fecha entrega máxima MARTES 14 DE MAYO
	ORATORIA Y DEBATE 1º ESO
	Profesora: Eduardo García Cuevas
	El alumnado debe realizar una serie de actividades por cada evaluación. Las actividades se publicarán en Classroom y se entregarán a través de esa plataforma en la fecha indicada. Hay que entregar la totalidad de las mismas para poder aprobar la asign...
	Además, el alumnado deberá realizar una presentación de 10 minutos como máximo, en el día señalado al final del texto. Las instrucciones para llevar a cabo esta presentación se colgarán en Classroom.
	MIÉRCOLES 13 DE MARZO de 17:00h a 18:00h.
	Con respecto al alumnado que no promociona, estos seguirán un Plan de Trabajo Individualizado que aparece recogido en cada programación
	4. LA ORGANIZACIÓN EDUCATIVA DE LA ENSEÑANZA PRIMARIA
	4.1. PRINCIPIOS PEDAGÓGICOS DE PRIMARIA.
	Sin perjuicio de lo dispuesto en el artículo 6 del Real Decreto 157/2022, de 1 de marzo, el currículo de la etapa de Educación Primaria responderá a los siguientes principios:
	a) La lectura constituye un factor fundamental para el desarrollo de las competencias clave. Las programaciones didácticas de todas las áreas incluirán actividades y tareas para el desarrollo de la competencia en comunicación lingüística. Los centros...
	b) La intervención educativa buscará desarrollar y asentar progresivamente las bases que faciliten a cada alumno o alumna una adecuada adquisición de las competencias clave previstas en el Perfil competencial al término de cada ciclo y en el Perfil d...
	c) Desde las distintas áreas se favorecerá la integración y la utilización de las tecnologías de la información y la comunicación.
	d) Asimismo, se trabajarán elementos curriculares relacionados con el desarrollo sostenible y el medio ambiente, el funcionamiento del medio físico y natural y la repercusión que sobre el mismo tienen las actividades humanas, el agotamiento de los re...
	e) Se potenciará el Diseño Universal para el Aprendizaje (DUA) con objeto de garantizar una efectiva educación inclusiva, permitiendo el acceso al currículo a todo el alumnado. Para ello, en la práctica docente se desarrollarán dinámicas de trabajo ...
	f) Se fomentará el uso de herramientas de inteligencia emocional para el acercamiento del alumnado a las estrategias de gestión de emociones, desarrollando principios de empatía y resolución de conflictos que le permitan convivir en la sociedad plura...
	g) El patrimonio cultural y natural de nuestra comunidad, su historia, sus paisajes, su folclore, las distintas variedades de la modalidad lingüística andaluza, la diversidad de sus manifestaciones artísticas como el flamenco, la música, la literatur...
	h) Atendiendo a lo recogido en el capítulo I del título II de la Ley 12/2007, de 26 de noviembre, para la promoción de la igualdad de género en Andalucía, se favorecerá la resolución pacífica de conflictos y modelos de convivencia basados en la diver...
	i) En los términos recogidos en el Proyecto educativo de cada centro, con objeto de fomentar la integración de las competencias clave, se dedicará un tiempo del horario lectivo a la realización de proyectos significativos para el alumnado, así como ...
	j) Se desarrollarán actividades para profundizar en las habilidades y métodos de recopilación, de sistematización y de presentación de la información, para aplicar procesos de análisis, de observación y de experimentación, mejorando habilidades de c...
	4.2. EL DESARROLLO CURRICULAR EN PRIMARIA
	De conformidad con lo establecido en el artículo 8 del Real Decreto 157/2022, de 1
	de marzo, las áreas de la etapa de Educación Primaria son las siguientes:
	a) Conocimiento del Medio Natural, Social y Cultural.
	b) Educación Artística.
	c) Educación Física.
	d) Lengua Castellana y Literatura.
	e) Primera Lengua Extranjera.
	f) Matemáticas.
	g) Segunda Lengua Extranjera en el tercer ciclo.
	2. A las áreas incluidas en el apartado 1, se añadirá en el tercer ciclo el área de
	Educación en Valores Cívicos y Éticos.
	3. El horario de autonomía del centro, según lo regulado en el artículo 120.4 de la
	Ley Orgánica 2/2006, de 3 de mayo, de Educación, será establecido por orden de la
	Consejería competente en materia de educación, quien podrá autorizar la impartición de
	distintas áreas en dicho tiempo.
	4. La tutoría podrá ser trabajada de manera integrada con el resto de áreas o podrá
	disponer de tiempo lectivo, siempre computable dentro del horario de autonomía del
	centro.
	5. Asimismo, se podrá incorporar a la oferta educativa la lengua de signos española,
	en los términos regulados por orden de la Consejería competente en materia de
	educación.
	6. La organización en áreas se entenderá sin perjuicio del carácter global de la etapa,
	dada la necesidad de integrar las distintas experiencias y aprendizajes del alumnado en
	estas edades.
	7. Los centros docentes podrán integrar las áreas en ámbitos. El currículo de los
	mismos incluirá las competencias específicas, los criterios de evaluación y los saberes
	básicos de las áreas que lo conforman.
	8. Teniendo en cuenta el artículo 16.6 del Real Decreto 157/2022, de 1 de marzo,
	con objeto de asegurar que el alumnado con necesidades específicas de apoyo
	educativo pueda alcanzar los objetivos de la etapa, así como las competencias del Perfil
	competencial, se favorecerá, en la enseñanza y en la evaluación, la flexibilización y el
	empleo de alternativas metodológicas en el área de Primera Lengua Extranjera.
	9. Asimismo, aquel alumno o alumna que presente dificultades en la adquisición de
	la competencia en comunicación lingüística que le impida seguir con aprovechamiento
	su proceso de aprendizaje, podrá sustituir el área de Segunda Lengua Extranjera por
	el Área Lingüística de carácter transversal en los términos recogidos por orden de la
	Consejería competente en materia de educación.
	4.3. CRITERIOS GENERALES SOBRE LA EVALUACIÓN DE LOS APRENDIZAJES
	4.3.1. EVALUACIÓN DEL PROCESO DE APRENDIZAJE, CRITERIOS GENERALES DE EVALUACIÓN Y PROCEDIMIENTOS
	1. Según lo establecido en el artículo 14 del Real Decreto 157/2022, de 1 de marzo, la
	evaluación del alumnado será global, continua y formativa.
	2. La evaluación tendrá en cuenta el grado de desarrollo de las competencias clave y
	su progreso en el conjunto de los procesos de aprendizaje.
	3. Los referentes para la evaluación del alumnado serán los criterios de evaluación de
	cada área.
	4. Los referentes para la evaluación del alumnado con necesidades educativas
	especiales, serán los incluidos en las correspondientes adaptaciones del currículo, sin
	que este hecho pueda impedirles la promoción.
	5. En el proceso de evaluación continua, cuando el progreso del alumnado no sea
	el adecuado, se establecerán medidas de atención a la diversidad y a las diferencias
	individuales. Estas medidas deberán adoptarse en cualquier momento del curso, tan
	pronto como se detecten las dificultades, y estarán dirigidas a garantizar la adquisición
	del nivel competencial necesario para continuar el proceso educativo.
	6. El profesorado evaluará tanto los aprendizajes del alumnado como los procesos
	de enseñanza y su propia práctica docente, para lo que se recogerán los oportunos
	procedimientos en las programaciones didácticas.
	7. Se promoverá el uso generalizado de instrumentos de evaluación variados,
	diversos, accesibles y flexibles, coherentes con los criterios de evaluación y adaptados
	a las distintas situaciones de aprendizaje que permitan la valoración objetiva de todo el
	alumnado y que garanticen, asimismo, que las condiciones de realización de los procesos
	asociados a la evaluación se adaptan a las necesidades del alumnado con necesidad
	específica de apoyo educativo.
	8. Se garantizará el derecho del alumnado a una evaluación objetiva y a que su
	dedicación, esfuerzo y rendimiento sean valorados y reconocidos con transparencia, para
	lo que se establecerán los oportunos procedimientos de aclaración y revisión. Dichos
	procedimientos serán regulados por orden de la Consejería competente en materia de
	educación.
	4.3.2. DESARROLLO DE LOS PROCESOS DE EVALUACIÓN
	Según lo recogido en el artículo 11 de la Orden de 30 de mayo de 3023:
	- Evaluación inicial: La evaluación inicial del alumnado ha de ser competencial y ha de tener como
	referente las competencias específicas de las áreas que servirán de punto de partida
	para la toma de decisiones. Para ello, se tendrá en cuenta principalmente la observación
	diaria, así como otras herramientas. La evaluación inicial del alumnado en ningún caso
	consistirá exclusivamente en una prueba objetiva.
	2. Los resultados de esta evaluación no figurarán en los documentos oficiales de
	evaluación.
	3. Durante los primeros días del curso, con el fin de conocer la evolución educativa
	del alumnado y, en su caso, las medidas educativas adoptadas, la persona que ejerza la
	tutoría y el equipo docente de cada grupo analizarán los informes del curso anterior, a fin
	de conocer aspectos relevantes de los procesos educativos previos. Asimismo, el equipo
	docente realizará una evaluación inicial, para valorar la situación inicial de sus alumnos y
	alumnas en cuanto al nivel de desarrollo de las competencias específicas de las áreas de
	la etapa que en cada caso corresponda.
	4. Antes del día 15 octubre se convocará una sesión de coordinación docente con
	objeto de analizar y compartir las conclusiones de esta evaluación inicial, que tendrá
	carácter orientador y será el punto de referencia para la toma de decisiones relativas
	a la elaboración de las programaciones didácticas y al desarrollo del currículo que se
	adecuará a las características y al grado de desarrollo de las competencias específicas
	del alumnado.
	5. El equipo docente, con el asesoramiento del equipo de orientación educativa,
	realizará la propuesta y adoptará las medidas educativas de atención a la diversidad y a
	las diferencias individuales para el alumnado que las precise.
	Siguiendo con el artículo 12:
	Evaluación continua.
	1. Se entiende por evaluación continua aquella que se realiza durante todo el proceso
	de aprendizaje, permitiendo conocer el progreso del alumnado en el antes, durante y final
	del proceso educativo, realizando ajustes y cambios en la planificación del proceso de
	enseñanza y aprendizaje, si se considera necesario.
	2. Son sesiones de evaluación continua las reuniones del equipo docente de cada
	grupo coordinadas por la persona que ejerza la tutoría y, en ausencia de esta, por la
	persona que designe la dirección del centro, con la finalidad de intercambiar información
	sobre el progreso educativo del alumnado y adoptar decisiones de manera consensuada
	y colegiada, orientadas a la mejora de los procesos de enseñanza y aprendizaje y de la
	propia práctica docente. Estas sesiones se realizarán al finalizar el primer y el segundo
	trimestre del curso escolar.
	3. La valoración de los resultados derivados de estas decisiones y acuerdos
	constituirá el punto de partida de la siguiente sesión de evaluación continua o de
	evaluación ordinaria, según proceda.
	4. En las sesiones de evaluación continua se acordará la información que, sobre el
	proceso personal de aprendizaje seguido, se transmitirá al alumnado y a las familias,
	de acuerdo con lo recogido en el Proyecto educativo del centro y en la normativa que
	resulte de aplicación. Esta información deberá indicar las posibles causas que inciden
	en el proceso de aprendizaje y en el progreso educativo del alumnado, así como, en su
	caso, las recomendaciones u orientaciones para su mejora.
	5. Los resultados de estas sesiones se recogerán en la correspondiente acta y se
	expresarán en los términos cualitativos: Insuficiente (IN), para las calificaciones negativas
	y Suficiente (SU), Bien (BI), Notable (NT) o Sobresaliente (SB), para las calificaciones
	positivas.
	6. Asimismo, para orientar a las familias se entregará a los padres, madres o personas
	que ejerzan la tutela legal del alumnado un boletín de calificaciones que tendrá carácter
	informativo y contendrá tanto calificaciones cualitativas como cuantitativas, expresadas
	en los términos Insuficiente (IN): 1, 2, 3 o 4. Suficiente (SU): 5. Bien (BI): 6. Notable (NT):
	7 u 8. Sobresaliente (SB): 9 o 10.
	7. La persona que ejerza la tutoría de cada grupo levantará acta del desarrollo de las
	sesiones en la que se harán constar las decisiones y los acuerdos adoptados, así como
	las medidas de atención a la diversidad y a las diferencias individuales aplicadas.
	Finalizamos con el artículo 13: Evaluación a la finalización de cada curso.
	1. Al término de cada curso de la etapa, se valorará el progreso del alumnado en
	las diferentes áreas por parte del equipo docente en una única sesión de evaluación
	ordinaria.
	2. Son sesiones de evaluación ordinaria las reuniones del equipo docente de cada
	grupo coordinadas por la persona que ejerza la tutoría y, en ausencia de esta, por la
	persona que designe la dirección del centro, donde se decidirá sobre la evaluación
	final del alumnado. En esta sesión se adoptarán decisiones de manera consensuada y
	colegiada, orientadas a la mejora de los procesos de enseñanza y aprendizaje y de la
	propia práctica docente. En caso de que no exista consenso, las decisiones se tomarán
	por mayoría cualificada de dos tercios de los integrantes del equipo docente. Para el
	desarrollo de estas sesiones, el equipo docente podrá recabar el asesoramiento del
	equipo de orientación educativa del centro. Esta sesión tendrá lugar una vez finalizado el
	período lectivo y antes de que finalice el mes de junio.
	3. En las sesiones de evaluación ordinaria, el profesor o profesora responsable de
	cada área decidirá la calificación de la misma. Esta calificación ha de ser establecida
	tomando como referencia la superación de las competencias específicas del área. Para
	ello, se tendrán como referentes los criterios de evaluación, a través de los cuales se
	valorará el grado de consecución de las competencias específicas.
	4. Teniendo en cuenta lo establecido en el artículo 26.3 del Real Decreto 157/2022,
	de 1 de marzo, en el caso de los ámbitos que integren distintas áreas, el resultado de la
	evaluación se expresará mediante una única calificación, sin perjuicio de los procedimientos
	que puedan establecerse para mantener informados de su evolución en las diferentes
	áreas al alumnado y a sus padres, madres o personas que ejerzan su tutela legal.
	5. En la sesión de evaluación ordinaria, se acordará la información que, sobre el
	proceso personal de aprendizaje seguido, se transmitirá al alumnado y a las familias,
	de acuerdo con lo recogido en el Proyecto educativo del centro y en la normativa que
	resulte de aplicación. Esta información deberá indicar las posibles causas que inciden
	en el proceso de aprendizaje y en el progreso educativo del alumnado, así como, en su
	caso, las recomendaciones u orientaciones para su mejora.
	6. Como resultado de las sesiones de evaluación ordinaria se entregará a los padres,
	madres o personas que ejerzan la tutela legal del alumnado un boletín de calificaciones
	con carácter informativo en los términos establecidos en el artículo 12.6.
	7. La persona que ejerza la tutoría de cada grupo levantará acta del desarrollo de las
	sesiones en la que se harán constar además de las calificaciones, expresadas en los
	términos establecidos en el artículo 12.5, las decisiones y los acuerdos adoptados, así
	como las medidas de atención a la diversidad y a las diferencias individuales aplicadas a
	cada alumno o alumna.
	8. Los resultados de las áreas no superadas de cursos anteriores se consignarán,
	igualmente, en las actas de evaluación, en el expediente y en el historial académico del
	alumnado.
	9. Al finalizar la etapa, a juicio del equipo docente, cuando un alumno o alumna
	demuestre que ha alcanzado un desarrollo académico excelente, se le otorgará Mención
	Honorífica por área. Esta circunstancia deberá quedar reflejada en el Informe final de
	etapa, así como en el Expediente y en el Historial académico del alumnado. Los centros
	docentes establecerán en su Proyecto educativo el procedimiento de concesión de la
	Mención Honorífica.
	4.3.3. PROCEDIMIENTOS DE EVALUACIÓN
	La evaluación del proceso de aprendizaje del alumnado será continua, global,
	competencial, formativa, integradora, diferenciada y objetiva según las distintas áreas del
	currículo y será un instrumento para la mejora tanto de los procesos de enseñanza como
	de los procesos de aprendizaje. Tomará como referentes los criterios de evaluación de las
	diferentes áreas curriculares, a través de los cuales se medirá el grado de consecución
	de las competencias específicas.
	2. La evaluación será integradora por tener en consideración la totalidad de los
	elementos que constituyen el currículo. En la evaluación del proceso de aprendizaje
	del alumnado deberá tenerse en cuenta el grado de consecución de las competencias
	específicas a través de la superación de los criterios de evaluación que tienen asociados.
	3. El carácter integrador de la evaluación no impedirá al profesorado realizar la
	evaluación de cada área de manera diferenciada en función de los criterios de evaluación
	que, relacionados de manera directa con las competencias específicas, indicarán el
	grado de desarrollo de las mismas.
	4. La evaluación será continua y global por estar inmersa en el proceso de enseñanza
	y aprendizaje y por tener en cuenta el progreso del alumnado, con el fin de detectar
	las dificultades en el momento en que se produzcan, averiguar sus causas y, en
	consecuencia, de acuerdo con lo dispuesto en el Capítulo V del Decreto 101/2023, de
	9 de mayo, adoptar las medidas necesarias dirigidas a garantizar la adquisición de las
	competencias clave, que le permita continuar adecuadamente su proceso de aprendizaje.
	5. El carácter formativo de la evaluación propiciará la mejora constante del proceso
	de enseñanza y aprendizaje. La evaluación formativa proporcionará la información que
	permita mejorar tanto los procesos como los resultados de la intervención educativa.
	6. El alumnado tiene derecho a ser evaluado conforme a criterios de plena
	objetividad, a que su dedicación, esfuerzo y rendimiento sean valorados y reconocidos
	de manera objetiva. Asimismo, el alumnado tiene derecho a conocer los resultados de
	sus evaluaciones para que la información que se obtenga a través de estas tenga valor
	formativo y lo comprometa en la mejora de su educación.
	7. Asimismo, para la evaluación del alumnado se tendrán en consideración los
	criterios y procedimientos de evaluación, calificación y promoción incluidos en el Proyecto
	educativo del centro.
	8. Los Proyectos educativos de los centros docentes establecerán el sistema de
	participación del alumnado y de los padres, madres o personas que ejerzan su tutela
	legal, en el desarrollo del proceso de evaluación.
	9. Los centros docentes establecerán en sus Proyectos educativos los procesos
	mediante los cuales se harán públicos los criterios y procedimientos de evaluación y
	promoción, que se ajustarán a la normativa vigente, así como los instrumentos que se
	aplicarán para la evaluación de los aprendizajes de cada área.
	4.3.4. NÚMERO DE EVALUACIONES
	Fruto del proceso de evaluación continua se realizarán para cada grupo de alumnos y alumnas, al menos, tres sesiones de evaluación a lo largo del curso. Estas sesiones de evaluación son reuniones del equipo docente responsable de la evaluación de cada...
	4.3.5. DESARROLLO DE LA SESIÓN DE EVALUACIÓN
	En el proceso evaluador se deben considerar los temas relativos al aprendizaje del alumnado, la valoración del proceso de enseñanza y del Proyecto Curricular, la Junta de Evaluación estará formada por el Equipo Docente del grupo y coordinada por el pr...
	En la sesión de evaluación se tratarán los siguientes temas:
	A. Valoración del aprendizaje del alumnado:
	• Grado de progreso del alumnado.
	• Rendimiento global del grupo.
	• Cuantificación de los resultados académicos.
	B. Estudios de casos individualizados:
	El equipo docente analizará aquellos casos de alumnos que presenten problemas específicos de aprendizaje o de comportamiento, de tal manera que se vigilarán especialmente:
	• Aquellos con necesidades específicas de apoyo educativo, siguiendo el protocolo establecido en las Instrucciones de 22 de junio de 2015, de la dirección general de Participación y equidad, por las que se establece el Protocolo de detección, Identifi...
	• Aquellos alumnos con bajos rendimientos
	C. Valoración del proceso de enseñanza:
	a) Grado de consecución de los objetivos.
	b) La práctica docente en el aula.
	c) Diseño y desarrollo de las unidades didácticas.
	d) Metodología.
	e) Coordinación del profesorado.
	D. Acuerdos y decisiones adoptadas:
	El procedimiento para adoptar cualquier decisión será, a ser posible, el acordado, tras el diálogo, por el equipo docente. No obstante, y en el supuesto de que el consenso no fuera posible, se decidirá colegiadamente, por mayoría de los dos tercios de...
	El tutor/a levantará acta del desarrollo de las sesiones de evaluación en la que se harán constar los acuerdos alcanzados y las decisiones adoptadas por el equipo docente. La valoración de los resultados derivados de estos acuerdos y decisiones consti...
	El acta de la sesión de evaluación constará al menos de los siguientes puntos:
	a) Características generales del grupo (rendimiento académico, comportamiento, actitud, alumnos con reiteración de faltas de asistencia)
	b) Análisis de las causas de los problemas detectados y soluciones propuestas
	c) Información Individualizada de cada alumno/a
	d) Dificultades encontradas en las distintas materias
	e) Cumplimiento de la programación
	f)  Número de suspensos por materia (análisis de las causas si es superior al 50%)
	g) Fecha y firma de todos los asistentes.
	4.3.6. CRITERIOS DE PROMOCIÓN
	1. Según lo establecido en el artículo 12 del Decreto 101/2023, de 9 de mayo, al finalizar
	cada uno de los ciclos de la etapa y como consecuencia del proceso de evaluación, el equipo docente, de manera colegiada, adoptará las decisiones correspondientes sobre
	la promoción del alumnado, tomando especialmente en consideración la información
	y el criterio de la persona que ejerza la tutoría y con el asesoramiento del equipo de
	orientación educativa. En caso de que no exista consenso, las decisiones se tomarán por
	mayoría cualificada de dos tercios de los integrantes del equipo docente. Para la toma
	de decisiones se tendrán en cuenta los criterios de promoción que deberán ir referidos al
	grado de desarrollo de los descriptores operativos del perfil competencial de cada ciclo
	establecidos en el Proyecto educativo del centro. Para ello se tendrán como referentes
	los criterios de evaluación, a través de los cuales se medirá el grado de consecución de
	las competencias específicas.
	2. Para orientar la toma de decisiones de los equipos docentes, se tendrán en
	consideración los siguientes criterios de manera conjunta:
	a) La evolución positiva del alumnado en todas las actividades de evaluación
	propuestas.
	b) Que tras la aplicación de medidas de atención a la diversidad y a las diferencias
	individuales el alumnado haya participado activamente con implicación, atención y
	esfuerzo.
	3. Quienes promocionen sin haber superado todas las áreas seguirán un programa
	de refuerzo del aprendizaje que se podrá elaborar de manera individual para cada una de
	las áreas no superadas, o se podrá integrar en un único programa, si el equipo docente lo
	considera necesario y así se recoge en el Proyecto educativo del centro. El equipo docente
	revisará periódicamente la aplicación personalizada de las medidas propuestas en los
	mismos, al menos, al finalizar cada trimestre escolar y en todo caso, al finalizar el curso.
	4. La permanencia de un año más en un mismo curso deberá ir acompañada de un
	programa de refuerzo del aprendizaje que versará sobre las competencias específicas de
	las áreas no desarrolladas el curso anterior.
	5. Estos programas de refuerzo del aprendizaje deberán contener los elementos
	curriculares necesarios para que puedan ser evaluables.
	6. La aplicación y evaluación de dichos programas de refuerzo del aprendizaje
	serán realizadas, preferentemente, por la persona que ejerza la tutoría del curso al que
	pertenezca el alumnado.
	7. Se podrá repetir una sola vez durante la etapa. La repetición se considerará una
	medida de carácter excepcional y se tomará tras haber agotado el resto de medidas de
	atención a la diversidad y a las diferencias individuales para solventar las dificultades de
	aprendizaje del alumnado.
	8. Los centros docentes especificarán en sus Proyectos educativos los criterios y
	procedimientos de evaluación y promoción a los que se refiere el artículo 9.7, incluyendo
	la forma en la que los padres, madres o personas que ejerzan la tutela legal del alumnado
	puedan ser oídos para la adopción de la decisión de promoción.
	9. Tal y como establece el artículo 17.5 del Decreto 101/2023, de 9 de mayo, la
	escolarización del alumnado con altas capacidades intelectuales se flexibilizará de
	conformidad con la normativa vigente, de forma que pueda reducirse la duración de
	la misma, cuando se prevea que dicha medida es la más adecuada para su desarrollo
	personal y social.
	4.3.7. INFORMACIÓN A LAS FAMILIAS Y RECLAMACIONES
	Al comienzo del curso escolar, el equipo docente dará a conocer al alumnado y a sus familias, a través del tutor o tutora, los criterios de evaluación, calificación y de promoción propios de cada área que se aplicarán para la evaluación de los aprendi...
	Los padres, madres o quienes ejerzan la tutela legal podrán solicitar al maestro tutor o a la maestra tutora aclaraciones acerca de las evaluaciones que se realicen sobre el proceso de aprendizaje de sus hijos e hijas.
	Los padres, madres o de quienes ejerzan la tutela legal participarán en el proceso de evaluación a través de la tutoría individual o colectiva y de los compromisos educativos, en su caso. Con el fin de garantizar el derecho de las familias a participa...
	Al menos tres veces a lo largo del curso, el tutor o la tutora informará por escrito a los padres, madres o tutores legales del alumnado sobre el aprovechamiento académico de este y la evolución de su proceso educativo. En caso de que se considere nec...
	En esta misma línea de transparencia, la Orden sobre la ordenación de la evaluación del proceso de aprendizaje del alumnado de Educación Primaria en Andalucía, establece que los padres, madres o quienes ejerzan la tutela podrán formular reclamaciones ...
	El alumno/a que no promocione deberá permanecer un año más en el mismo curso. Esta medida irá acompañada de un plan específico personalizado, orientado a la superación de las dificultades detectadas en el curso anterior.
	Los padres o tutores legales del alumno/a podrán solicitar una entrevista con el tutor antes de la sesión final de evaluación para expresar sus opiniones acerca de la promoción. En todo caso, cuando se prevea que la decisión que adoptará el equipo doc...
	El tutor recogerá por escrito en el modelo de registro procedimentado, la entrevista con los padres o tutores legales y trasladará estas consideraciones a la junta de evaluación. Estas conclusiones e impresiones de los padres o tutores legales acerca ...
	RECLAMACIONES. (Artículo 24 Orden 30 de mayo de 2023)
	1. Los padres, madres o personas que ejerzan la tutela legal del alumnado podrán
	formular solicitud de revisión sobre la evaluación final del aprendizaje, así como
	sobre la decisión de promoción. A tales efectos, los centros docentes establecerán el
	procedimiento de revisión en su Proyecto educativo que, en todo caso, deberá respetar
	los derechos y deberes del alumnado y de sus familias contemplados en la normativa en
	vigor.
	2. Sin perjuicio de lo establecido por los centros docentes en sus Proyectos
	educativos, la solicitud de revisión se presentará en primera instancia ante la persona
	que ejerza la tutoría del alumnado y si persistiera el desacuerdo, se podrá presentar por
	escrito ante la dirección del centro, que deberá dar una respuesta motivada al reclamante
	antes de que finalice el curso escolar.
	5. LA ORGANIZACIÓN EDUCATIVA DE LA ENSEÑANZA INFANTIL
	5.1. OBJETIVOS DE EDUCACIÓN INFANTIL
	La Educación Infantil contribuirá a desarrollar en los niños y las niñas las capacidades que les permitan:
	a) Conocer su propio cuerpo y el de los otros, así como sus posibilidades de acción y aprender a respetar las diferencias.
	b) Observar y explorar su entorno familiar, natural y social.
	c) Adquirir progresivamente autonomía en sus actividades habituales.
	d) Desarrollar sus capacidades emocionales y afectivas.
	e) Relacionarse con los demás en igualdad y adquirir progresivamente pautas elementales de convivencia y relación social, así como ejercitarse en el uso de la empatía y la resolución pacífica de conflictos, evitando cualquier tipo de violencia.
	f) Desarrollar habilidades comunicativas en diferentes lenguajes y formas de expresión.
	g) Iniciarse en las habilidades lógico-matemáticas, en la lectura y la escritura, y en el movimiento, el gesto y el ritmo.
	h) Promover, aplicar y desarrollar las normas sociales que fomentan la igualdad entre hombres y mujeres.
	Estos objetivos generales se refieren a capacidades, es decir a potencialidades, aptitudes o disposición que tienen los niños/as y no a conductas o comportamientos observables. El progreso hacia la consecución de las capacidades puede manifestarse a t...
	Además, se trata de unos objetivos coherentes con el concepto de desarrollo global del alumno/a y con el de educación integral, dado que estas capacidades se refieren al conjunto de los ámbitos del desarrollo: motor, intelectual, de equilibrio persona...
	5.2. EL DESARROLLO CURRICULAR EN EDUCACIÓN INFANTIL
	Los aprendizajes en la Educación Infantil se constituyen a partir de las informaciones recibidas y las experiencias realizadas por el niño/a y su relación con el entorno.
	Área 1. Crecimiento en Armonía
	El área Crecimiento en Armonía se centra en las dimensiones personal y social del niño o la niña, entendidas como inseparables y complementarias, que se desarrollan y regulan de manera progresiva, conjunta y armónica, aunque solo adquiere sentido desd...
	Área 2. Descubrimiento y Exploración del Entorno
	Con esta área se pretende favorecer el proceso de descubrimiento, observación y exploración de los elementos físicos y naturales del entorno, concibiendo este como un elemento provocador de emociones y sorpresas, y tratando de que, junto con su progre...
	Área 3. Comunicación y Representación de la Realidad
	Los diferentes lenguajes y formas de expresión que se recogen en esta área contribuyen al desarrollo integral y armónico de niños y niñas, y deben abordarse de manera global e integrada con las otras dos áreas, mediante el diseño de situaciones de apr...
	COMPETENCIAS ESPECÍFICAS POR ÁREA
	Área I: Crecimiento en armonía.
	1. Progresar en el conocimiento y control de su cuerpo y en la adquisición de distintas estrategias, adecuando sus acciones a la realidad del entorno de una manera segura, para construir una autoimagen ajustada y positiva.
	2. Reconocer, manifestar y regular progresivamente sus emociones, expresando necesidades y sentimientos para lograr bienestar emocional y seguridad afectiva.
	3. Adoptar modelos, normas y hábitos, desarrollando la confianza en sus posibilidades y sentimientos de logro, para promover un estilo de vida saludable y ecosocialmente responsable.
	4. Establecer interacciones sociales en condiciones de igualdad, valorando la importancia de la amistad, el respeto y la empatía, para construir su propia identidad basada en valores democráticos y de respeto a los derechos humanos.
	Área II: Descubrimiento y exploración del entorno.
	1. Identificar las características de materiales, objetos y colecciones y establecer relaciones entre ellos, mediante la exploración, la manipulación sensorial, el manejo de herramientas sencillas y el desarrollo de destrezas lógico-matemáticas para d...
	2. Desarrollar, de manera progresiva, los procedimientos del método científico y las destrezas del pensamiento computacional, a través de procesos de observación y manipulación de objetos, para iniciarse en la interpretación del entorno y responder de...
	3. Reconocer elementos y fenómenos de la naturaleza, mostrando interés por los hábitos que inciden sobre ella, para apreciar la importancia del uso sostenible, el cuidado y la conservación del entorno en la vida de las personas.
	Área III. Comunicación y representación de la realidad.
	1. Manifestar interés por interactuar en situaciones cotidianas a través de la exploración y el uso de su repertorio comunicativo, para expresar sus necesidades e intenciones y responder a las exigencias del entorno.
	2. Interpretar y comprender mensajes y representaciones apoyándose en conocimientos y recursos de su propia experiencia para responder a las demandas del entorno y construir nuevos aprendizajes.
	3. Producir mensajes de manera eficaz, personal y creativa, utilizando diferentes lenguajes, descubriendo los códigos de cada uno de ellos y explorando sus posibilidades expresivas, para responder a diferentes necesidades comunicativas.
	4. Participar por iniciativa propia en actividades relacionadas con textos escritos, mostrando interés y curiosidad, para comprender su funcionalidad y algunas de sus características.
	5. Valorar la diversidad lingüística presente en su entorno, así como otras manifestaciones culturales, para enriquecer sus estrategias comunicativas y su bagaje cultural.
	COMPETENCIAS ESPECÍFICAS Y CRITERIOS DE EVALUACIÓN.
	La secuencia de contenidos para todo el Segundo Ciclo de Educación Infantil está basada en el Real Decreto 95/2022, de 1 de febrero, que constituye el desarrollo para la Educación Infantil de la Comunidad Autónoma de Andalucía.
	METODOLOGÍA
	Diseño del espacio y tiempo escolar.
	Todos los espacios de la escuela tienen que diseñarse y distribuirse con intencionalidad educativa, de manera estable y variada, de modo que su uso permita atender satisfactoriamente las necesidades de movimiento, afecto, juego, exploración, comunicac...
	Conviene disponer de áreas diferenciadas de actividad, como, por ejemplo los rincones, orientadas hacia la consecución de aprendizajes diversos relacionados con el juego simbólico, las construcciones, la expresión artística, las tecnologías, las habil...
	Especial importancia debe otorgarse al espacio exterior ya que los juegos y actividades realizadas al aire libre deben tener intencionalidad formativa, constituyendo una prolongación de lo que sucede en el aula.
	Por su parte, la organización del tiempo va más allá de la distribución temporal de las actividades o de la confección de horarios. La distribución de la jornada tiene que hacerse de modo que haya tiempo para todo y para todos; se han de respetar los ...
	Con la organización de los tiempos escolares, además del acercamiento intuitivo al tiempo objetivo y común, conviene ayudar a los niños para que generen una cierta conciencia del tiempo personal.
	El diseño de los espacios del aula debe tener en cuenta los siguientes criterios:
	● Orientar el diseño de unos ambientes estimulantes, seguros y educativos.
	● Ofrecer espacios y recursos para que los niños y las niñas puedan realizar distintos juegos y actividades en gran grupo, en pequeños grupos e individualmente.
	● Facilitar la introducción o retirada de materiales de los distintos espacios para adecuarlos a las unidades didácticas y a las propuestas de actividad.
	● Contribuir a que el trabajo de los profesores y profesores sea más fácil, eficaz, ameno y estimulante.
	No cabe duda de que, a lo largo del curso, los distintos espacios del aula deben ir evolucionando para adaptarse a las necesidades de los niños y las niñas, para incorporar nuevas propuestas, para adaptarse a los cambios estacionales, etc.
	El espacio escolar viene condicionado por las características de los alumnos de Educación Infantil. En cualquier lugar, en cualquier momento y con cualquier material puede desarrollarse la acción educativa, si existe la intencionalidad, si se disen...
	El medio en el que los niños y las niñas se desenvuelven promueve, facilita o potencia determinadas conductas o actividades
	Por tanto, el diseño del espacio escolar estará en función de las necesidades intereses y características psicopedagógicas de los alumnos.
	Dentro de estas necesidades destacamos:
	● Necesidades fisiológicas: alimentación, sueño, seguridad, hábitos, etc.
	● Necesidad de autonomía
	● Necesidad de Socialización
	● Necesidad de Movimiento
	● Necesidad de Juego
	● Necesidad de descubrimiento
	● Necesidad de inserción cultural
	De todo lo anterior se deriva que no existe una única organización del espacio escolar que nos pueda servir de modelo, el único criterio es que favorezca el desarrollo de todas las capacidades.
	El aula se puede organizar por rincones, talleres, etc., según la actividad a realizar y según se haya distribuido el material; junto a esto podemos destacar las características físicas del aula y del centro; en cuanto a dimensiones, orientación,...
	Los materiales como elementos mediadores.
	Los materiales constituyen un instrumento importante para el desarrollo de la tarea educativa; son utilizados para llevar a cabo la actividad, el juego y el aprendizaje.
	Los recursos didácticos son importantes en todo proceso de enseñanza- aprendizaje, más aún en Educación Infantil, donde los niños y las niñas aprenden a través de las distintas experiencias y necesitan, por tanto, diversos materiales para desa...
	Estos deben ofrecerse de forma paulatina y deben permitir el desarrollo sensorial y motórico; la manipulación, interacción, observación y experimentación; el pensamiento lógico; la representación y simulación o la comunicación oral. También deben ser ...
	Podemos distinguir los conceptos de equipamiento y de material didáctico.
	El equipamiento lo podemos entender como el conjunto de materiales, equipo e información necesarios para desarrollar el aprendizaje.
	Su clasificación sería:
	● Materias primas: tizas, papeles, pinturas, etc.
	● Utensilios para medir, cortar, unir, mezclar, etc.
	● Fuentes de información: carteles, plantas.
	● Recipientes para almacenamiento.
	● Instalaciones para exposiciones.
	El material didáctico o recursos didácticos son todas las herramientas necesarias que utilizan tanto los alumnos como el profesor en el desarrollo del proceso de enseñanza-aprendizaje.
	Para ello contamos con:
	● Materiales para el desarrollo del currículo.
	● Materiales que faciliten las actividades de enseñanza-aprendizaje.
	Dentro de este grupo cabe destacar: materiales impresos, materiales audiovisuales y otros materiales informáticos. Conociendo y estructurando estos materiales, tenemos que organizarlos en zonas de actividad dentro del aula, que serían:
	● Materiales para el desarrollo del juego simbólico.
	● Materiales para el conocimiento del medio.
	● Materiales para el desarrollo del lenguaje.
	● Materiales de desarrollo psicomotor.
	● Materiales de desarrollo del lenguaje musical.
	● Materiales de desarrollo del lenguaje matemático
	● Materiales de desarrollo de actividades artísticas y plásticas.
	5.3. CRITERIOS GENERALES SOBRE LA EVALUACIÓN DE LOS APRENDIZAJES
	La evaluación en Educación infantil se vincula al desarrollo del proceso de enseñanza y aprendizaje y nos sirve como herramienta para valorar los avances que se producen como resultado de la acción didáctica. La diversidad en cualquier grupo y en cual...
	Características de la evaluación en la etapa de Educación Infantil.
	1. La evaluación será global, continua y formativa. La observación directa y sistemática constituirá la técnica principal del proceso de evaluación.
	2. La evaluación en esta etapa estará orientada a identificar las condiciones iniciales individuales y el ritmo y características de la evolución de cada niño o niña. A estos efectos, se tomarán como referencia los criterios de evaluación establecidos...
	3. El proceso de evaluación deberá contribuir a mejorar el proceso de enseñanza y de aprendizaje mediante la valoración de la pertinencia de las estrategias metodológicas y de los recursos utilizados. Con esta finalidad, todos los profesionales implic...
	4. Los padres, las madres, los tutores y las tutoras legales deberán participar y apoyar la evolución del proceso educativo de sus hijos, hijas, tutelados o tuteladas, así como conocer las decisiones relativas a la evaluación y colaborar en las medida...
	Instrumentos de evaluación
	Para evaluar contamos con diferentes medios:
	- El principal instrumento de evaluación en Educación Infantil es la observación directa. Observamos actitudes, destrezas y procedimientos empleados en la resolución de actividades y anotamos los datos observados en una hoja de registro. Cada prof...
	● Contamos con el trabajo realizado por el niño a lo largo del trimestre. Valoramos las fichas, los cuadernos, las actividades realizadas en clase y la participación que el niño ha ido teniendo en cada una de ellas.
	● Criterios de evaluación en cada una de las unidades. Los criterios de evaluación le sirven al docente para orientar su acción educativa, ya que son una referencia de lo que el niño va a trabajar. Se evalúa si ha conseguido o no un aprendizaje co...
	Los criterios de evaluación se refieren al contenido trabajado en la unidad. Algunos evalúan aspectos amplios; otros evalúan aspectos más concretos. Pueden referirse a actitudes, procedimientos o conceptos.
	● El currículo de Infantil se divide en tres áreas diferenciadas pero complementarias. Cada una de estas áreas tiene sus objetivos, contenidos y criterios de evaluación. El boletín de evaluación es la información que se le da a los padres sobre...
	● La información obtenida al observar cómo se desenvuelve el niño en otros momentos escolares, en el comedor, en los juegos del patio, en los momentos de acogida (llegada al colegio) y recogida (salida del colegio).
	● La información aportada por los padres y obtenida en entrevistas con el tutor u otros miembros del equipo docente.
	5.4.1. EVALUACIÓN DEL PROCESO DE APRENDIZAJE DEL ALUMNADO
	Trimestralmente se evaluará el grado de consecución de los objetivos propuestos para realizar los cambios pertinentes, si procede. Además, se establecerán reuniones periódicas para hacer un seguimiento de dichos alumnos.
	La aceptación y el respeto a las diferencias individuales es un principio fundamental para educadores y maestros que han de ser especialmente sensibles a las diferencias individuales, intentando que esta diversidad repercuta positivamente en sus apren...
	El enfoque globalizador
	El principio de globalización alude a la conveniencia de aproximar a los niños a lo que han de aprender desde una perspectiva integrada y diversa. Es tarea de la escuela presentar los conocimientos relativos a las distintas realidades de manera dinámi...
	Se presentarán las situaciones u objetos de conocimiento desde distintas perspectivas para contribuir de esa forma a que los niños se acerquen a una interpretación del mundo de manera comprensiva e integrada.
	El carácter globalizador de la enseñanza se refiere también al tratamiento de los diferentes tipos de contenidos: conceptuales, procedimentales y actitudinales, si bien los procedimientos cobran un peso especial y actúan como vehículo de adquisición d...
	El aprendizaje significativo
	Aprender de forma significativa requiere establecer numerosas relaciones entre lo que ya se conoce y lo que se ha de aprender, y tiene como consecuencia la integración de los conocimientos, lo que permitirá aplicar lo aprendido en una situación a otra...
	Es necesaria una actitud observadora y de escucha activa que les permita detectar las competencias evolutivas, los intereses y las necesidades que muestran, para ajustar la intervención educativa.
	Para facilitar la conexión entre lo nuevo y lo aprendido, conviene explorar y considerar las ideas previas y su evolución, tanto las individuales como las generalizables.
	El juego debe ser otra herramienta para la intervención educativa, ya que les aproxima al conocimiento del medio que les rodea, al pensamiento y a las emociones propias y de los demás.
	Asimismo, la observación y la experimentación son fundamentales para el desarrollo y el aprendizaje en esta etapa educativa. Hay que planificar actividades para que las acciones que el niño repite de forma espontánea, le lleven a descubrir efectos de ...
	Educación emocional
	Consideramos como objetivo fundamental en la tarea de educar el conseguir un desarrollo integral y equilibrado de la personalidad del alumno. No se puede olvidar el mundo de las emociones y los sentimientos, que tanto influyen en la conducta.
	La educación de las emociones iría encaminada a detectar el estilo emocional de los niños y las niñas, cómo expresan sus emociones, cómo influyen en su conducta, cómo desarrollan su capacidad de reconocer las emociones propias y las de los dema...
	La emoción es un estado afectivo, una reacción subjetiva que viene acompañada de cambios fisiológicos, unos de origen innato y otros influidos por la experiencia.
	Las emociones infantiles son intensas, breves y dominantes sobre los procesos de razonamiento. Los agentes desencadenantes de ellas son: ansiedad, miedo a perder la atención, afecto y valoración del adulto, límite poco preciso entre el «yo»-«no-yo»...
	La expresión de las emociones en los niños y las niñas se manifiesta en miedos, rabietas, lloros, tristeza, alegría, sorpresa, irritabilidad, enfados, etc.
	Nuestra escuela, espacio para la convivencia
	El colegio aporta al niño otra fuente de experiencias determinante de su desarrollo: su encuentro con otros niños y niñas. Las interacciones, la colaboración, los pequeños conflictos y reajustes facilitan el progreso intelectual, afectivo y social, po...
	Los límites y normas deben darse en un contexto de afecto para ayudarles a saber cómo han de actuar, a conocer qué se espera de ellos, qué deben hacer y qué no y cuáles son los límites de su conducta. La escuela debe dar seguridad afectiva en un conte...
	Importancia de la fantasía y la creatividad
	La educación tiene como finalidad el desarrollo de las capacidades para formar personas íntegramente, en todas sus potencialidades.
	Una de las capacidades humanas que mayor valor individual y social tiene es la creatividad. Las nuevas corrientes educativas tratan de enseñar a utilizar creativamente toda la información que reciben los niños y las niñas.
	La creatividad es un complejo de cualidades entre las que podemos señalar: capacidades, estilos cognitivos, actitudes, estrategias.
	Los niños y las niñas de Educación Infantil están en el mejor momento para iniciar el proceso de su propio desarrollo que, por ser el suyo, será distinto de los demás; tendrán la oportunidad de desarrollar sus capacidades de forma creativa. Par...
	- Respetar la individualidad de cada niño y cada niña en cuanto es diferente y único, por el mero hecho de ser persona.
	- Potenciar un aprendizaje de carácter innovador con actividades que inspiren y favorezcan la creatividad.
	- La educación será integral desarrollando las capacidades cognitivas, afectivas, sociales..., pues el proceso creativo tiene su origen en el ser humano.
	- Proponer y valorar juegos de fantasía.
	- Liberar miedos y dogmatismos.
	- Potenciar el autodesarrollo.
	En definitiva, la escuela tiene la responsabilidad de iniciar el desarrollo creativo que dará como resultado una persona aceptada como útil y satisfactoria para el grupo social. La intervención del educador resulta esencial para estimular la creati...
	Por último, hay que señalar que en la creatividad infantil lo que se valora es el proceso desarrollado y en el que lo menos importante será el producto obtenido.
	Importancia de los juegos y de las actividades
	El juego se puede definir como actividad lúdica que comporta un fin en sí misma, con independencia de que, en ocasiones, se realice por un motivo extrínseco.
	Todos los posicionamientos coinciden en reconocer que el juego es un derecho de los niños y las niñas.
	El juego debe caracterizarse por ser espontáneo, placentero, voluntario y que exige participación activa.
	El juego es, por tanto, un elemento educativo de primer orden para trabajar todos los contenidos que desempeña las siguientes funciones:
	- Contribuye a la exploración y al descubrimiento.
	- Facilita la socialización.
	- Regula las tensiones del niño y de la niña.
	- Favorece la estructura del lenguaje y del pensamiento.
	- Proporciona disfrute y diversión.
	- Ejerce una función relajante.
	- Posibilita el aprendizaje significativo.
	El juego como recurso didáctico es utilizado en la práctica educativa porque, a través de él, los niños y las niñas observan, exploran, descubren, se comunican, se relacionan, etc., convirtiéndose, el juego, en el motor de todo el proceso de en...
	El juego es considerado como fuente en el desarrollo infantil, porque potencia las distintas facetas o capacidades de los niños y las niñas, contribuye al desarrollo de sus capacidades cognitivas, socio afectivas, motrices y verbales.
	Tipos de actividades
	La intervención educativa que promueve el aprendizaje se concreta, en último término, en las actividades que se desarrollan en la escuela.
	El diseño y el desarrollo de las diferentes situaciones de enseñanza- aprendizaje requieren diversos tipos de actividades que respondan a las necesidades de ese proceso y desarrollen las distintas capacidades de los niños y las niñas.
	Podríamos distinguir las siguientes actividades:
	- Actividades motivadoras: requieren conocer los intereses, ideas y opiniones de los niños y las niñas sobre los contenidos que se van a desarrollar.
	- Actividades de desarrollo: son las que tienen en cuenta los conocimientos previos, la motivación, el grado de desarrollo de las diferentes capacidades, los recursos, el tiempo para realizarlas... Dentro de estas actividades pueden incluirse:
	- Actividades previas, destinadas a iniciar el aprendizaje.
	- Actividades de ampliación, para alumnos de aprendizaje rápido.
	- Actividades de refuerzo, dirigidas a consolidar los aprendizajes.
	- Actividades alternativas, propuestas para alumnos con problemas de aprendizaje.
	- Actividades de evaluación, diseñadas para evaluar a los alumnos; no son actividades distintas, sino que están integradas dentro del proceso de enseñanza.
	Teniendo en cuenta las características de Educación Infantil, las actividades atenderán a una propuesta globalizadora. No obstante, según la necesidad de distribuir el aula en áreas de trabajo, programar objetivos y contenidos, y desarrollar proc...
	● Actividades psicomotoras.
	● Actividades de lenguaje.
	● Actividades de lógica-matemática.
	● Actividades plásticas, artísticas.
	● Actividades de dramatización.
	5.4.2. CRITERIOS DE PROMOCIÓN Y TRÁNSITO
	La evaluación en la etapa de Educación Infantil tiene una función formativa, no tiene, por tanto, carácter de promoción ni de calificación del alumnado. Por tanto, el alumnado promociona automáticamente de un curso al siguiente, del primer al segundo ...
	De conformidad con lo establecido en el artículo 11.5 del Decreto 100/2023, de 9 de
	mayo, con objeto de garantizar una adecuada transición del alumnado de un ciclo a otro y
	de la etapa de Educación Infantil a la etapa de Educación Primaria y facilitar la continuidad
	de su proceso educativo y, en su caso, de las medidas educativas encaminadas a alcanzar
	el máximo desarrollo personal, intelectual, social y emocional que se vinieran aplicando,
	los centros educativos desarrollarán los mecanismos de coordinación necesarios. A
	tales efectos, al finalizar el primer ciclo y al término de la etapa de Educación Infantil, la
	persona que ejerza la tutoría elaborará el Informe individualizado de final de ciclo o etapa
	sobre el grado de desarrollo de las competencias de cada alumno o alumna y, en su caso,
	de las medidas específicas aplicadas.
	6. PLAN DE ATENCIÓN A LA DIVERSIDAD
	6.1 NORMATIVA
	La Ley 17/2007, de 10 de diciembre, de Educación de Andalucía, dispone en su artículo 48.3 que la Administración educativa regulará el marco general de atención a la diversidad del alumnado y las condiciones y recursos para la aplicación de las difere...
	En sus desarrollos, los Decretos 230/2007 y 231/2007, ambos de 31 de julio, han establecido, respectivamente, la ordenación y las enseñanzas correspondientes a la educación primaria y a la educación secundaria obligatoria en la Comunidad Autónoma de A...
	La Orden de 25 de julio de 2008, por la que se regula la atención a la diversidad del alumnado que cursa la educación básica en los centros docentes públicos de Andalucía tiene por objeto la regulación y desarrollo de las medidas y programas de atenci...
	DECRETO 328/2010, de 13 de julio, por el que se aprueba el Reglamento Orgánico de las escuelas infantiles de segundo ciclo, de los colegios de educación primaria, de los colegios de educación infantil y primaria, y de los centros públicos específicos ...
	La Orden de 20 de agosto de 2010, por la que se regula la organización el funcionamiento de las escuelas infantiles de segundo ciclo, de los colegios de educación primaria, de los colegios de educación infantil y primaria de los centros públicos espec...
	La Orden del 14 de Julio de 2016 por la que se desarrolla el currículo correspondiente a la Educación Secundaria Obligatoria en la Comunidad Autónoma de Andalucía, se regulan determinados aspectos de la atención a la diversidad y se establece la orden...
	Las instrucciones de 8 de marzo de 2017, de la Dirección General de Participación y Equidad, por las que se actualiza el protocolo de Detección, Identificación del Alumnado con Necesidades Específicas de Apoyo Educativo y organización de la respuesta ...
	6.2. INTRODUCCIÓN
	La Atención a la Diversidad es esencial cuando hablamos de un proceso que debe contemplar todas las individualidades del alumnado, sus especificidades y sus dificultades de aprendizaje, ya que existen casi tantos casos como niños.
	Se considera imprescindible planificar una coordinación/cooperación estrecha entre los tutores y el Departamento de Orientación del centro, compuesto por un PT, maestras de apoyo en Educación Infantil, un orientador y todo el profesorado que dispone d...
	En función de las necesidades del alumnado, se organizan básicamente dos grandes grupos a los que atender en el centro:
	● Alumnado con NEE. Es el alumnado que cuenta con dictamen de escolarización, cuyas medidas preventivas y compensatorias de carácter educativo vienen recogidas en su dictamen de escolarización validado por el EOE de zona. Este alumnado será atendido d...
	● Alumnado con necesidad de apoyo/refuerzo. En este caso se pueden organizar dos subgrupos para gestionar la atención a la diversidad:
	o Alumnado con DIA. Es el alumnado que presenta dificultades específicas de aprendizaje el más difícil de atender en cualquier circunstancia, ya que su proceso de detección es complejo dilatado en el tiempo, y en el caso de no atenderlo debidamente, s...
	o Alumnado con refuerzo de aprendizajes no adquiridos. Este alumnado no tiene por qué presentar una NEAE específica (entendiendo que se pueda nombrar un síndrome en concreto o alguna dificultad registrada como tal) sino que obedece a un perfil polimór...
	o Alumnado que necesita refuerzo en Instrumentales Básicas. Este perfil de alumnado requiere un trabajo específico en determinadas áreas en las que no logra alcanzar los objetivos mínimos de etapa, se organizará a tal fin, un refuerzo en la respuesta ...
	o Alumnado que no promociona. Fundamentalmente centrado en los ciclos de ESO, y tomando como referencia las estadísticas del centro, de manera residual en Educación Primaria, es un perfil de alumnado que repite curso debido en gran medida a un bajo re...
	6.3. OBJETIVOS GENERALES
	● Establecer medidas para la atención a la diversidad
	● Atender a las diferencias individuales que puedan surgir en el alumnado del centro para responder de forma efectiva y preventiva.
	● Responder a las necesidades educativas concretas del alumnado, al máximo desarrollo de sus capacidades personales y a la adquisición de las competencias básicas, contenidos básicos y de los objetivos del currículo.
	● Establecer los mecanismos para superar el desfase curricular o académico.
	● Establecer los mecanismos para detectar las dificultades de aprendizaje.
	● Establecer los mecanismos para desarrollar intelectualmente al alumnado con altas capacidades
	● Asegurar la coordinación entre los miembros del equipo docente junto con el equipo de orientación.
	6.4 ATENCIÓN Y MEDIDAS PARA LA ATENCIÓN A LA DIVERSIDAD
	Como elemento fundamental que organice la Atención a Diversidad en el centro, se plantea la elaboración de una base de datos que albergue a todo el alumnado que requiera de manera puntual o periódica determinados apoyos o refuerzos a fin de lograr el ...
	En función de la categoría a la que pertenezca el alumnado, recibirá un tipo de refuerzo u otro, teniendo como fin último la superación exitosa de la etapa académica.
	Se establece que dentro de la Programación de aula de cada profesor/a, tanto si es de Infantil, Primaria o Secundaria, deberá contemplarse el Plan de Trabajo Individualizado. Este documento es una herramienta de trabajo y seguimiento, que tiene una du...
	Esta programación debe responder a los contenidos y actividades que se estructuren para sacar adelante los aprendizajes del alumnado. Su objetivo fundamental es adecuar el proceso de enseñanza aprendizaje a las necesidades del alumnado procurando crea...
	6.4.1. Programa de refuerzo educativo para áreas instrumentales
	Objetivos del programa
	Relacionados con el centro educativo.
	● Mantener el porcentaje de alumnado que promociona adecuadamente a E.S.O.
	● Incremento de porcentaje de alumnado que promociona de ciclo dentro de Secundaria
	● Eliminar los cuellos de botella promocionales que se producen en 6º E.P. y 1º y 2º E.S.O.
	● Incremento de porcentaje de alumnado que recupera las áreas instrumentales
	● Mejorar el clima del centro y disminuir el grado de pasividad en el alumnado preadolescente.
	Relacionados con el alumnado.
	● Mejorar las capacidades y competencias básicas
	● Mejorar los resultados académicos de los alumnos
	● Facilitar la adquisición de hábitos de organización y constancia en el trabajo, el aprendizaje de técnicas de estudio.
	● Mejorar su integración social, en el grupo y en el centro.
	● Aumentar las expectativas académicas del alumnado al que se dirige.
	Tipos de planes de trabajo
	1. Programas de refuerzo de áreas o materias instrumentales básicas
	Los programas de refuerzo de áreas o materias instrumentales básicas tienen como fin asegurar los aprendizajes básicos de Lengua Castellana y Literatura, Primera Lengua extranjera y Matemáticas que permitan al alumnado seguir con aprovechamiento las e...
	Los programas de refuerzo son programas de actividades motivadoras que buscan alternativas al programa curricular de las materias instrumentales. Dichas actividades deben responder a los intereses del alumnado y a la conexión con su entorno social y c...
	Los programas de refuerzo de las áreas o materias instrumentales básicas están dirigidos al alumnado que se encuentre en alguna de las situaciones siguientes:
	a) El alumnado que no promociona de curso
	b) El alumnado que, aun promocionando de curso, no ha superado alguna de las áreas o materias instrumentales del curso anterior.
	c) Aquellos en quienes se detecten, en cualquier momento del ciclo o del curso, dificultades en las áreas o materias instrumentales de Lengua Castellana y Literatura, Matemáticas y Primera Lengua Extranjera.
	El número de alumnos y alumnas en los programas de refuerzo de áreas o materias instrumentales básicas no podrá ser superior a quince. El alumnado que supere el déficit de aprendizaje detectado abandonará el programa y volverá a la plena integración e...
	El profesorado que imparta los programas de refuerzo de áreas o materias instrumentales básicas realizará a lo largo del curso escolar el seguimiento de dicha evolución a las familias. A tales efectos, y sin prejuicio de otras actuaciones, en las sesi...
	2. Programas de refuerzo para la recuperación de los aprendizajes no adquiridos.
	El alumnado que promocione sin haber superado todas las áreas o materias seguirá un programa de refuerzo destinado a la recuperación de los aprendizajes no adquiridos y deberá superar la evaluación correspondiente a dicho programa. Los programas de re...
	Será responsabilidad del tutor del alumno/a en cuestión supervisar el desarrollo de dichos aprendizajes, si se está cumpliendo el programa o no y su coordinación con el profesorado que imparta las materias no superadas objeto de recuperación. El segui...
	3. Planes específicos personalizados para el alumnado que no promocione de curso
	El alumnado que no promocione de curso seguirá un plan específico personalizado5F , orientado a la superación de las dificultades detectadas en el curso anterior. Estos planes podrán incluir la incorporación del alumnado a un programa de refuerzo de m...
	Se informará al alumnado y a sus padres y madres o tutores legales al comienzo del curso escolar o, en su caso, en el momento de incorporación del alumnado a los mismos.
	4. Planes específicos para el alumnado que presente baja motivación o rendimiento
	Se realizará una planificación personalizada para este tipo de alumnado a fin de lograr su recuperación para continuar el desarrollo en el sistema educativo. El alumnado debe permanecer escolarizado hasta los 16 años de edad, tal como marca la legisla...
	El centro podrá realizar las siguientes programaciones para atender esta demanda:
	● Flexibilización de tiempos y espacios para lograr una mejor integración del alumnado en la vida diaria del centro.
	● Planificación de actividades alternativas a las puramente académicas en el aula para lograr estimular el interés del alumnado.
	● Planificar acciones que permitan a este alumnado retomar adecuadamente su hábito de estudio y evitar en la medida de lo posible el fracaso escolar.
	Alumnado destinatario
	Se va a elaborar una relación nominal del alumnado participante que será controlada por la Jefatura de Estudios del centro. Para la elaboración de dicha lista han de seguirse unos criterios de selección del alumnado que se detallan a continuación:
	● Alumnado que no promociona de curso (y que dentro de su plan personalizado se contemple como una de las medidas necesarias el refuerzo en áreas instrumentales)
	● Alumnado que promociona de curso y no ha superado alguna de las áreas instrumentales del curso anterior.
	● Al alumnado al que se le detecte, en cualquier momento del curso, dificultades en las áreas instrumentales.
	● Bajas expectativas académicas.
	● Escasa participación en las actividades ordinarias.
	● Ausencia de hábitos de trabajo.
	● Escasa o nula participación en clase
	Procedimientos de derivación
	A inicios de curso
	● Evaluación inicial consensuada de cada materia.
	● Análisis por los equipos docentes tras la evaluación inicial (a través de las propias pruebas o de los informes de evaluación elaborados por el centro y el D.O.)
	● Debe abarcar las competencias mínimas (oral, escrita, manipulativa, etc.) operaciones que domina y pragmática de la lengua extranjera.
	● Las capacidades a conseguir y las competencias básicas serán los criterios para acceder o salir del programa.
	● Reunión de la Jefa de Estudios con los tutores/as de los diferentes grupos por ciclos, que tengan alumnos candidatos y el orientador del centro, para elaborar la relación de éstos.
	Tras las sesiones de evaluación
	Análisis por los equipos docentes tras la evaluación trimestral a través del estudio y análisis de los rendimientos del alumnado.
	Reunión de la Jefa de Estudios con los tutores/as de los diferentes grupos por ciclos, que tengan alumnos candidatos y el orientador del centro, para elaborar la relación provisional de éstos, o altas y bajas en cada caso.
	Profesorado
	Se harán cargo de la implementación, seguimiento y creación del programa los tutores/as de Primaria, contando con el apoyo técnico del P.T. y la supervisión del Departamento de Orientación. En la aplicación del programa también participará el profesor...
	Actuaciones con el alumnado
	Identificación:
	● Analizar informes
	● Evaluación inicial
	● Determinación de la competencia curricular del alumnado
	● Elaboración de programas específicos para alumnos
	Desarrollo de los programas
	Consensuar con el centro qué programas específicos necesitan asesoramiento del D.O.:
	a) Lenguaje escrito:
	a. Lectura:
	i. Métodos iniciales de lectura: visual-fonológica
	ii. Comprensión lectora
	iii. Fluidez
	b. Escritura:
	i. Los pasos iniciales: pautas, modelos de grafías, etc.
	ii. La composición escrita
	iii. La ortografía
	b) Lenguaje Oral
	a. Expresión oral
	i. Aspectos fonoarticulatorios
	ii. Aspectos semánticos
	iii. Aspectos pragmáticos: funciones y usos
	b. Comprensión oral:
	i. La escucha activa
	ii. Resúmenes, síntesis.
	c) Matemáticas:
	a. Pensamiento lógico-matemático en la vida ordinaria
	b. Resolución de problemas
	c. Aplicación de las operaciones básicas
	d. Aplicaciones de los conceptos geométricos
	d) La lengua extranjera:
	a. Iniciación en lengua extranjera
	b. El uso de la lengua extranjera en contextos de la vida ordinaria
	Estos pasos pueden ser una guía que estructure el trabajo del profesorado, no obstante, cada profesional deberá ajustar la respuesta educativa a las demandas reales que emanen del análisis previo y del conocimiento tácito del alumnado. Por tanto, es c...
	● Estudiar el tipo de materiales de que dispone el centro y el profesorado para el desarrollo del programa y adaptarlos si es necesario.
	● Aportar los materiales y metodología que puedan complementar a los existentes del centro.
	● Desarrollar modelos de intervención, en su caso, sobre alguno de los aspectos en que sea solicitado por el centro educativo, y no sea dominado por el profesorado, para su generalización por parte del mismo.
	Actuaciones con las familias
	El profesorado trabajará con las familias desde dos perspectivas, individual y grupal.
	Desde la perspectiva grupal, se trabajará en colaboración entre el tutor/a y el profesorado del centro, donde habrá que consensuar posturas comunes sobre el desarrollo del programa y el papel de los padres/madres en el mismo.
	Es conveniente, al inicio de cada curso, explicar al grupo de padres y madres del alumnado destinatario de este programa de refuerzo de los criterios para su establecimiento6F , los niveles de corte para entrar y salir, los tiempos, espacios y materia...
	Además, será labor del profesorado asesorar sobre los programas y actividades a desarrollar en el ámbito familiar, tales como adquisición de competencias en el ámbito familiar, cuadernillos de comprensión oral, de cálculo, lectura, etc.
	Desde la perspectiva individual, el primer paso será mantener una entrevista/tutoría con los padres del alumnado que tenga una especial problemática en cuanto al rendimiento escolar. Es imprescindible tratar el tema en privado con la familia y hacerle...
	Coordinación
	Para tener una adecuada coordinación de estos trabajos, desde el Departamento de Orientación se establecerán reuniones con periodicidad mensual para7F :
	● Evaluar la organización del programa: horarios, agrupamientos, etc.
	● Proporcionar material adaptado o específico.
	● Coordinar las líneas de trabajo a seguir o seguidas con el alumnado
	● Evaluación y seguimiento del proceso de aprendizaje de cada alumno/a.
	Metodología
	Se describe la manera en la que se aplicará dicho programa en el día a día, procurando afectar en la menor medida posible al ritmo de la clase.
	Medidas de organización académica. Es conveniente partir de unos principios básicos, como pueden ser:
	● Agrupamientos flexibles
	● Desdobles de grupos
	● Apoyo en grupos ordinarios mediante un segundo maestro
	Espacios
	● Aula
	● Aula de apoyo-refuerzo
	● Biblioteca
	● Tutorías
	Tiempos
	La organización del tiempo de trabajo será totalmente flexible. Dependiendo de cada caso, se organizará una respuesta u otra.
	En el caso de los alumnos que tienen retraso en las materias instrumentales básicas, se aprovechará el tiempo del horario lectivo, empleando el de aquellas materias en las que no presente dificultades para aplicarle el calendario de refuerzos. Habrá c...
	No obstante, además del tiempo dedicado a los refuerzos en las instrumentales, es conveniente hacer mención al tiempo dedicado a la información y coordinación con la familia, las reuniones de coordinación con el D.O., sobre todo, las sesiones que requ...
	Protocolo a seguir en casos de alumnado con baja motivación y/o esfuerzo
	1. Detección por parte del equipo de educativo de signos de bajo rendimiento y/o motivación8F .
	2. Comunicación al tutor/a en el ciclo correspondiente9F .
	3. Tutoría con el alumno/a y tutor/a para conocer sus intereses y motivaciones.
	4. Reunión entre tutor/a y Orientador para rellenar la ficha AD01 donde reflejar al alumno como alumnado de Atención de la Diversidad.
	5. Tutoría con la familia del alumno/a para informar a la misma de la inclusión en el Plan de Atención a la Diversidad10F .
	6. Planteamiento de medidas a seguir por parte del equipo educativo con la supervisión del Departamento de Orientación. En este caso, el PT podrá suministrar de herramientas al equipo docente para el desarrollo de su actividad.
	7. Control periódico de avances11F  donde se establecerán los criterios de mantenimiento/promoción en el Plan de Atención a la Diversidad. Estas reuniones se harán mensualmente entre el tutor/a y el Orientador.
	6.4.2. Programas de Adaptación Curricular
	La adaptación curricular es una medida de modificación de los elementos del currículo, a fin de dar respuesta al alumnado con necesidades específicas de apoyo educativo. Estos programas están dirigidos al alumnado que:
	● Presenta necesidades educativas especiales
	● Se incorpora de manera tardía al sistema educativo
	● Presenta necesidades de compensación educativa
	● Presenta altas capacidades intelectuales
	Esta escolarización se regirá por los principios de normalización, inclusión escolar y social, flexibilización y personalización de la enseñanza.
	Tipos de adaptaciones curriculares
	Los programas de atención a la diversidad en el área de la adaptación curricular pueden ser de cuatro tipos:
	● Programa específico, cuando no existe desfase curricular, pero se dan trastornos que imposibilitan un nivel de aprendizaje óptimo. No afecta a los elementos del currículo, pero sí en la estructuración horaria y de contenido, flexibilizando la jornad...
	● Adaptaciones curriculares no significativas, cuando el desfase curricular con respecto al grupo de edad del alumnado es igual a un año. Afectará a los elementos del currículo que se consideren necesarios, metodología y contenidos, pero sin modificar...
	● Adaptaciones curriculares significativas, cuando el desfase curricular con respecto al grupo de edad del alumnado haga necesaria la modificación de los elementos del currículo, incluidos los objetivos de la etapa y los criterios de evaluación.
	● Adaptaciones curriculares para el alumnado con altas capacidades intelectuales. Las adaptaciones curriculares podrán contar con apoyo educativo, preferentemente dentro del grupo de clase y, en aquellos casos en que se requiera, fuera del mismo, de a...
	Programas Específicos
	Estas medidas van dirigidas al alumnado con NEAE. Son el conjunto de actuaciones que se planifican con el objetivo de favorecer el desarrollo mediante la estimulación de procesos implicados en el aprendizaje que faciliten la adquisición de las distint...
	Adaptaciones curriculares no significativas
	Éstas irán dirigidas al alumnado que presente desfase en su nivel de competencia curricular respecto del grupo en el que está escolarizado, por presentar dificultades graves de aprendizaje o de acceso al currículo asociadas a discapacidad o trastornos...
	Elementos de la ACNS:
	● Necesidades educativas detectadas
	● Nivel de competencia curricular del alumno o grupo
	● Profesores que van a intervenir con el alumno y tipo de agrupación.
	● Áreas o materias en las que se va a aplicar.
	● Metodología.
	● Organización de los contenidos
	● Criterios de Evaluación
	● Organización de tiempos y espacios
	Profesionales implicados:
	● Serán propuestas y elaboradas por el equipo docente, coordinados por el tutor/a y asesorados por el Departamento de Orientación.
	● Las adaptaciones curriculares individuales no significativas podrán ser propuestas por el profesorado de área o materia, siendo responsable de su aplicación y elaboración.
	● Su evaluación será responsabilidad del equipo docente y/o profesorado de área correspondiente.
	Adaptaciones curriculares significativas
	Esta medida se aplica al alumnado con necesidades educativas especiales, a fin de facilitar la accesibilidad del mismo al currículo. Según el protocolo vigente enviado por la Consejería de Educación, el alumnado debe presentar un desfase en su nivel d...
	Se realizarán cuando sea necesaria la modificación de los elementos del currículo, incluidos los objetivos de la etapa y los criterios de evaluación. Requieren de una evaluación psicopedagógica previa con el informe y dictamen correspondiente.
	Deben contener, al menos, los siguientes apartados:
	● Informe de evaluación psicopedagógica.
	● Propuesta curricular por áreas, temas o materias, en las que se recoja la modificación de los objetivos, metodología, contenidos, criterios de evaluación y organización del espacio y del tiempo.
	● Adaptación de los criterios de promoción y titulación, de acuerdo con los objetivos de la propuesta curricular.
	● Organización de los apoyos educativos.
	● Seguimientos y valoración de los progresos realizados por el alumno, con información al mismo y a la familia.
	Profesionales implicados:
	● El profesorado de educación especial será el responsable de las ACIS con la observación de profesorado del área o materia encargados de impartirla y contará con el asesoramiento del D.O. y E.O.E.
	● La aplicación de la adaptación será responsabilidad del profesorado del área o materia correspondiente con la colaboración del profesor del Educación Especial.
	● La evaluación será compartida entre el profesorado que imparte la materia y el profesorado de apoyo.
	Adaptaciones curriculares para alumnado de Altas Capacidades Intelectuales
	Esta adaptación tiene como objetivo promover el desarrollo pleno y equilibrado de los objetivos generales de las etapas educativas, contemplando medidas extraordinarias orientadas a ampliar y enriquecer los contenidos del currículo ordinario y medidas...
	Dicha adaptación requiere de una evaluación psicopedagógica previa elaborada por el Orientador y validada por el E.O.E. en la que se determine la conveniencia o no de la aplicación de la misma.
	El centro podrá proponer, previo trámite de audiencia al padre, madre o tutor legal, las siguientes medidas de flexibilización de la escolarización de este alumnado:
	● Anticipación en un año de la escolarización en primer curso de Educación Primaria
	● Reducción de un año de permanencia en Educación Primaria
	● Reducción de un año de permanencia en Educación Secundaria Obligatoria
	● Programa de enriquecimiento curricular para alumnado con ACAI
	La elaboración y aplicación de estas adaptaciones será responsabilidad del profesorado de área o materia correspondiente, con el asesoramiento y supervisión del Departamento de Orientación.
	La evaluación corresponderá al profesorado de área o materia.
	6.4.3. Programación del aula de apoyo a la integración
	El objetivo del centro es seguir el modelo de escuela comprensiva e inclusiva, que se caracteriza por ofrecer a todo su alumnado un importante núcleo de contenidos y competencias básicas comunes dentro de una misma institución, evitando al máximo posi...
	Tomando como referencia las orientaciones de la normativa legal vigente, se contextualiza el siguiente Plan de Actuación para el Aula de Apoyo a la Integración:
	6.4.4. Programación del aula específica
	Las aulas específicas de educación especial constituyen un elemento más de los que dispone el sistema educativo para dar respuesta a las necesidades educativas del alumnado. Como recurso específico, todos los profesionales que trabajen en ella deberán...
	La respuesta educativa para este alumnado ha de desarrollarse en los distintos niveles de desarrollo curricular del centro y en los distintos elementos de la propuesta curricular adaptada. El enfoque del aula específica no se centra en el déficit del ...
	Este esfuerzo de adaptación implica un cambio importante en la actitud del profesorado y en el desarrollo de estrategias organizativas que ayuden a integrar el aula azul con el resto de aulas del centro. En nuestro centro educativo el aula específica ...
	7. LA ORGANIZACIÓN EDUCATIVA DE LA FORMACIÓN PROFESIONAL
	7.1. OBJETIVOS Y PRINCIPIOS EDUCATIVOS DE LA FORMACIÓN PROFESIONAL
	Tanto la LOE como el Real Decreto 1538/2006 y el Decreto 436/2008 de Andalucía recogen prácticamente los mismos objetivos para la Formación Profesional, a los que es conveniente unir las competencias profesionales que deben lograr nuestros alumnos al ...
	• Desarrollar  la  competencia  general  correspondiente  a  la  cualificación  o cualificaciones objeto de los estudios realizados.
	• Comprender  la  organización  y  las  características  del  sector  productivo correspondiente, así como los mecanismos de inserción profesional; conocer la legislación laboral y los derechos y obligaciones que se derivan de las relaciones laborales.
	• Aprender por sí mismos y trabajar en equipo, así como formarse en la prevención de conflictos y en la resolución pacífica de los mismos en todos los ámbitos de la vida personal, familiar y social. Fomentar la igualdad efectiva de oportunidades entre...
	• Trabajar en condiciones de seguridad y salud, así como prevenir los posibles riesgos derivados del trabajo.
	• Desarrollar una identidad profesional motivadora de futuros aprendizajes y adaptaciones a la evolución de los procesos productivos y al cambio social.
	• Afianzar el espíritu emprendedor para el desempeño de actividades iniciativas empresariales.
	• Lograr las competencias relacionadas con las áreas prioritarias (referidas en la Ley de Cualificaciones Profesionales)
	• Hacer realidad la formación a lo largo de la vida y utilizar las oportunidades de aprendizaje a través de las distintas vías formativas para mantenerse actualizado en los distintos ámbitos personal, social, cultural y laboral, conforme a sus expecta...
	Por su parte, la Ley de Economía Sostenible (2/2011, de 4 de marzo) señala como objetivos fundamentales en materia de Formación Profesional, entre otros, los siguientes:
	a) Facilitar la adecuación constante de la oferta formativa a las competencias profesionales demandadas por el sistema productivo y la sociedad, mediante un sistema de ágil actualización y adaptación del Catálogo Nacional de las cualificaciones profes...
	b) Ampliar la oferta integrada de formación profesional del sistema educativo y para el empleo, mediante un mejor aprovechamiento de los recursos.
	c) Regular y facilitar la movilidad entre la formación profesional y el resto de las enseñanzas del sistema educativo.
	d) Reforzar la cooperación de las administraciones educativas y laborales con los interlocutores sociales en el diseño y ejecución de las acciones formativas.
	e) Fomentar e impulsar el papel de la formación profesional en los campos de la innovación y la iniciativa emprendedora.
	Como centro y relación con los objetivos descritos, proponemos:
	• La cualificación de las personas adaptada a las necesidades del sistema productivo andaluz.
	• La contribución a la evaluación y acreditación de las competencias profesionales adquiridas, a través de la experiencia laboral y otras vías de formación que promuevan la valoración social del trabajo.
	• La orientación adecuada para la toma de decisiones.
	• La cooperación entre el centro y el entorno productivo, contribuyendo al prestigio de la FP.
	• La contribución al conocimiento de realidades productivas de otros países, especialmente de los de la U.E.
	• La educación en igualdad de sexos en cuanto al desarrollo del trabajo.
	• La participación en programas europeos de innovación e investigación.
	• La potenciación del uso de otras lenguas, impartiendo la FP en otros idiomas de la
	U.E.
	7.2. LOS CONTENIDOS CURRICULARES Y LAS MATERIAS TRANSVERSALES EN LOS CICLOS FORMATIVOS.
	En los Ciclos Formativos, el currículo se organizará en los módulos que señala la normativa vigente para cada título, distinguiendo entre los profesionales, con mayor contenido teórico-práctico, el de Proyecto y el de la Formación en Centros de Trabaj...
	Los módulos profesionales de Formación en Centros de trabajo y de Proyecto tendrán las siguientes finalidades:
	• Complementar la adquisición por los alumnos/as de la competencia profesional conseguida en los demás módulos profesionales correspondientes a este ciclo formativo.
	• Contribuir al logro de las finalidades generales de la Formación Profesional, adquiriendo la competencia profesional característica del título y una identidad y madurez profesional motivadora de futuros aprendizajes y adaptaciones al cambio de cuali...
	• Completar los conocimientos, habilidades y destrezas adquiridos en el Centro educativo con el fin de que los alumnos alcancen mejores y más ajustados niveles de educación profesional.
	• Evaluar los aspectos más relevantes de la competencia profesional adquirida por el alumno y, en particular, acreditar los más significativos de la competencia requerida en el empleo.
	• Adquirir el conocimiento de la organización productiva correspondiente al perfil profesional y el sistema de relaciones sociolaborales del centro de trabajo, a fin de facilitar su futura inserción laboral.
	• Comprender de una forma integrada aspectos sobresalientes de la competencia profesional que han sido abordados en otros módulos profesionales del ciclo formativo.
	• Integrar   ordenadamente   distintos   conocimientos   sobre   organización, características, condiciones, tipologías, técnicas y procesos que se desarrollan en las diferentes actividades productivas del sector.
	• Adquirir conocimientos, habilidades, destrezas y actitudes que favorezcan el desarrollo de capacidades que sean demandadas por el entorno productivo en que radica el centro educativo y que no pueden ser contempladas en los otros módulos profesionales
	7.2.1. EL MÓDULO DE FCT
	Se realizará según el plan de organización y seguimiento que se expone a continuación:
	1.- En los centros docentes públicos, la persona titular de la vicedirección promoverá las relaciones con los centros que colaboren en la formación del alumnado y en su inserción profesional, canalizando las propuestas de colaboración y cooperando en ...
	2.- Acceso y realización:
	• El acceso al módulo de FCT requerirá que el alumnado tenga una evaluación positiva en todos los módulos profesionales que componen el ciclo formativo, a excepción del de Proyecto.
	• El alumnado que no haya podido acceder al módulo profesional de formación en centros de trabajo y, en su caso, al de proyecto, en el periodo establecido con carácter general, por haber tenido algún módulo profesional pendiente de evaluación positiva...
	• Para el alumnado que sólo cursa el módulo profesional de formación en centros de trabajo, y en su caso, el de proyecto, se fijan a lo largo del curso escolar, además del período establecido con carácter general para su realización, otros dos periodo...
	• Al alumnado que sólo esté matriculado de los módulos profesionales de formación en centros de trabajo y, si procede, el de proyecto, se le permitirá compatibilizar la matrícula de estos módulos profesionales con la matricula en otras enseñanzas. Asi...
	• Los horarios del profesorado deberán garantizar el seguimiento del módulo profesional de formación en centros de trabajo y, si procede, el de proyecto en todos y cada uno de los trimestres del curso escolar.
	• Las horas dedicadas por el profesorado al seguimiento de estos módulos profesionales deberán consignarse en el sistema de información Séneca como horario regular, indicando con exactitud la fecha de inicio y finalización del seguimiento.
	• Durante el primer y segundo trimestre, que no son el periodo habitual de realización de estos módulos profesionales, las horas dedicadas por el profesorado
	al seguimiento de estos módulos profesionales no podrá exceder en total las tres horas semanales.
	• Una vez finalizado el periodo o periodos de seguimiento durante el primer o segundo trimestre, el sistema de información Séneca deberá reflejar la actividad que se realizará en estas horas conforme a los criterios recogidos en el proyecto educativo ...
	• Durante el tercer trimestre del curso, periodo habitual de realización de estos módulos profesionales, la Jefatura de Estudios elaborará el nuevo horario del equipo docente del grupo de alumnos y alumnas, teniendo en cuenta para el módulo profesiona...
	o Se garantizarán 3 horas semanales de seguimiento de proyecto para el alumnado. Si el número de alumnos a atender es alto, el profesor responsable de su seguimiento podrá utilizar varios bloques horarios.
	o Se garantizará el tiempo suficiente para el seguimiento de la FCT de los alumnos, teniendo en cuenta, su número, distancia, características de las empresas, etc.
	• Las prácticas en la empresa se realizarán entre cuatro o cinco días a la semana, en jornadas de seis a ocho horas diarias, dependiendo de las empresas y de las actividades que se realicen en ellas y en el periodo lectivo comprendido, con carácter ge...
	• Se considera período no lectivo para la realización del módulo profesional de formación en centros de trabajo los meses de julio y agosto, los sábados y domingos, días festivos y demás periodos vacacionales establecidos en el calendario escolar.
	• El horario del módulo profesional de formación en centros de trabajo será, como máximo, igual al horario laboral del centro de trabajo, no pudiéndose superar en ningún caso la duración máxima de la jornada ordinaria de trabajo legalmente establecida...
	3.- Organización curricular y seguimiento:
	A) Análisis del entorno del centro docente:
	El profesorado perteneciente a los Departamentos de Familias Profesionales de Electricidad y Electrónica, Madera y Sanidad realizará todos los años un análisis del entorno con la finalidad de encontrar las empresas más adecuadas a los perfiles profesi...
	B)    Criterios de selección de los centros de trabajo colaboradores:
	• Se escogerán las empresas que ofrezcan garantías, tanto en condiciones de seguridad y prevención de riesgos laborales, como en la imagen exterior que proyecten porque representen una oportunidad en los futuros currículos del alumnado.
	• Para ser seleccionadas, las empresas deberán mostrar disponibilidad y buena disposición para colaborar con el Centro.
	• Los centros de trabajo se encontrarán recogidas en un banco de datos que, necesariamente, irá sufriendo modificaciones por causa de cierres, propuestas de alumnos, nuevas solicitudes que nos puedan llegar a través de la página web de los Departament...
	• Cuando no se puedan mandar alumnos/as a una empresa con la que se haya estado trabajando anteriormente, se elaborará un escrito de disculpa por no poder enviarles alumnos/as ese curso, con lo cual iremos manteniendo la relación con la empresa.
	• En la Familia profesional de Sanidad, siempre se contará en primer lugar con las plazas pertenecientes al convenio de colaboración entre Sanidad y Educación.
	C) Criterios de distribución del alumnado entre los centros de trabajo y entre el profesorado responsable del seguimiento:
	• Una vez conocida la cantidad de alumnos aprobados, se realizará el reparto entre los profesores integrantes de cada equipo docente para que se puedan encargar del seguimiento de la FCT de un determinado número de alumnos, el cual vendrá dado en prop...
	• Las empresas seleccionadas deberán hallarse registradas en el Departamento
	• Los tutores del curso anterior valorarán las empresas en las que se desarrolló el módulo de FCT, y dicha información será tenida en cuenta por los demás profesores del Departamento.
	• Los tutores docentes llevarán a los alumnos a las empresas que tienen de referencia o a otras de nueva incorporación, si así lo desean.
	• Las empresas se asignarán proporcionando a cada tutor la ficha del registro de empresas, y se evitará de esta manera que dos tutores se presenten sin querer en el mismo centro de trabajo.
	• Se nombrará un tutor de referencia para cada una de las empresas seleccionadas, que se encargará de contactar con dicho centro de trabajo con el fin de negociar el número total de plazas disponibles para las prácticas de los alumnos de cada curso es...
	• Aquellas plazas que no vayan a ser utilizadas por el tutor de referencia serán comunicadas al Jefe del Departamento para los tutores que no dispongan de plazas libres suficientes en sus empresas de referencia, o que prefieran tener alumnos en unas e...
	• Los alumnos no podrán seleccionar los centros de trabajo ni contactar directamente con las empresas que figuran en la base de datos del departamento. A lo sumo, podrán expresar sus preferencias por unos sectores determinados para realizar el módulo ...
	• Los criterios de selección de los alumnos/as para las empresas disponibles serán priorizados por los equipos educativos de 2º curso, con arreglo a los siguientes parámetros:
	o Disponibilidad del profesorado de seguimiento
	o Opinión orientativa y no vinculante de las preferencias del alumno/a
	o Petición singular de reclamación de un alumno/a por parte de una empresa.
	o Informaciones aportadas por los distintos profesores componentes del
	equipo docente acerca de la mejor manera de completar la formación
	integral del alumnado.
	o Adaptación de las capacidades observadas en el alumno al puesto de trabajo seleccionado.
	o Criterios basados en los datos académicos del alumno en los dos cursos del
	Ciclo formativo.
	o Actitud del alumno para el desarrollo de diversas tareas relacionadas con el puesto de trabajo específico.
	o Aptitud general del alumno para el desempeño de diversas tareas relacionadas con el puesto de trabajo.
	o Disponibilidad de la empresa.
	o Idoneidad para la especialidad realizada.
	o Interés y competencia del alumno.
	o No saturación de la oferta laboral.
	D) Criterios objetivos a emplear en la determinación de las horas necesarias para realizar el plan de seguimiento del módulo de FCT.
	• Para el periodo comprendido entre la sesión de evaluación previa a la realización del módulo de FCT y la evaluación final, Jefatura de Estudios elaborará el nuevo horario del equipo docente del grupo de alumnos, teniendo en cuenta los siguientes cri...
	• La parte de docencia directa que se dedicaba al alumnado se destinará, preferentemente, al seguimiento del módulo de FCT, y, si procede, al de Proyecto, así como a la docencia directa y evaluación de las actividades de refuerzo o mejora de las compe...
	• El seguimiento de este módulo de FCT se realizará mediante las visitas presenciales a los centros de trabajo, en el horario y turno que se haya establecido para el alumno/a en su programa formativo.
	• Cada tutor docente realizará un mínimo de tres visitas y un máximo de seis, por alumno o empresa.
	• El profesorado que realice estas visitas tendrá derecho a la indemnización correspondiente mediante la cumplimentación de una hoja de salida en la que consta la autorización expresa del titular de la dirección del Centro para efectuar el desplazamie...
	• Si surge alguna emergencia y el tutor docente es avisado por la empresa debido a un problema concreto con un alumno/a, dicho desplazamiento excepcional deberá ser igualmente autorizado y abonado por la Administración. (Se necesita hoja de salida)
	• Las horas de docencia directa para el alumnado que recupera o mejora nota del resto de módulos profesionales nunca serán superiores al 50% de las horas lectivas que tuviera el módulo profesional.
	• La parte de docencia directa no destinada a las actividades anteriormente citadas, se dedicará a:
	o Docencia directa de apoyo al alumnado repetidor en módulos profesionales perteneciente a ciclos formativos de la misma familia profesional para los cuales se tenga atribución docente.
	o Docencia directa que permita desdoblar aquellos módulos profesionales en los que las actividades de aula a realizar por parte del alumnado entrañen peligrosidad o complejidad en su ejecución.
	o Actividades relativas a la preparación de las pruebas para la obtención de los títulos de Técnico y Técnico Superior.
	o Participación en actividades programadas por el departamento de familia profesional destinadas a la mejora y buen funcionamiento de los medios materiales que permiten impartir el ciclo formativo.
	o Actuaciones encaminadas a la mejora de la información y orientación profesional, como elaborar y actualizar una base de datos para poner en contacto antiguos alumnos de los distintos Ciclos, con las empresas interesadas en su contratación.
	7.2.2. EL MÓDULO DE PROYECTO
	Se rige por el siguiente plan:
	• El diseño del Proyecto se revisará anualmente por parte del equipo educativo para que resulte representativo de las tendencias y demandas del sector, del autoempleo y de cualquier otra circunstancia que se considere oportuna como aliciente y ocasión...
	• Los alumnos tendrán un tutor, designado por el Departamento, que los ayudará a elaborar el proyecto.
	• Este módulo de proyecto se desarrollará simultáneamente al módulo de FCT, y se evaluará una vez cursado el de formación en centros de trabajo, con objeto de posibilitar la incorporación en el mismo de las competencias adquiridas durante la realizaci...
	• En el seguimiento del módulo de Proyecto se procederá como sigue:
	1. Al comienzo de la realización del proyecto, se establecerá un periodo de, al menos, seis horas lectivas y presenciales en el centro docente para profesorado y alumnado, con el fin de plantear, diseñar y adecuar los diversos proyectos que se vayan a...
	2. El profesorado encargado del seguimiento del Proyecto garantizará a los alumnos/as un periodo de tutorización de, al menos, tres horas lectivas semanales para el seguimiento de los distintos proyectos.
	3.  Se establecerá un periodo de finalización con, al menos, seis horas lectivas y presenciales en el centro docente, con objeto de presentar, valorar y evaluar los diversos proyectos.
	• Su calificación será de APTO / NO APTO para los ciclos LOGSE y numérica para los ciclos LOE.
	• En caso de que un alumno no supere los módulos de FCT y/o de Proyecto, será informado por su tutor docente del procedimiento y actividades para su recuperación, con arreglo a la normativa vigente.
	• La memoria, de ambos módulos, la recopilará el tutor del grupo con los informes recogidos de los demás tutores laborales, y éste la remitirá al Jefe del Departamento, el cual elaborará, con las informaciones recabadas de todos los tutores, la memori...
	7.3. LOS TEMAS TRANSVERSALES, LOS AGRUPAMIENTOS Y EL TRATAMIENTO DE LA DIVERSIDAD EN LOS CICLOS
	Al igual que en el resto de las enseñanzas impartidas en el Centro, los Ciclos Formativos también incorporarán a sus módulos otro tipo de contenidos de carácter transversal o común, que tienen como finalidad la adquisición de competencias lingüísticas...
	• Competencia en la comprensión y expresión oral y escrita.
	o Se incluirán en las programaciones de los módulos actividades que favorezcan el hábito de la lectura, trabajos monográficos para practicar la escritura y exposiciones orales en público.
	• Competencia digital, con la utilización habitual de las tecnologías de la información y la comunicación, así como de la comunicación audiovisual.
	• Educación en valores:
	● Se incluirán en las programaciones de los módulos actividades que favorezcan el hábito de la lectura, trabajos monográficos para practicar la escritura y exposiciones orales en público.
	● Adquisición de hábitos de vida saludable y deportiva para lograr el bienestar físico, mental y social.
	● Educación para el consumo.
	● Salud laboral
	● Respeto al medio ambiente
	● Uso responsable del ocio
	● Fomento de la capacidad emprendedora
	● Igualdad real y efectiva entre hombres y mujeres
	● Diversidad cultural
	● Fortalecimiento del respeto a los derechos humanos y las libertades individuales.
	En cuanto a los agrupamientos, para realizar las actividades de clase, el alumnado podrá agruparse según estas tres opciones:
	a) Gran grupo: adecuado para las exposiciones verbales de los contenidos conceptuales y procedimentales, y para realizar las actividades de síntesis iniciales y finales.
	b) Equipos de trabajo: se vincula a la adquisición de contenidos procedimentales y se utilizan en la realización de las prácticas en el taller y los trabajos en grupo.
	c) Trabajo individual: adecuado para tareas de indagación, reflexión personal, trabajo autónomo, adquisición de automatismos, planteamiento y resolución de problemas, elaboración del cuaderno de prácticas y las actividades de refuerzo y ampliación.
	A partir del curso 2019/20, se va a llevar a cabo una revisión y optimización de los desdobles o de la docencia compartida en las distintas etapas de acuerdo a criterios establecidos a nivel de centro, tomando como base los siguientes puntos de partida:
	- Estas metodologías deberán recaer en profesorado estable y con un compromiso por parte de los departamentos en optimizar los recursos y llevarlas a cabo.
	- Realizar una coordinación frecuente entre los profesores implicados, utilizando instrumentos comunes de coordinación como plantillas para la programación semanal de clases, diseño de actividades evaluables, elaboración o selección de material de ref...
	- Algunos de los apartados deben recoger que la preparación de las clases recae en ambos profesores (bien de forma alternativa o por trimestres), las formas en las que ambos se coordinan dentro de la clase y fuera de ella (durante las reuniones de dep...
	- En el caso de los desdobles de los CCFF lo que se debe es garantizar que siempre que concurran dos profesores en el aula sea para la realización de contenidos eminentemente prácticos, no dando lugar a que en esas horas se den clases teóricas.
	La atención a la diversidad se realiza considerando que las medidas adoptadas nunca vayan en detrimento de la adquisición por parte del alumno/a de las capacidades terminales y objetivos del Módulo, criterios mínimos, imprescindibles para la adquisici...
	Por ello, al inicio de cada Módulo y de cada UD se realizará una prueba o actividades de exploración inicial de conocimientos que nos permita detectar las diferencias existentes en la formación del alumnado que condicionen el logro de las capacidades ...
	A esto se une, que el Centro ha aprobado la elaboración, a partir del curso 2018-2019, de un protocolo común para facilitar la incorporación y adaptación del alumnado de los CCFF tras su matriculación en las sucesivas adjudicaciones. En ese protocolo ...
	- Establecer tutorías para la atención de los alumnos/as que se van incorporando sucesivamente.
	- Siempre que sea posible y según las características de cada módulo, las primeras clases deben incluir resultados de aprendizaje que se seguirán trabajando en las siguientes.
	- Para las actividades evaluables que el alumno/a no ha podido realizar por incorporarse tarde, se le dará la oportunidad de realizarlas en el periodo que estipule el profesor/a, según se refleje en la programación en el apartado referido a las recupe...
	7.4. LAS  PROGRAMACIONES DEPARTAMENTALES EN LOS CICLOS FORMATIVOS
	Según el Decreto 436/2008 de ordenación y enseñanzas de formación profesional, “los Centros concretarán, en el contexto de su proyecto educativo, la organización y el currículo de las enseñanzas correspondientes a los títulos de formación profesional ...
	a) Programación de los módulos profesionales que constituyen el ciclo formativo
	b) Plan de seguimiento y organización de las enseñanzas del módulo profesional de Formación en centros de trabajo, que contendrá al menos los siguientes elementos:
	• Competencias profesionales, personales y sociales que se completen o desarrollen en este módulo.
	• Relación y tipología de los centros de trabajo donde se realizará este módulo de
	FCT.
	• Resultados de aprendizaje del módulo susceptibles de lograrse en cada centro de trabajo, y la temporalización de los mismos.
	• Actividades formativas que permitan alcanzar los resultados de aprendizaje y los criterios de evaluación, identificando aquellas que deban realizarse bajo la supervisión de un tutor laboral por entrañar un riesgo especial para el alumnado.
	• Plan de seguimiento previsto para comprobar la consecución de los resultados de aprendizaje del módulo de FCT: número máximo de visitas a realizar a cada centro de trabajo y calendario.
	Criterios  por  los  que  se  concederá  la  exención  total  o  parcial  por correspondencia con la experiencia laboral relacionada con los estudios profesionales respectivos.
	c) Programación y contenidos de las horas de libre configuración (cuando se disponga de ellas)
	d) Organización de la orientación escolar, profesional y formación para la inserción laboral.
	e) Necesidades y propuestas de formación del profesorado.
	7.5. LA EVALUACIÓN, PROMOCIÓN Y TITULACIÓN EN LOS CICLOS FORMATIVOS
	Evaluar supone emitir un juicio de valor acerca de si un alumno/a alcanza unas competencias, reflejadas en unas metas u objetivos, que se intentan alcanzar mediante la realización  de  unas  actividades  organizadas  en  un  proceso  metodológicamente...
	La evaluación supone entonces el establecimiento de unos criterios de valoración explícitos y el diseño de unos procedimientos e instrumentos que permitan recolectar la información necesaria para ejercer tales juicios de valor. La evaluación del apren...
	15/10/2010), por la que se regula la evaluación, certificación, acreditación y titulación académica del alumnado que cursa enseñanzas de formación profesional inicial que forma parte del sistema educativo en la Comunidad Autónoma de Andalucía.
	Según dicha Orden, será continua y se llevará a cabo sin interrupción, para detectar los problemas cuando se produzcan y poder darles respuesta inmediata. Se evaluarán tanto los aprendizajes del alumnado como los procesos de enseñanza y la propia prác...
	En definitiva, el profesorado del equipo docente considerará el conjunto de módulos profesionales y los resultados de aprendizaje de acuerdo con los criterios de evaluación establecidos para cada uno de ellos, así como la madurez académica y profesion...
	7.5.1. CRITERIOS GENERALES DE EVALUACIÓN
	1. Constituyen elementos curriculares esenciales en el proceso formativo, ya que indican el grado de concreción aceptable de cada resultado de aprendizaje o capacidad terminal. A principios de curso, el profesorado informará al alumno/a y, en caso de ...
	2. Serán objeto de evaluación tres tipos de contenidos didácticos: conceptos, procedimientos y actitudes.
	3. La evaluación del proceso de aprendizaje del alumno cumplirá diferentes funciones y se concretará en tres momentos diferentes:
	a. Una función diagnóstica: Sesión de Evaluación Inicial referida a los conocimientos previos del alumnado, su nivel de competencias y las características que presenta en relación a los resultados de aprendizaje y los contenidos de las enseñanzas que ...
	b. Una función orientadora: Evaluación Continua que, por una parte, indica al alumno su situación (progreso) y, por otra, permite el ajuste de la programación y la adecuación flexible al grupo. Se concretará en las sesiones de evaluación parcial, para...
	El alumnado con módulos pendientes, deberán asistir a las clases de recuperación organizadas hasta final de curso, y entonces, ser evaluados de nuevo para apreciar si han superado dichos módulos. En caso afirmativo, realizarán la FCT y el Proyecto dur...
	b. Una función informativa: Evaluación Final o Sumativa cuyo fin es valorar e informar de los logros obtenidos (resultados) a lo largo de todo el proceso y además nos permitirá la toma de decisiones sobre la promoción o no del alumno. En los Ciclos LO...
	c. La información recogida por el profesor como consecuencia de las evaluaciones (inicial, parciales y final) de los alumnos se registrará en el informe individualizado del alumno. Se informará periódicamente, tres veces al año, a los alumnos/as mayor...
	d. En los ciclos LOE y según las instrucciones de 25 de octubre de 2013, el alumnado de oferta completa que tenga algunos módulos profesionales no superados asistirá obligatoriamente a clases y a actividades lectivas organizadas al 100% en primer curs...
	e. En los módulos profesionales comunes a más de un título de formación profesional del catálogo derivado de la Ley Orgánica 2/2006, de 3 de mayo, se reconocerá la nota del módulo profesional de un ciclo formativo a otro, siempre que tengan igual códi...
	7.5.2. PROCEDIMIENTOS E INSTRUMENTOS DE EVALUACIÓN
	La evaluación de los aprendizajes del alumnado que cursa ciclos formativos será continua y se realizará por módulos profesionales.
	La aplicación del proceso de evaluación continua del alumnado requerirá, en la modalidad presencial, su asistencia regular a clase y su participación en las actividades programadas para los distintos módulos profesionales del ciclo formativo.
	La evaluación del alumnado será realizada por el profesorado que imparta cada módulo profesional del ciclo formativo, de acuerdo con los resultados de aprendizaje, los criterios de evaluación y contenidos de cada módulo profesional así como las compet...
	Nuestro centro, además, ha aprobado unos criterios comunes de evaluación a nivel de
	Centro y otros comunes de evaluación para la FP.
	Criterios comunes de Centro para la Evaluación
	Para la evaluación del aprendizaje del alumnado, emplearemos como referente, además de los criterios de evaluación de cada asignatura o módulo con sus correspondientes indicadores de logro, los siguientes criterios de evaluación establecidos a nivel d...
	Cada departamento, deberá concretar en las programaciones por asignaturas o módulos su ponderación de los criterios de evaluación incluyendo los generales de Centro, así como los específicos para cada etapa educativa, que se concretan en los siguiente...
	Criterios comunes de Evaluación para la FP
	Según el artículo 3 (principios y objetivos generales) Real Decreto 1147/2011, de 29 de julio, por el que se establece la ordenación general de la formación profesional del sistema educativo, el alumnado de FP deberá:
	Consolidar hábitos de disciplina, trabajo individual y en equipo, así como capacidades de autoaprendizaje y capacidad crítica.
	Finalmente, son documentos oficiales del proceso de evaluación los siguientes:
	• El expediente académico
	• Las actas de evaluación
	• Los informes de evaluación individualizada.
	• Fichas semanales de seguimiento.
	• Informe del tutor laboral.
	7.5.3. ACTIVIDADES DE RECUPERACIÓN Y REFUERZO
	1. Los alumnos/as con la materia no superada por parciales, tendrán que examinarse en la evaluación final de junio de toda la materia acumulada durante el curso. Por ello, en el periodo comprendido entre la última evaluación parcial y la evaluación fi...
	2. A lo largo del curso, el alumnado que lo precise también realizará, por indicación del profesor/a, las tareas de recuperación necesarias para ir superando los módulos.
	3. Procedimiento para recuperar módulos profesionales pendientes del curso anterior:
	a. El tutor detecta, a principios de curso, al alumnado que se encuentre en esta situación.
	b. En los primeros quince días de septiembre, informa al alumnado y a su familia (en el caso de los alumnos menores de edad) de los módulos pendientes de recuperar, así como del profesor o profesores encargados de su seguimiento, y del plan programado...
	c. El docente encargado será el mismo que imparte el módulo pendiente, y estará a disposición del alumnado para cualquier duda que deseen resolver, previa cita concertada con el profesor/a.
	d. El profesor/a comunicará al tutor/a las calificaciones que el alumno/a vaya obteniendo en cada trimestre, a fin de que el tutor las exponga en cada sesión de evaluación, primero en las parciales y luego en la final, con la salvedad de que los módul...
	7.5.4. LAS CONVOCATORIAS DEFINIDAS POR EL CENTRO
	La actual normativa sobre evaluación en la formación profesional, no contempla las convocatorias oficiales “Ordinaria” y “Extraordinaria” que existían anteriormente, sustituyéndose éstas por una única convocatoria oficial denominada “Final FP”.
	Con ello, los departamentos profesionales se encuentran ante la problemática de cómo informar a los alumnos/as de la calificación media obtenida en los módulos, para que éstos puedan decidir si acudir a la convocatoria Final FP, bien para superar los ...
	Por acuerdo entre los citados departamentos, se establece que desde dirección se definan dos convocatorias adicionales que vengan a poner solución a lo planteado en el párrafo anterior:
	1. Convocatoria Previa FCT: se definirá para los cursos de 2º de los ciclos formativos, haciéndose coincidir en fecha con el segundo trimestre, y en ella se reflejará la media de los dos primeros trimestres.
	2. Convocatoria Previa Final FP: se definirá para los cursos de 1º de los ciclos formativos, haciéndose coincidir en fecha con el tercer trimestre, y en ella se reflejará la media de los tres trimestres.
	7.5.5. LA EVALUACIÓN DE LOS MÓDULOS DE FORMACIÓN EN CENTROS DE TRABAJO Y DE PROYECTO
	1. Para el control y valoración de las actividades formativas que el alumnado lleve a cabo en las empresas, se utilizará la ficha semanal de seguimiento que se facilitará a cada alumno/a, y en la que se recogerán las actividades realizadas en el centr...
	2. La evaluación de la FCT se realizará teniendo en cuenta los siguientes datos:
	• Información recogida en las fichas semanales de seguimiento.
	• Información recabada en las visitas de seguimiento realizadas.
	• El informe emitido por el tutor laboral (ficha adjunta)
	3. Una vez finalizada la realización de este módulo, la calificación otorgada a cada alumno/a en la reunión de evaluación final prevista será de APTO / NO APTO.
	4. El Módulo de Proyecto se calificará APTO / NO APTO en los ciclos LOGSE, mientras que en los ciclos LOE se expresará en valores numéricos de 1 a 10, sin decimales. Se considerarán positivas las iguales o superiores a 5 y negativas las restantes.
	5. Si el alumnado acumula más de un 10% de faltas de asistencia sin justificar, se considerará suspenso dicho módulo de FCT y deberá acudir a una nueva convocatoria para su recuperación.
	6. El centro de prácticas puede emitir una valoración negativa durante el periodo que lleve a su suspensión, paralización o cambio. En cualquier caso, ambos equipos educativos deberán comprobar que dicha valoración se acoge a criterios objetivos de tr...
	7.5.6. LA PROMOCIÓN EN LOS CICLOS FORMATIVOS
	1. Podrá promocionar a 2º de cualquier Ciclo perteneciente a las enseñanzas de la LOGSE el alumnado que no tenga pendiente más del 25% de la carga horaria de los módulos de 1º curso.
	2. Los que no promocionen, deberán cursar de nuevo los módulos de 1º no superados.
	3. Aquellos alumnos/as que pasen a 2º con módulos pendientes se atendrán a lo dispuesto y programado por el departamento para estas circunstancias. No obstante, la normativa contempla que “podrán ser evaluados de los mismos hasta dos veces por curso e...
	4. En lo referente a la reclamación contra las calificaciones, la Orden de evaluación recoge en el Capítulo V, art. 19 y 20 que el alumno o la alumna podrá reclamar, en caso de desacuerdo, la calificación final obtenida en algún módulo profesional, me...
	5. En los ciclos LOE, El alumnado que supere todos los módulos profesionales del primer curso promocionará a segundo curso. Con los alumnos y alumnas que no hayan superado la totalidad de los módulos profesionales de primer curso, se procederá del mod...
	• Si la carga horaria de los módulos profesionales no superados es superior al
	50% de las horas totales del primer curso, el alumno o alumna deberá repetir sólo los módulos profesionales no superados y no podrá matricularse de ningún módulo profesional de segundo curso.
	• Si la carga horaria de los módulos profesionales no superados de primer curso es igual o inferior al 50% de las horas totales , el alumno o alumna podrá optar por repetir sólo los módulos profesionales no superados, o matricularse de estos y de módu...
	● NO podrá realizar el módulo FCT el alumnado que haya suspendido uno o más módulos en la segunda evaluación de 2º curso. Para acudir a las prácticas es imprescindible contar con todos los módulos profesionales debidamente superados. En caso contrario...
	7.5.7. TITULACIÓN
	• Para obtener el título correspondiente al Ciclo de Formación Profesional será necesaria la evaluación positiva en todos los módulos que componen el mismo.
	• El alumnado que supere las enseñanzas de Formación Profesional de Grado Medio recibirá el Título de Técnico de la correspondiente profesión.
	• El alumnado que supere las enseñanzas de Formación Profesional de Grado Superior recibirá el Título de Técnico Superior de la correspondiente profesión.
	• El alumnado que no supere en su totalidad las enseñanzas de cada uno de los Ciclos Formativos recibirá un certificado académico de los módulos superados que tendrá efectos de acreditación parcial acumulable de las competencias profesionales adquirid...
	7.5.8. AUTOEVALUACIÓN
	La persona que ostente la jefatura de departamento de familia profesional, en coordinación con los profesores encargados del seguimiento del módulo de FCT, valorará su desarrollo al finalizar el curso escolar, y para ello, se analizarán, al menos, los...
	a) Relaciones mantenidas con las empresas
	b) Datos relativos al grado de cumplimiento de las programaciones y programas formativos en los distintos ciclos formativos
	c) Resultados de la evaluación del módulo de FCT.
	d) Valoración del alumnado y profesorado sobre los centros de trabajo colaboradores. e) Dificultades presentadas durante el desarrollo del módulo de FCT
	f) Propuestas de mejora.
	g) Aspectos de la formación que se pueden incorporar en la programación de los distintos módulos profesionales que integran el currículo de cada ciclo formativo, deducidos de las visitas de planificación y seguimiento efectuadas.
	7.6. EL TIEMPO ESCOLAR EN LOS CICLOS FORMATIVOS
	Los criterios pedagógicos para la elaboración de horarios y la organización de espacios son los siguientes:
	• Los módulos con mayor carga horaria deben ser distribuidos en sesiones de dos o tres horas diarias a lo largo de la semana.
	• Los módulos de nueve horas semanales o menos deben impartirse en días alternos.
	• Los módulos con mayor carga procedimental o práctica tendrán, al menos, tres horas consecutivas, preferentemente.
	• Dichos módulos impartidos en bloques de tres horas diarias se alternarán a lo largo de la semana para que no coincidan todos los días en la misma banda horaria.
	Los módulos con mayor carga conceptual o teórica no se impartirán durante más de dos horas consecutivas al día en Grado Superior; en Grado Medio, durante más de una hora al día.
	• Deberá procurarse que los módulos que se den sólo dos días a la semana corresponda a días alternos.
	• Un mismo docente no debería impartir clase al mismo grupo de alumnos más de tres horas al día.
	• Las clases se impartirán en las aulas específicas de cada Ciclo Formativo
	(laboratorios, talleres) y en las aulas polivalentes.
	• Es conveniente que las clases de los módulos Relaciones en el entorno de trabajo, Operaciones administrativas y documentación sanitaria, Formación y orientación laboral, y El sector de la sanidad en Andalucía y Administración y Gestión y Comercializ...
	7.6.1. ASISTENCIA Y EVALUACIÓN
	● Es obligatorio respetar el horario de clase y descanso con puntualidad, de lo contrario, se considerará falta sin justificar o retraso injustificado.
	● Existe un número máximo de faltas sin justificar por alumno/a y asignatura. Estas faltas suponen el 20% del total de horas de cada módulo profesional. De ser superado, en cualquier momento del curso, generará cambios en la evaluación:
	o Supresión del método de evaluación continua, proponiendo un examen de evaluación a la finalización del primer curso, o de la segunda evaluación (previo a FCT) en el caso del segundo curso.
	o Entrega de trabajos obligatorios en fecha de examen, en caso contrario, no se considerará completa la evaluación, por lo que no podrá realizarse adecuadamente.
	8. PLAN DE ORIENTACIÓN Y DE ACCIÓN TUTORIAL
	Justificación
	La elaboración y desarrollo del Plan de Orientación y Acción Tutorial constituye una de las tareas básicas para contribuir a la mejora y la calidad de la oferta educativa que realizamos en el C.D.P. LAS ARTES. De esta forma nos proponemos conseguir qu...
	La participación de toda la comunidad educativa será fundamental, tal y como ha sido hasta el momento. Asumimos que la mayor eficacia de la orientación sólo se obtendrá cuando consigamos que se inserte de forma natural en la acción educativa cotidiana...
	Para garantizar la continuidad del proceso orientador y la distribución del tiempo de cara a poder atender el mayor número de demandas posibles, es necesaria la planificación del departamento encaminada a su máxima optimización. Esta planificación est...
	● Objetivos, contenidos, actividades y estrategias a alcanzar en la acción tutorial.
	● Aspectos organizativos referentes a la asignación de tutorías, temporalización, etc.
	● Líneas comunes de actuación de los tutores.
	● Determinación de los criterios de coordinación del equipo educativo para adoptar acuerdos sobre evaluación.
	El departamento de Orientación del C.D.P. Las Artes organiza el presente POAT articulado a partir de las presentes áreas:
	a) Los objetivos generales del centro en relación con la orientación y la acción tutorial.
	b) Programas a desarrollar por el profesorado del centro y por los profesionales del Equipo de Orientación Educativa de la zona, para el logro de los objetivos establecidos en el apartado a). Entre otros:
	1. Programa de actividades de tutoría con cada ciclo.
	2. Del aula de apoyo a la integración.
	3. Aula Específica de Autismo.
	4. Orientación Académico-Profesional
	c) Líneas generales para la acogida y el tránsito entre etapas educativas, incluyendo las adaptaciones organizativas y horarias dirigidas al alumnado de nuevo ingreso en la etapa de Educación Infantil.
	d) Medidas de acogida e integración para el alumnado con necesidades educativas especiales.
	e) Coordinación entre los miembros de los equipos docentes, de tutores y tutoras, así como entre el profesorado del centro y los profesionales del Equipo de Orientación Educativa de la zona.
	f) Procedimientos y estrategias para facilitar la comunicación, la colaboración y la coordinación con las familias.
	g) Descripción de procedimientos para recoger y organizar los datos académicos y personales del alumnado.
	h) Organización y utilización de los recursos personales y materiales, de los que dispone el centro, en relación con la orientación y la acción tutorial.
	i) Colaboración y coordinación con servicios y agentes externos.
	j) Procedimientos y técnicas para el seguimiento y evaluación de las actividades desarrolladas.
	k) Protocolos de actuación específica con alumnado con NEE y otras alteraciones.
	Objetivos generales del centro en relación a la orientación y la acción tutorial
	Desarrollo personal y social del alumnado
	▪ Favorecer la adaptación del alumnado al contexto escolar y la integración del mismo en el grupo clase.
	▪ Desarrollar en el alumnado un adecuado conocimiento y valoración de sí mismo, adquiriendo una imagen positiva sobre sus propias posibilidades y capacidades.
	▪ Potenciar el desarrollo de hábitos básicos de autonomía personal y social.
	▪ Facilitar la inclusión educativa y la integración escolar y social del alumnado con necesidad específica de apoyo educativo.
	▪ Adquirir hábitos de vida saludable, aprendiendo a valorar la incidencia de las propias acciones y hábitos de vida sobre la salud individual y colectiva.
	Atención a la diversidad y apoyo a los procesos de enseñanza y aprendizaje
	▪ Impulsar la aplicación de un Proyecto Educativo inclusivo que contemple medidas organizativas, metodológicas y curriculares facilitadoras de la atención a la diversidad del conjunto del alumnado.
	▪ Contribuir a la identificación y detección temprana de las dificultades en el aprendizaje, poniendo en marcha las medidas educativas oportunas tan pronto como las mismas sean detectadas.
	▪ Optimizar la atención educativa proporcionada al alumnado con necesidad específica de apoyo educativo.
	▪ Reforzar la equidad en la educación, mejorando la inclusión y la calidad de la respuesta educativa proporcionada al alumnado en situación de desventaja socioeducativa, por su condición de inmigrante, por pertenecer a minorías étnicas o a familias en...
	▪ Reforzar la adquisición de aprendizajes instrumentales, competencias básicas, estrategias de aprendizaje y técnicas de trabajo intelectual.
	▪ Potenciar la puesta en marcha, seguimiento y evaluación de adaptaciones curriculares, planes de refuerzo y apoyo educativo, programas de desarrollo de las competencias básicas o de enriquecimiento curricular y, en general, de cuantas medidas y progr...
	Orientación Académica y Profesional
	▪ Acercar progresivamente al alumnado al mundo de las profesiones, concienciándole sobre la relevancia de la dimensión laboral sobre el proyecto vital.
	▪ Medir en la medida de lo posible las inquietudes profesionales y el potencial de desarrollo profesional del alumnado para orquestar una respuesta educativa capaz de satisfacer sus necesidades de formación y desarrollo.
	▪ Potenciar competencias relevantes, tanto en el ámbito educativo como el laboral, tales como la responsabilidad, la perseverancia, la toma de decisiones, la resolución de problemas y el trabajo en equipo.
	▪ Afianzar en el alumnado el autoconocimiento, facilitando la progresiva toma de conciencia sobre sus propias capacidades, posibilidades e intereses.
	▪ Educar en la igualdad de género, previniendo la futura elección de estudios y profesiones en función de estereotipos sexistas, y concibiendo la igualdad de oportunidades entre hombres y mujeres como un derecho irrenunciable en los diferentes ámbitos...
	Colaboración y coordinación con las familias. Apertura al entorno y a la comunidad.
	▪ Establecer cauces de comunicación, colaboración y coordinación con las familias del alumnado, potenciando su implicación en la vida del centro.
	▪ Coordinar actuaciones con servicios y agentes externos (Salud, Servicios Sociales, Municipios, ONGs, etc), aprovechando los recursos socioeducativos que estas instituciones puedan ofrecer.
	▪ Abrir el centro a su entorno, favoreciendo la implicación y la contribución de la comunidad, a la mejora de la calidad de la respuesta educativa proporcionada.
	Convivencia
	▪ Adquirir valores de cooperación, convivencia y solidaridad, propios de una sociedad democrática, concibiendo el diálogo como herramienta fundamental para la resolución pacífica de conflictos.
	▪ Adquirir las habilidades sociales necesarias para relacionarse, expresar los propios sentimientos e ideas, cooperar y trabajar en equipo.
	▪ Respetar la diversidad de creencias, opiniones, culturas y formas de vida, desarrollando actitudes comprometidas y solidarias con los menos favorecidos.
	▪ Apoyar, a través de la acción tutorial, el desarrollo y cumplimiento del Plan de Convivencia del centro, impulsando la puesta en marcha de medidas preventivas para mejorar el clima de trabajo y convivencia.
	Transición y coordinación entre etapas educativas
	▪ Acoger adecuadamente al alumnado de nuevo ingreso en el centro, prestando singular atención al inicio de la Educación Infantil.
	▪ Apoyar el proceso de transición entre etapas educativas, poniendo en marcha las medidas organizativas y curriculares necesarias para facilitar dicho proceso.
	▪ Remover los obstáculos físicos, organizativos o curriculares que dificulten la acogida, la adaptación escolar y el desarrollo educativo del conjunto del alumnado con necesidad específica de apoyo educativo: alumnado con necesidades educativas especi...
	▪ Coordinar el trabajo de los departamentos del centro para asegurar el cumplimiento del modelo educativo de manera que no existan escalones en el desarrollo académico del alumnado en el tránsito entre etapas.
	▪ Asegurar una continuidad en objetivos y contenidos curriculares entre etapas, de manera que en todos los aspectos del currículum se siga una línea continuista que ayude al desarrollo del alumnado.
	▪ Vigilar el cumplimiento de los principios de integración global del centro, normalizando en todos los niveles la convivencia entre el alumnado.
	Programas a desarrollar para el logro de los objetivos establecidos
	Se presentan las medidas a seguir en coordinación con los diferentes ciclos del centro para satisfacer los objetivos que el centro se plantea desde el Plan de Acción Tutorial. En coordinación con la Jefatura de Estudios del centro, se realizarán difer...
	▪ Programa de actividades de tutoría con cada ciclo
	▪ Programa de Aula de Apoyo a la Integración
	▪ Programa del Aula Azul
	▪ Plan de Atención a la Diversidad
	▪ Plan de tránsito de primaria a secundaria
	▪ Plan de Convivencia
	▪ Plan de Prevención de la Salud Emocional (Ayuntamiento de Sevilla)
	▪ Plan de orientación académico-profesional coordinada con otras entidades
	▪       Programa de Bienestar Emocional y Prevención de Suicidio
	▪       “En mi cole es siempre 2 de abril” Programa de concienciación hacia el TEA
	▪       Programa “+ salud”
	▪       Programa para la prevención del acoso escolar
	▪       Plan de orientación académico-profesional “El viaje del héroe”
	▪       Orientación vocacional para padres
	▪       Actuaciones en formación del profesorado
	Programa de Actividades de Tutoría con cada ciclo
	Si analizamos con detenimiento los objetivos planteados, podemos observar que la práctica totalidad de los mismos pueden trabajarse, con diferente nivel de complejidad e integrados en las programaciones de los distintos ámbitos o áreas de conocimiento...
	Contenidos
	Para el logro de los objetivos apuntados, las actividades programadas han de tener como referentes una serie de contenidos, competencias y elementos formativos. Estos contenidos van a facilitar la programación que se desarrolle en cada ciclo, y concre...
	Desarrollo personal y social
	Es necesario crear conexiones entre la escuela y la sociedad, de manera que se contextualice la formación al individuo, siendo un escaparate y rampa de lanzamiento hacia la realidad. Se trata de formar al alumnado en el pensamiento sobre soluciones ju...
	Desde nuestro centro educativo se organizan estos contenidos en los siguientes bloques, que tendrán posteriormente una articulación en programas concretos desarrollados tanto de manera interna desde el centro, como con colaboraciones externas, véase, ...
	▪ Autoestima y autoconcepto.
	▪ Educación emocional.
	▪ Habilidades y competencias sociales.
	▪ Educación afectiva y sexual.
	▪ Alimentación saludable, ejercicio físico y evitación del sedentarismo.
	▪ Higiene personal y cuidado bucodental.
	▪ Hábitos de vida saludable y prevención de las adicciones.
	▪ Coeducación y educación para la igualdad.
	▪ Educación medioambiental y educación para el consumo.
	▪ Uso racional y crítico de las tecnologías de la información y la comunicación.
	▪ Aprendizaje de una ciudadanía democrática.
	▪ Educación para la paz, diálogo y resolución pacífica de conflictos.
	▪ Los derechos humanos, la democracia y la tolerancia.
	▪ Educación vial.
	▪ Utilización del ocio y del tiempo libre.
	▪ Conocimiento mutuo y cohesión grupal.
	▪ Prevención de la violencia escolar.
	Prevención de dificultades en el proceso de enseñanza y aprendizaje
	Es responsabilidad del profesorado, y concretamente del tutor generar un ambiente rico en estímulos y que acerque al alumnado al gusto por el estudio. La confección de un ambiente previamente pautado, predecible y estimulante ayuda a la adquisición de...
	Así, ya desde la Educación Infantil y aun cuando el alumnado no haya adquirido todavía la lectoescritura, debe exponerse a los alumnos y alumnas a materiales, textos, cuentos, programas informáticos, juegos, etc, donde se interactúe con materiales esc...
	Posteriormente, y a lo largo de la Educación Primaria, debe primarse la lectura diaria de textos adecuados a la edad y que despierten el interés del alumnado. Será el momento de ir introduciendo progresivamente los hábitos de planificación del trabajo...
	En definitiva, los aspectos que deben trabajarse en este bloque son:
	▪ Autoconocimiento.
	▪ Conocimiento del mundo del trabajo.
	▪ Conocimiento del sistema educativo.
	▪ Iniciación a la toma de decisiones y al trabajo en equipo.
	▪ Igualdad de género en la elección de estudios y profesiones.
	Programa de Aula de Apoyo a la Integración
	Desde el Departamento de Orientación se va a trabajar expresamente con el alumnado con NEE que requiere intervención de PT/AL en períodos variables. Concretamente, con todo el alumnado escolarizado en modalidad B. Es trabajo del maestro PT elaborar un...
	● Programa Específico.
	● Adaptación curricular significativa.
	● Programa de Refuerzo para Alumnado NEAE
	Metodología de trabajo.
	En el Aula de Apoyo a la Integración se llevará a cabo la respuesta educativa específica para suplir las necesidades educativas del alumnado con NEAE y NEE, desde una perspectiva globalizada y dinámica que abarque todas las herramientas posibles para ...
	Es también un Aula que debe tener en cuenta las necesidades, no solo del alumnado, sino también del profesorado, creando situaciones durante el curso para crear materiales propios que puedan servir de herramientas al profesorado en su aula ordinaria.
	La figura del PT debe ser de ayuda y apoyo para la elaboración, planificación, ejecución y evaluación de las distintas adaptaciones del alumnado, siendo un aula de recursos de ayuda tanto en la propia ejecución como en el trayecto a la consecución fin...
	Debe, también, ver las necesidades del profesorado para la creación de cursos internos de algunos trastornos o necesidades más comunes en el centro, dando una respuesta clara y funcional para su ejecución tanto dentro como fuera del aula ordinaria.
	El Aula de Apoyo a la Integración es un aula que integra tanto al conjunto de personas (alumnado, profesorado, familia y agentes externos) como a los recursos materiales y metodológicos. Dando una respuesta dentro y fuera del aula ordinaria.
	La programación es flexible, dando prioridad al alumnado más afectado y que acabe etapas. Esto es, teniendo en cuenta las necesidades del propio alumno/a y variando según vaya evolucionando. Las terapias de refuerzo se realizan dentro del aula ordinar...
	La programación será el máximo de tiempo dentro del aula ordinaria con intervalos en el aula de apoyo a la integración, creando un marco flexible donde se trabaje donde más demanda exista.
	PROGRAMA DE TRÁNSITO ENTRE ETAPAS
	JUSTIFICACIÓN.
	Atendiendo al decreto 102/2023 de 9 de mayo por el que se establece la ordenación y el currículo de la Educación Secundaria Obligatoria en la Comunidad Autónoma de Andalucía, “La Educación Secundaria Obligatoria se coordinará con la Educación Primaria...
	Con este fin, desarrollaremos los mecanismos que favorezcan la coordinación de ambas etapas dentro del mismo centro. Se concibe así como un conjunto de actuaciones de coordinación destinadas a desarrollar la continuidad del proceso educativo entre dic...
	La transición entre etapas supone un cambio importante para el alumnado, tanto a nivel metodológico, personal y organizativo. El centro debe mostrar sensibilidad ante dichos cambios. Las características de la etapa de Educación Primaria la hacen ser m...
	El programa de tránsito ha de estar aprobado por el Consejo Escolar del centro, dado que ambas etapas se cursan en el mismo. Es necesario establecer las actividades anuales de forma permanente y que no dependan de personas concretas o aspectos coyuntu...
	Dicho programa va dirigido básicamente a tres grupos:
	● Alumnado que finaliza la etapa de primaria y se prepara para continuar en secundaria
	● Familias cuyos hijos e hijas abandonan la etapa. Es imprescindible realizar un adecuado trabajo de seguimiento y orientación a las familias para lograr un proceso adecuado.
	● Profesorado en su globalidad, dado que este proceso abarca desde los equipos educativos de primaria y secundaria, los tutores, maestros de Pedagogía Terapéutica y Orientador.
	Objetivos del programa
	● Garantizar una adecuada transición y continuidad del alumnado entre las dos etapas
	● Establecer mecanismos de coordinación entre las programaciones de 6º EP y 1º ESO en las áreas instrumentales de Lengua Castellana, Matemáticas e Inglés.
	● Informar y asesorar al alumnado y a sus familias de las características de la ESO, de los programas de bilingüismo, así como de las materias optativas y programas de refuerzo y apoyo para que puedan elegir con acierto.
	● Favorecer el conocimiento de las materias a abordar en la nueva etapa, así como del equipo docente.
	Contenidos
	● Programaciones de 6º de Primaria y 1º de ESO en las materias instrumentales básicas.
	● Información general sobre la etapa de la ESO y específicamente sobre 1º de ESO.
	● Itinerarios formativos de ESO, Bachillerato, Formación Profesional y Universidad.
	● Programación de las actividades de la jornada de acogida.
	● Pruebas de evaluación inicial de 1º de ESO que se hayan realizado en los últimos años en las materias instrumentales básicas.
	Actividades
	● Reuniones de coordinación entre tutores y profesorado de las materias instrumentales básicas en cada etapa
	● Sesiones de coordinación con el Departamento de Orientación y Jefatura de Estudios
	● Asamblea inicial para padres y alumnado
	● Reunión de profesorado de ESO con alumnado de 6º EP
	● Díptico informativo con materias y procedimientos de evaluación de la ESO para el alumnado de Primaria.
	Programa de tránsito
	Coordinación curricular
	Tendrán la consideración de actuaciones de coordinación curricular el establecimiento de acuerdos curriculares, organizativos y metodológicos entre los departamentos didácticos del centro, a fin de dotar de continuidad pedagógica el proceso educativo ...
	La continuidad debe estar garantizada por un currículo que recoja los objetivos, contenidos, criterios de evaluación, competencias básicas, metodología… sobre los aprendizajes que deben realizar el alumnado en ambas etapas. Para asegurar esa coherenci...
	Tomando como referencia la Taxonomía de Bloom, a lo largo de la primaria se trabajaría sobre los niveles inferiores o iniciales, tales como recordar, comprender y aplicar. Es imprescindible que el alumnado supere con éxito estas etapas y logre un apre...
	Con esta premisa se hace indispensable una adecuada coordinación entre los departamentos responsables de las tres materias instrumentales básicas (inicialmente) que permita al alumnado subir de etapa sin acusar un escalón más acusado de lo esperado. P...
	Metodología
	La actualización y revisión de este programa se coordinará desde el Departamento de Orientación del centro, bajo la supervisión de la Jefatura de Estudios y la Dirección del mismo. La implicación del profesorado y los departamentos en el mismo será cl...
	Evaluación y seguimiento
	Se llevará a cabo a lo largo del desarrollo del programa y por todos los participantes en el mismo, Será preferentemente una evaluación cualitativa.
	● Informes de tránsito: su cumplimentación y ajuste de los datos a la realidad del alumnado.
	● Grado de participación y satisfacción de los agentes implicados en el programa.
	● Participación de la familia en las reuniones y charlas.
	● Efectividad en los procedimientos: convocatorias y desarrollo de las reuniones, instrumentos consensuados y cumplimiento de los acuerdos.
	● Evaluación final de las actuaciones realizadas, puesta en común de las reuniones.
	● Seguimiento académico del alumnado que promociona a ESO y ajuste de las medidas de tránsito llevadas a cabo.
	● Índice de fracaso escolar y desajuste en el tránsito de etapa.
	Plan de convivencia
	OBJETIVOS
	1. Promover y desarrollar actuaciones relativas al fomento de la convivencia en nuestro centro, en el que estén integrados todos los miembros de la comunidad educativa.
	2. Atención individualizada (y en su caso derivación a otras entidades) de los alumnos que presentan continuas alteraciones del comportamiento.
	3. Facilitar a los órganos de gobierno y al profesorado instrumentos y recursos en relación con la promoción de la cultura de la paz, la prevención de la violencia y la mejora del rendimiento en los centros.
	4. Concienciar y sensibilizar a la Comunidad Educativa sobre la importancia de una buena convivencia escolar y sobre los procedimientos para mejorarla.
	5. Fomentar los valores, las actitudes y las prácticas que permitan mejorar el grado de aceptación y cumplimiento de las normas y avanzar en el respeto a la diversidad y en el fomento de la igualdad entre hombres y mujeres.
	6. Facilitar la prevención, detección, tratamiento, seguimiento y resolución de conflictos que pudieran plantearse en el Centro, y aprender a utilizarlo como fuente de experiencia de aprendizaje.
	7. Facilitar la prevención, detección y eliminación de todas las manifestaciones de violencia de género y de las actitudes y comportamientos xenófobos y racistas.
	8. Facilitar la mediación para la resolución pacífica de los conflictos.
	NORMAS Y ESTILOS DE CONVIVENCIA.
	Derechos y deberes de padres y madres.
	Deberes de los padres y madres.
	Los padres/madres y/o la/s A.M.P.A., otro de los componentes en la estructura funcional del Centro, tienen el deber de conocer y respetar el presente Plan de Convivencia., el cual lo tendrán siempre a su disposición en la Dirección del Centro, y asumi...
	● Atender a las citaciones del Centro.
	● Abstenerse de visitar a sus hijos durante los recreos y horas de clases sin causa justificada.
	● Comunicar los cambios de domicilio y datos para su localización.
	● No desautorizar la acción de los profesores en presencia de sus hijos.
	● Facilitar todo tipo de información y datos valorativos de sus hijos a los profesores que lo precisen, en los distintos aspectos de su personalidad.
	● Facilitar a sus hijos cuantos medios sean precisos para llevar a cabo las actividades y tareas que le indique el profesorado, dentro de sus posibilidades económicas.
	● Participar con los profesores en la programación de aquellas actividades para las que se solicite su ayuda.
	● En caso de separación judicial o divorcio de los padres/madres, justificar ante el Director y tutor a quién corresponde la guarda y custodia de los hijos, así como la patria potestad y competencias sobre educación de sus hijos.
	● Colaborar en la labor educativa ejercida sobre los alumnos.
	● Vigilar y controlar las actividades de sus hijos.
	● Vigilar facilitar el cumplimiento de las obligaciones de sus hijos respecto del Centro: puntualidad, orden, aseo, etc.
	● Distribuir y coordinar su tiempo libre y de ocio, especialmente en lo relativo a lecturas, juego y televisión.
	● Justificar las ausencias y retrasos de sus hijos durante el horario escolar.
	● Recoger personalmente o mediante persona autorizada a los alumnos que tengan que ausentarse del Centro durante el horario escolar.
	● Estimular a sus hijos en el respeto a las normas de convivencia y personal del Centro como elemento que contribuye a su formación, tanto dentro como fuera del recinto escolar.
	● En general, colaborar con la buena marcha del Centro.
	● Atender con corrección y respeto a los miembros de la Comunidad Educativa del Centro así como a otras personas que se relacionen con el Centro en cualquier momento.
	● Los especificados en el Código Civil español: favorecer la participación de sus hijos en la vida familiar; velar por sus hijos y tenerlos en su compañía, alimentarlos, vestirlos, educarlos y procurarles una formación integral; responder de los daños...
	● Otros especificados en las disposiciones vigentes y/o reglamentarias.
	Derechos de los padres/madres.
	● Ser elegibles para el Consejo Escolar del Centro y participar activamente en su funcionamiento.
	● Conocer la programación general del Centro: Proyectos Educativos, P.A.C, Memoria anual, Plan de Convivencia.
	● A ser informados sobre la marcha general de sus hijos (académica y disciplinar) y de manera escrita, al menos trimestralmente, y personalmente de palabra cuando lo requiera el interesado, dentro del horario de atención a padres/tutores establecido a...
	● Al acceso al edificio, en el horario establecido por el Centro.
	● A recibir información del Departamento de Orientación, previa cita.
	● A ser informados y/o asesorados por el Equipo directivo del centro sobre asuntos de su competencia e interés.
	● A ser respetado, tanto dentro como fuera del recinto escolar, por todos los componentes de la comunidad escolar, así como recibir apoyo de éstos cuando sea caso necesario defender la dignidad del desarrollo de sus funciones.
	● A desarrollar sus funciones en un ambiente que reúna las suficientes condiciones de dignidad, respeto, amabilidad, higiene y habitabilidad.
	● En general, colaborar con la buena marcha del Centro.
	● A que sea respetada su intimidad y situación familiar, así como los datos que sobre ellos, sus hijos y familia, se posean o conozcan en el Centro.
	● A formular quejas o sugerencias por escrito a la Dirección del centro o a quien proceda según la normativa vigente en cada caso.
	Alumnado. Deberes y derechos.
	Los Derechos y Deberes del alumnado tendrán como marco general y de referencia la legislación vigente al respecto en cada momento.
	En la educación se transmiten y ejercitan los valores que hacen posible la vida en sociedad y se adquieren los hábitos de convivencia y de respeto mutuo. Por ello, la formación en el respeto de los derechos y libertades fundamentales y en el ejercicio...
	A la consecución de este fin deben contribuir no sólo los contenidos formativos transmitidos en cada una de las etapas del sistema educativo, sino también, muy especialmente, el régimen de convivencia establecido en el centro. Las normas de convivenci...
	Desde esta concepción, es necesario que el alumno perciba que las normas de convivencia no son ajenas al centro, sino que han sido elaboradas y adoptadas por el conjunto de la comunidad educativa. Por ello, en la definición y aplicación del ejercicio ...
	Derechos del alumnado.
	a) Derecho a una formación integral.
	b) Derecho a la objetividad en la evaluación:
	a. Los centros deben hacer públicos los criterios generales que se van a aplicar para la evaluación y promoción del alumnado.
	b. El alumnado, o sus representantes legales, podrán solicitar cuantas aclaraciones consideren necesarias acerca de su evaluación.
	c. El alumnado o sus representantes legales, podrán formular las reclamaciones que consideren convenientes, de acuerdo con el procedimiento establecido por la Consejería de Educación y Ciencia.
	d. Conocer las fechas de los exámenes dentro del trimestre.
	e. Ver los exámenes.
	c) Derecho a la igualdad de oportunidades:
	a. La no discriminación por razón de nacimiento, raza, sexo, capacidad económica, nivel social, convicciones políticas, morales o religiosas, así como por discapacidades físicas, sensoriales y psíquicas, o cualquier otra condición o circunstancia pers...
	b. La realización de políticas educativas de integración y de educación especial.
	d) Derecho a percibir ayudas económicas de la Administración.
	e) Derecho a la protección social.
	f) Derecho a estudio.
	g) Derecho a la orientación escolar y profesional:
	a. Los alumnos tienen derecho a recibir orientación escolar y profesional para conseguir el máximo desarrollo personal, social y profesional según sus capacidades, aspiraciones o intereses.
	b. Se cuidará la orientación especial y profesional de los alumnos con discapacidades físicas, sensoriales y psíquicas, o con carencias sociales o culturales.
	c. La orientación escolar en Educación Secundaria, facilitará a los alumnos el conocimiento del mundo del empleo y la preparación profesional que habrán de adquirir para acceder a él.
	h) Derecho a la libertad de conciencia:
	a. Los alumnos tienen derecho a que se respete su libertad de conciencia, sus convicciones religiosas, morales o ideológicas, así como su intimidad en lo que respecta a tales creencias o convicciones.
	b. El alumnado tiene derecho a recibir, antes de formalizar la matrícula, información sobre la identidad del centro.
	c. El alumnado o, en su caso, sus representantes legales, tienen derecho a elegir la formación religiosa o ética que resulte acorde con sus creencias o convicciones, sin que de ésta elección pueda derivarse discriminación alguna.
	i) Derecho a que se respete su intimidad, integridad y dignidad personales. Todos los alumnos tienen derecho a que se respete su integridad física y moral y su dignidad personal, no pudiendo ser objeto, en ningún caso, de tratos vejatorios o degradant...
	a. El alumnado tiene derecho a que su actividad académica se desarrolle en las debidas condiciones de seguridad e higiene.
	b. Los Centros Docentes estarán obligados a guardar reserva sobre toda aquella información de que dispongan acerca de las circunstancias personales y familiares del alumno. No obstante, los centros comunicarán a la autoridad competente las circunstanc...
	j) Derecho a la participación en la vida del Centro. Los alumnos tienen derecho a participar en el funcionamiento y en la vida de los Centros, en la actividad escolar y en la gestión de los mismos, de acuerdo con lo dispuesto en la Ley.
	k) Los alumnos tienen derecho a elegir mediante sufragio directo y secreto, a sus representantes en aquellos órganos que determine la legislación vigente. La Junta de Delegados tendrán las atribuciones y funciones siguientes:
	a. Asistir a las reuniones previas de Evaluación para transmitir las inquietudes de sus compañeros.
	b. Asistir a aquellos claustros en los que se trate la programación de actividades en el centro para manifestar sus sugerencias e inquietudes.
	c. Se reunirán en horario no lectivo o, si por alguna causa no pudieran asistir, se reunirían por la mañana intentando no perturbar en exceso el normal desarrollo de las clases.
	d. Deberán convocar asambleas de clase en las horas de tutorías previamente a las reuniones de claustro y evaluación, ejerciendo el tutor de moderador.
	e. Los miembros de la Junta de Delegados en ejercicio de sus funciones, tendrán derecho a conocer y a consultar las actas de las sesiones del Consejo Escolar, y cualquier otra documentación administrativa del centro, que les afecte, salvo aquella cuya...
	f. La Dirección facilitará a la Junta de delegados un espacio adecuado para que pueda celebrar sus reuniones y los medios materiales necesarios para su correcto funcionamiento.
	g. Los delegados no podrán ser sancionados por el ejercicio de sus funciones como portavoces de los alumnos, en los términos de la normativa vigente. Cuando exista algún problema en el aula, el delegado se encargará de informar por escrito al Jefe de ...
	l) Derecho de reunión. El alumnado podrá reunirse en sus centros docentes para actividades de carácter escolar o extraescolar, así como para aquellas otras a las que pueda atribuirse una finalidad educativa o formativa.
	a. En el marco de la normativa vigente, los Directores de los centros garantizarán el ejercicio del derecho de reunión del alumnado y se le facilitará el uso de los locales y su utilización.
	m) Derecho a la libertad de expresión. Los alumnos tienen derecho a la libertad de expresión sin perjuicio de los derechos de todos los miembros de la comunidad educativa y el respeto que merecen las instituciones de acuerdo con los principios y derec...
	a. Los centros establecerán la forma, los espacios y lugares donde se podrán fijar escritos del alumnado, en los que se ejercite su libertad de expresión.
	b. Los alumnos tienen derecho a manifestar su discrepancia respecto a las decisiones educativas que les afecten. Cuando la discrepancia revista carácter colectivo, la misma será canalizada a través de los representantes de los alumnos en la forma esta...
	n) Derecho a la libertad de asociación. El alumnado tiene derecho a asociarse, creando asociaciones, federaciones, confederaciones y cooperativas en los términos previstos en la normativa vigentes.
	a. El alumnado podrá asociarse una vez terminada su relación con el centro, al término de su escolarización, en asociaciones que reúnan a los antiguos alumnos y alumnas y colaborar, a través de citas, en las actividades del centro.
	o) Respeto a los derechos del alumno. Todos los miembros de la comunidad educativa están obligados al respeto de los derechos del alumnado que se establecen en el presente Plan de Convivencia y en aquellos otros que se deriven de la normativa vigente.
	a. El alumnado deberá ejercitar sus derechos con reconocimiento y respeto de los derechos de todos los miembros de la comunidad educativa.
	b. La Consejería de Educación y Ciencia y los órganos de los centros docentes, en el ámbito de sus respectivas competencias, adoptarán cuantas medidas sean precisas, previa audiencia de los interesados, para evitar o hacer cesar aquellas conductas de ...
	c. A los efectos establecidos en el apartado anterior, cualquier persona podrá poner en conocimiento de los órganos competentes las mencionadas conductas.
	Deberes del alumnado.
	a) Deber de estudiar. El estudio constituye un deber básico de los alumnos y se concreta en las siguientes obligaciones:
	a. Asistir a clase con puntualidad y participar en las actividades orientadas al desarrollo de los planes de estudio.
	b. Cumplir y respetar los horarios aprobados para el desarrollo de las actividades del Centro.
	c. Seguir las orientaciones del profesorado respecto de su aprendizaje y mostrarle el debido respeto y consideración.
	d. Respetar el ejercicio del derecho al estudio de sus compañeros, absteniéndose de llevar a cabo interrupciones caprichosas y manteniendo el necesario silencio durante las explicaciones.
	b) Deber de respetar la libertad de conciencia. Los alumnos deben respetar la libertad de conciencia y las convicciones religiosas y morales, así como la dignidad, integridad e intimidad de todos los miembros de la comunidad educativa.
	c) Deber de respetar la diversidad. Constituye un deber de los alumnos la no discriminación de ningún miembro de la comunidad educativa por razón de nacimiento, raza, sexo o por cualquier otra circunstancia personal o social.
	d) Deber de buen uso de las instalaciones del centro. El alumnado debe cuidar y utilizar correctamente las instalaciones, los recursos materiales y los documentos del centro. Cuidarán la limpieza general y conservación de instalaciones, mobiliario y m...
	e) Deber de respetar el Proyecto de Centro. Los alumnos deben respetar el Proyecto de Centro y, en su caso, el carácter propio del mismo, de acuerdo con la legislación vigente.
	f) Deber de disponer del material escolar necesario. El alumnado debe traer los materiales necesarios correspondientes a las materias de cada día.
	g) Deber de respetar al profesorado y a los demás miembros de la comunidad educativa. El alumnado debe mostrar al profesorado el máximo respeto y consideración, igual que al resto de los miembros de la comunidad educativa, así como respetar sus perten...
	h) Deber de participar en la vida del centro:
	a. El alumnado tiene el deber de participar en la vida y funcionamiento del centro en los términos establecidos en la normativa vigente.
	b. El alumnado tiene el deber de respetar y cumplir, en su caso, las decisiones de los órganos unipersonales y colegiados del centro adoptadas en el ejercicio de sus respectivas competencias.
	i) Deber de informar a los padres. Los alumnos tienen el deber de entregar a sus padres toda comunicación escrita del colegio, ya sean calificaciones o circulares de otro tipo, así como el de devolver firmado por su padre, madre o tutor los documentos...
	j) Deber de esperar en la zona indicada del recreo al profesor para subir a las aulas.
	PROFESORADO Y PERSONAL NO DOCENTE. DEBERES Y DERECHOS.
	Deberes del profesorado.
	a) Formar parte del Claustro y asistir puntualmente a sus reuniones y a otras a las que fuera convocado formalmente.
	b) Puntualidad en el cumplimiento de sus horarios, tanto en el general de entradas y salidas como en su horario personal.
	c) Tomar parte activa en la vigilancia de los recreos.
	a. Se vigilará que durante el tiempo de recreo se evite el desarrollo, entre los alumnos, de juegos o actividades violentas, o que inciten a ellas, de los que se puedan originar daños a personas o cosas.
	b. Se vigilará el que los alumnos no permanezcan o penetren en el interior del edificio escolar en el tiempo de recreo sin autorización de algún maestro.
	c. Los días de lluvia, inclemencias climáticas u otro tipo de incidencia que impida una correcta y segura estancia en el patio, se suprimirán los recreos en el patio, permaneciendo los alumnos en las aulas o cafetería bajo la vigilancia y responsabili...
	d) Realizar las programaciones correspondientes.
	e) Llevar a cabo la evaluación continua, notificando a las familias, por escrito, al menos trimestralmente, las calificaciones y/o rendimiento obtenido por sus alumnos, siempre siguiendo las normas legalmente establecidas al efecto.
	f) Conocer y cumplir el presente Plan de Convivencia.
	g) Colaborar con la buena marcha del Centro.
	h) Acompañar a sus alumnos del aula al patio y viceversa.
	i) Aportar los datos sobre los alumnos, curso, ciclo, equipos docentes... que le requieran los Órganos Unipersonales y coordinadores, para la organización administrativa, funcional o docente del Centro, así como para la realización de los Planes de Ce...
	j) Participar en la organización del Centro a través de los Órganos correspondientes.
	k) Desempeñar los cargos propuestos por el equipo directivo, el Consejo Escolar, el claustro o los distintos equipos docentes.
	l) Responsabilizarse y controlar en todo momento a su grupo de alumnos, poniendo los medios a su alcance para ello cuando por necesidad deba ausentarse del aula.
	m) Responsabilizarse y cuidar adecuadamente del material que utilice él y/o sus alumnos, comunicando al Equipo Directivo, a la mayor brevedad posible, cualquier incidencia en éstos, para su arreglo o baja en el inventario de material.
	n) Actualizarse y perfeccionarse en su profesión e investigar los recursos didácticos más apropiados para el trabajo escolar de cada día.
	o) Respetar la personalidad de cada niño.
	p) Escuchar al niño, comprenderle y ayudarle.
	q) Atender en la medida de sus posibilidades a las condiciones de seguridad e higiene del alumnado en el Centro.
	r) Interesarse por las condiciones ambientales del alumno.
	s) Individualizar la enseñanza, acomodándose a los conocimientos y características de cada alumno.
	t) Potenciar las decisiones del Claustro de Profesores, del Consejo Escolar y de las autoridades educativas.
	u) Colaborar en el mantenimiento del orden y la disciplina dentro del recinto escolar.
	v) Mantener contactos periódicos y sistemáticos con los padres/tutores de los alumnos, dentro del horario previsto para este fin.
	w) Recibir la visita de los padres/tutores cuando lo soliciten, cumpliendo los horarios y normas establecidas para el caso.
	x) Solicitar la justificación de las ausencias y salidas del Centro por parte de sus alumnos.
	y) Comunicar a los responsables del Centro cualquier salida por su parte del recinto escolar en su horario de trabajo.
	z) A aplicar sanciones en caso de que se menoscabe su respeto y autoridad por parte de determinado alumno, siempre que las mismas sean de acuerdo con el presente Plan de Convivencia o sigan el conducto reglamentario correspondiente y a que la imposici...
	aa) Informará al Profesor Tutor de las incidencias que ocurran en su grupo.
	bb) En caso de falta de asistencia o puntualidad imprevisibles, se intentará comunicar urgentemente a la Jefatura de Estudios, con el fin de facilitar la labor de éste y el mantenimiento del orden en el Centro.
	Derechos del profesorado
	a) Se les garantiza el derecho de reunión, siempre que no se perturbe el desarrollo normal de las actividades docentes y, en su caso, de acuerdo con lo que disponga la legislación laboral. Las reuniones deberán ser comunicadas al Equipo Directivo con ...
	b) Derecho a los permisos que legalmente le correspondan.
	c) Derecho a recibir información sobre el funcionamiento del Centro.
	d) Derecho al acceso a los archivos del Centro, en la medida de sus competencias.
	e) Derecho a ser respetados, tanto dentro como fuera del recinto escolar, por todos los componentes de la comunidad escolar, así como recibir apoyo de éstos cuando sea caso necesario defender la dignidad del desarrollo de sus funciones.
	f) Derecho a desarrollar sus funciones en un ambiente que reúna las suficientes condiciones de dignidad, respeto, amabilidad, higiene y habitabilidad.
	g) Otros establecidos en las disposiciones vigentes.
	Derechos del personal de administración y servicios.
	a) Los derechos del personal de administración y servicios son los recogidos en su convenio laboral, además de:
	a. Derecho a desarrollar sus funciones en un ambiente que reúna las suficientes condiciones de dignidad, respeto, amabilidad, higiene y habitabilidad.
	Deberes del personal de administración y servicios.
	a) El conserje se encargará de poner a punto las instalaciones del Centro, comprobar su seguridad al inicio y al final de la jornada escolar.
	b) Atender las necesidades de servicio del Centro que le sean encomendadas por el secretario.
	c) Atención al público.
	NORMAS DE CONVIVENCIA.
	Disposiciones generales y objetivos.
	Las normas de convivencia, podrán concretar los deberes de los alumnos y establecerán las correcciones. Todo ello de acuerdo con lo que disponga la normativa vigente, no podrá contradecirlos, ni sustituirlos, ni limitarlos.
	La convivencia y, sobre todo, la alteración de la misma es un problema que debe ser sentido como propio por todos los miembros del Centro, puesto que al final a todos va a afectar. Lo que puedas hacer para ayudar a mantener o restablecer la convivenci...
	Las metas que deben alcanzar este conjunto de normas serían las siguientes:
	● Establecer las medidas precisas que desarrollen las relaciones óptimas dentro de la Comunidad.
	● Propiciar fórmulas organizativas adecuadas.
	● Activar los mecanismos adecuados para dar respuesta a las exigencias de funcionamiento de nuestro Centro.
	Normas generales de convivencia.
	Los alumnos/as y profesores atenderán a las siguientes normas generales:
	Artículo 1. Todos los tutores del Centro, durante los primeros días de clase, informarán a sus alumnos sobre Derechos y Deberes de los alumnos y sobre nuestras normas.
	Artículo 2. Los profesores impartirán sus clases en el aula asignada en su horario.
	Artículo 3. Ningún profesor debe permitir durante sus clases comportamientos contrarios a las normas básicas de convivencia. Cuando estas se produzcan debe actuar según nuestro reglamento.
	Artículo 4. El Centro abrirá sus puertas con tiempo suficiente para la incorporación del alumnado a sus clases.
	Artículo 5. Los alumnos tienen que incorporarse a clase antes de la hora establecida para su comienzo.
	Pasada la hora establecida no se permitirá el acceso al centro a ningún alumno salvo que venga acompañado de sus padres o que traiga un justificante médico.
	Si persiste la falta de puntualidad, y los padres son conscientes de ello por haber sido informados por el tutor, éste remitirá a la Dirección del Centro los pertinentes hechos.
	Artículo 6. Los alumnos no podrán faltar injustificadamente a clase.
	Artículo 7. Los alumnos expulsados de clase permanecerán en el Aula de Convivencia o, en su caso, con el Departamento de Orientación.
	Artículo 8.  Está prohibido el consumo y venta de alcohol, tabaco y cualquier tipo de estupefacientes o sustancia prohibida.
	Artículo 9. El uso de móviles y cualquier otro elemento que no sea necesario para el desarrollo docente, no estará permitido en el centro, salvo aquel alumno que esté autorizado por el Jefe de Estudios por motivos personales y siempre que sea para una...
	Artículo 10. El centro se exime de toda responsabilidad de sustracción, pérdida o daños ocasionados a cualquiera de los objetos no permitidos en el Centro.
	Artículo 11. El buen funcionamiento del Centro requiere del cuidado del medio ambiente (uso de papeleras, respeto a las zonas ajardinadas)
	Artículo 12. Todos los alumnos tienen el derecho y el deber de asistir a clase en todas las asignaturas del curso en que estén matriculados, excepto a aquellas en las que goce de una dispensa o exención. En este sentido, los alumnos con asignaturas pe...
	Artículo13. Las faltas a clase de modo reiterado pueden provocar la imposibilidad de la aplicación correcta de los criterios generales de evaluación y la propia evaluación continua.
	Artículo 14. Todo conflicto entre los miembros de la comunidad educativa se procurará que sea resuelto en su propio ámbito, es decir entre las personas implicadas en primera instancia. Si no queda resuelto intervendrá el profesor tutor, el Jefe de Est...
	Artículo 15. En caso de deterioro del aula, se hará responsable del mismo al grupo que lo ocupa, excepto cuando se conozca la identidad del causante o el grupo pueda demostrar que estaba ausente del aula en el momento en el que se produjo el deterioro.
	Artículo16. En el caso de falta o retraso de un profesor, los alumnos permanecerán en el aula y el delegado de clase comunicará al subdelegado que informe al Jefe de Estudios, o en su caso, al Secretario o Director para tomar las medidas oportunas.
	Artículo 17. Los cambios de clase se realizarán con orden y con puntualidad.
	Artículo18. Todas las aulas en las que no se esté impartiendo clase, permanecerán cerradas con llave.
	Artículo 19. En la realización de exámenes se considerará las siguientes normas:
	Los retrasos por parte del profesor a la hora de dar comienzo un examen, deberán ser recuperados de alguna otra forma, o, si no, recortando el examen. Si el profesor no se presentase al mismo, este será anulado, y sólo vuelto a fijar por común acuerdo...
	Para el buen funcionamiento del régimen académico, los exámenes deben adecuarse a la duración de las clases. Si esto no fuera posible se podrá buscar otras horas que no perjudiquen la marcha de otras asignaturas. En el caso que se opte por poner un ex...
	Artículo 20. Queda terminantemente prohibido, según normativa vigente fumar en el Centro y consumir y vender bebidas alcohólicas en el Centro.
	Artículo 21. Los alumnos y alumnas del centro están obligados a asistir con el uniforme reglamentario del centro durante los períodos que se establezcan. Para los niños constará de polo blanco con anagrama del colegio, con manga larga o corta ó jersey...
	Artículo 22. Se obligará a los alumnos a la correcta vestimenta, aseo y presencia en el centro; no permitiéndose ropa de tipo bañadores, chanclas, etc. Se inculcará también a los alumnos el no uso de piercings mientras permanezcan en el Centro. En el ...
	Artículo 23. Por ser la cafetería una dependencia más del Centro, se guardarán en ella las normas habituales de convivencia. El alumnado sólo podrá acudir y permanecer en ella durante el recreo o períodos de celebración escolar.
	Artículo 24. La circulación por el pasillo y escaleras se hará de modo correcto, quedando prohibido correr, gritar y todo lo que perturbe el orden en el Centro. En ningún caso se podrá permanecer en los pasillos durante el horario lectivo ni en los ca...
	Artículo 25. Se controlará la asistencia a clase del alumnado periódicamente, y de observar que no cumple la normativa vigente, se comunicará a los organismos pertinentes.
	Artículo 26. El alumnado podrá ir al servicio sólo con autorización del profesorado, quien recogerá la incidencia en el parte de clase.
	Artículo 27. Se considerarán faltas justificables únicamente las relacionadas con la salud personal, enfermedad grave de un familiar o algún tipo de problema familiar grave. Será el Jefe de Estudios quien determine si la situación alegada es justifica...
	Artículo 28. En caso de producirse un aviso de desalojo del Centro, todo el personal que en ese momento se encuentre en alguna dependencia del mismo (incluido la cafetería), está obligado a seguir las normas que se recogen en nuestro Plan de Autoprote...
	Artículo 29. Los exámenes de E.S.O. tanto los ordinarios como los finales de Junio, se entregarán a los alumnos en clase para que sean revisados pero no podrán sacarlos fuera del Centro. Si algún padre/madre quisiera revisarlos, tendrá que pedir cita ...
	RÉGIMEN DISCIPLINARIO
	En la determinación de las conductas se distinguen entre conductas contrarias a las normas de convivencia en el Centro y las gravemente perjudiciales para la convivencia del Centro.
	Conductas contrarias a las normas de convivencia.
	Se consideran conductas contrarias a las normas de convivencia de Centro tanto las que atenten contra los deberes del alumno como las siguientes:
	Artículo 1.  Las establecidas en la normativa vigente.
	Artículo 2. Las faltas injustificadas a clase. Se considera falta sin justificar, las     que no sean avaladas por el correspondiente justificante.
	La inasistencia a clase o faltas de puntualidad sin justificar, en una asignatura durante un trimestre, conllevará la pérdida del derecho a ser evaluados de forma continua, siendo su evaluación en el mes de junio. Para ello se tendrá en cuenta la sigu...
	● Asignaturas de una hora semanal: Cuatro faltas sin justificar.
	● Asignaturas de dos horas semanales: ocho faltas sin justificar.
	● Asignaturas de tres horas semanales: doce faltas sin justificar.
	● Asignaturas de cuatro horas semanales: dieciséis faltas sin justificar.
	Artículo 3. Arrojar papeles, plásticos, botellas..., fuera de las papeleras colocadas al efecto. Si se reitera dicha conducta se considerará como una conducta que perjudica gravemente la convivencia del Centro.
	Artículo 4. La salida fuera del recinto escolar del alumnado en su horario lectivo queda totalmente prohibida. Esta salida será considerada como conducta contraria a las normas de convivencia del Centro y su reiteración podría derivar en una conducta ...
	Artículo 5. La permanencia en los pasillos en horas lectivas o en un aula del Centro en la que no se esté impartiendo clase sin permiso explícito del Jefe de Estudio o sin vigilancia.
	Artículo 6. Deteriorar voluntariamente las zonas ajardinadas, mobiliario, papeleras, etc.
	Artículo 7. Usar móviles o cualquier otro elemento no necesario para el desarrollo docente.
	Artículo 8. No traer el material adecuado para el trabajo escolar.
	Artículo 9. Comer, beber o masticar chicle durante la jornada escolar a excepción del tiempo de recreo. El Jefe de Estudios autorizará, de forma excepcional, el uso de botellas de agua, etc.
	Artículo 10. Levantarse o salir del aula sin permiso del profesor.
	Artículo 11. Usar un vocabulario, posturas o gestos soeces o inadecuados.
	Artículo 12. Faltar al respeto a cualquier miembro de la comunidad educativa.
	Artículo 13. Falsificar notas u otros documentos, así como no entregarlos a los padres/madres o tutores.
	Artículo 14. Vestir de forma inadecuada a la que corresponde a un centro educativo.
	Artículo 15. Recoger el material sin esperar a que el profesor/a acabe la clase, aunque haya tocado el timbre.
	Artículo 16. En general, todas las que sean contrarias a las normas de convivencia.
	Las conductas contrarias a las normas de convivencia en el Centro prescribirán en el plazo treinta días naturales contados a partir de la fecha de su comisión, excluyendo los periodos de vacaciones establecidos en el calendario escolar.
	Se consideran conductas gravemente perjudiciales para la convivencia del centro:
	Artículo 1. La reiteración de faltas injustificadas a clase. Se considera falta sin justificar 3.
	Artículo 2.  Las contempladas en la normativa vigente.
	Artículo 3. Los alumnos, en períodos no lectivos, no podrán acceder al Centro o sus instalaciones, ni hacer uso de ellas, salvo autorización expresa del Equipo directivo.
	Artículo10. El consumo, posesión y venta de alcohol, tabaco y cualquier tipo de estupefacientes o sustancias prohibidas.
	Artículo 11. Cualquier negativa a colaborar u obstaculizar la puesta en marcha del Plan de Autoprotección, podrá ser considerada como conducta que perjudica gravemente la convivencia en el Centro. Dependiendo de la gravedad del caso, podría incluso de...
	Artículo 12. Las agresiones físicas a cualquier miembro de la comunidad educativa.
	Artículo 13. Cometer injurias, ofensas, acosos y/o amenazas.
	Artículo 14. Cometer vejaciones a alumnos con necesidades educativas especiales o cualquier otra que pueda tener carácter sexual, racial o xenófobo.
	Artículo 15. Falsificación o sustracción de documentos.
	Artículo16. Deterioro grave de instalaciones o pertenencias, así como las sustracciones de las mismas.
	Artículo 17. Reiteración de conductas contrarias a la convivencia.
	Artículo 18. Captación de grupos, apología del racismo, terrorismo y/o xenofobia.
	Artículo 19. Incumplimiento de las correcciones impuestas por la Dirección.
	Sanciones o correcciones para conductas contrarias a las normas de convivencia
	Las recogidas en la legislación vigente. Además de:
	Si a un alumno se le encuentra en el uso de móviles o cualquier otro elemento no necesario para el desarrollo docente, éstos serán requisados. Para recogerlos, los padres acudirán al centro, dirigiéndose al Jefe de Estudios. En el caso de no poder ir ...
	Los órganos competentes para imponer las correcciones de las conductas contrarias a las normas de convivencia serán los profesores, tutores, jefe de Estudios o Director, y/o las recogidas en la legislación vigente.
	Sanciones o correcciones para conductas gravemente perjudiciales para la convivencia en el Centro.
	Las recogidas en la legislación vigente.
	Además, se contemplará la siguiente:
	En aquellos actos extraordinarios organizados por el centro, aquel alumno que haya incumplido de forma reiterada las normas de convivencia, para poder participar en esas actividades, el Equipo de Profesores del alumno hará un informe sobre la convenie...
	Los órganos competentes para imponer la corrección en las conductas gravemente perjudiciales para las normas de convivencia serán las recogidas en la legislación vigente.
	ESTRATEGIAS DE INTERVENCIÓN ANTE SITUACIONES CONFLICTIVAS EN EL CENTRO.
	Antes de describir las estrategias de intervención en cada caso, es conveniente conocer qué circunstancias pueden darse en los diferentes ciclos del centro, que se puedan considerar alteraciones en la convivencia y desencadenar problemas en el adecuad...
	Educación Infantil y Primeros cursos de Educación Primaria
	El alumnado de estos cursos presenta, por lo general, escasas situaciones conflictivas, aunque sí hay comportamientos inadecuados que conviene prevenir y corregir.
	Los problemas de convivencia suelen darse cuando se produce alguna de estas situaciones por parte del alumnado:
	● No prestar atención.
	● No esforzarse en el trabajo diario.
	● Ser inconstantes.
	● No participar activamente en el desarrollo de la clase.
	● Acusarse entre ellos.
	● Aislarse voluntariamente.
	● No guardar el turno a la hora de hablar.
	● No respetar las normas de urbanidad.
	● No cuidar el material personal o escolar y el mobiliario.
	● Venir mal aseados y/o sin el uniforme.
	● No cuidar su propio material.
	● No colaborar a la limpieza de la clase, del patio y de los pasillos.
	● Responder violentamente o con insultos a una ofensa, intencionada o no.
	● Practicar chantaje emocional entre iguales.
	● Reírse en clase del que se equivoca, no sabe o es corregido o reprendido.
	● Coger y/o esconder el material del compañero.
	● No ayudar a los demás en sus dificultades.
	● Desobedecer a los profesores.
	● Falta de respeto a los profesores.
	● Llegar tarde al colegio o recoger tarde a los niños sus familiares al final de las clases.
	Cursos superiores de Educación Primaria, ESO y Formación Profesional
	Podríamos dividir los problemas de convivencia en los siguientes bloques:
	Respecto al plano académico
	● No ser puntual o faltar a clase con frecuencia.
	● No realizar las tareas de forma habitual o no terminar los trabajos en el tiempo establecido.
	● Copiar y hablar en los exámenes.
	● Uso del móvil durante la clase.
	● Presentar trabajos copiados como propios.
	● Estudiar otra materia durante la explicación.
	● No participar activamente en el desarrollo de la clase.
	● No atender a las explicaciones o distraerse.
	● No tener los libros o el material necesario.
	● Salir del Colegio sin permiso.
	● Mala utilización de la biblioteca.
	● Incumplir las correcciones impuestas.
	Respecto a las relaciones personales
	● Desconsideración verbal o gestual hacia compañeros y profesores.
	● No venir al Centro correctamente uniformado y/o aseado.
	● No respetar las normas de vestimenta del Centro.
	● No mantener la clase limpia y ordenada.
	● No cuidar el material propio, de los compañeros o del Centro y/o las instalaciones.
	● Alborotar y/o salir al pasillo en los cambios de clase.
	● Quedarse en los pasillos durante los recreos y molestar.
	● Utilizar palabras malsonantes.
	● No comportarse correctamente al entrar el profesor en el aula.
	● No sentarse correctamente.
	Respecto a conductas disruptivas
	● Desobedecer al profesor.
	● Interrumpir la clase hablando o con conductas inapropiadas.
	● No dejar atender a los compañeros o interrumpir su trabajo.
	● Levantarse del sitio sin permiso o salir del aula.
	● No permitir el desarrollo de la explicación.
	● Faltar injustificadamente a alguna clase previa a la realización de un examen o control.
	● No respetar el turno de palabra.
	● Utilizar mal el material del Centro o sus instalaciones.
	Respecto a conductas agresivas.
	● Maltratar psicológica o físicamente.
	● Resolver violentamente los conflictos.
	● Incitar al aislamiento o al maltrato de un compañero.
	● Falta de respeto debido al profesor.
	Entre las causas podemos indicar las siguientes:
	En el alumnado podemos encontrar falta de motivación y responsabilidad, dificultades de aprendizaje, impulsividad, falta de disciplina y poca reflexión, falta de herramientas para resolver los conflictos adecuadamente, influencia negativa de las nueva...
	En algunas familias encontramos falta de colaboración y/o implicación en los aspectos escolares (no revisan si traen el material a clase, si trabajan en casa, si llevan deberes o comunicaciones de los profesores en la Agenda o en la Plataforma, traen ...
	El profesorado necesita el apoyo y reconocimiento de su autoridad por parte de los padres para que la tarea educativa sea un éxito.
	Procedimiento de actuación orientado a la prevención y a conseguir un adecuado clima en el centro
	Se pueden definir como acciones conflictivas más comunes las siguientes:
	● Físicas: Peleas, empujones, agarrones, patadas, gestos violentos, hurtos, destrozos, esconder material del compañero, consumir sustancias prohibidas, etc.
	● Verbales: Motes, insultos, difamaciones, amenazas, bromas pesadas.
	● Sociales: Difundir rumores y bulos, aislar, discriminar, callar los malos comportamientos, uso de las redes sociales como medio para amenazar, coartar o difamar a un tercero.
	● Escolares: No asistencia a clase, llegar tarde, utilización del móvil en el aula, no acabar las tareas, copiar y comunicarse en los exámenes, hacer otras tareas durante la explicación, reírse de los compañeros, levantarse del asiento, faltar al resp...
	Se desarrolla a continuación un plan de acción a desarrollar en función de los diferentes ámbitos del aprendizaje.
	Organización y planificación general de la actividad docente.
	Se establecen los objetivos medidas y condiciones de aplicación de la forma siguiente:
	Organización y planificación en el ámbito de la tutoría
	En el ámbito de la orientación educativa y psicopedagógica
	Tutoría personal.
	Además de las anteriores estrategias en los distintos ámbitos, es necesaria una atención personalizada, constante y vigilante a través de las tutorías. Los objetivos de esta tutoría son:
	1) Acompañar al alumno con dificultades de adaptación personal y escolar, sirviendo de guía, referente o modelo, en su proceso de desarrollo como persona.
	2) Conseguir establecer una relación de confianza tutor y alumno que permita la comunicación y la resolución de conflictos.
	La tutoría individualizada pretende mejorar la comunicación del alumno con el entorno escolar, entendiendo que esta "incomunicación" es fuente de conflictos. Además, pretende apoyar a niños y adolescentes con desarrollo problemático de su persona a en...
	También estos tutores se implican activamente en la resolución de conflictos de su tutorado, mediando en conflictos en el aula, el centro, con alumnado, profesorado o familia. Hace asimismo de orientador vocacional, al plantear la situación vital de l...
	La coordinación de la tutoría personal la lleva a cabo la jefatura de estudios de cada etapa en coordinación con el departamento de orientación. La evaluación la realizan los tutores personales, que consignan los datos relevantes en Séneca y Additio y...
	Modelos de actuación
	Modelo de actuación educativo-pedagógica respecto al alumnado que presenta alteraciones conductuales que dificultan levemente la convivencia escolar
	Se consideran conductas contrarias a las normas de convivencia en el Centro las que no teniendo la consideración de “gravemente perjudiciales para la convivencia en el Centro” que estén tipificadas en el Reglamento de Organización y funcionamiento del...
	a) Las manifestaciones expresas contrarias a los valores democráticos legalmente establecidos.
	b) Las faltas injustificadas de puntualidad o de asistencia a clase.
	c) La falta de colaboración sistemática del alumnado en la realización de las actividades orientadas al desarrollo del currículo, en el seguimiento de las orientaciones del profesorado respecto a su aprendizaje, así como la negativa sistemática a acud...
	d) Los actos que perturben el desarrollo normal de las actividades de la clase y del Centro, impidiendo o dificultando el ejercicio del derecho o el cumplimiento del deber de estudio de los compañeros
	e) Los actos menores de indisciplina, incorrección o desconsideración hacia el profesor, los compañeros y otros miembros de la comunidad educativa.
	f) La utilización de cualquier tipo de elemento o dispositivo no permitido por las normas del Centro o no necesario para la actividad ordinaria de la vida escolar durante los periodos lectivos o actividades extraescolares.
	g) Causar deterioro o daño intencional leve en las instalaciones del Centro, recursos materiales o en las pertenencias de los miembros de la comunidad educativa.
	h) La incitación o estímulo a la comisión de una falta contraria a las normas de convivencia.
	i) La negativa a trasladar a sus padres o tutores la información facilitada en el Centro.
	j) La incorrección en la presencia, motivada por la falta de aseo personal o en la indumentaria, no respetando las normas establecidas en el Centro.
	k) Cualquier otra incorrección que altere el normal desarrollo de la actividad escolar, que no constituya conducta gravemente perjudicial para la convivencia de acuerdo al Reglamento de Organización y Funcionamiento del Centro.
	Estas alteraciones leves de la convivencia podrán ser corregidas mediante:
	1. Amonestación privada, verbal o escrita al alumno.
	2. Aviso a los padres de su falta mediante una tarjeta blanca, si la conducta es muy leve o no reincidente, y amarilla, si es más grave o reincidente. Los padres deberán firmarla y el alumno entregarla al profesor que se la dio.
	3. Comparecencia inmediata ante el Tutor, Jefe de Estudios o Director.
	4. Realización de trabajos específicos en horario no lectivo, bien en el Centro o en casa.
	5. Realización de tareas que contribuyan a la mejora y desarrollo de las actividades del Centro o, si procede, a reparar el daño causado a instalaciones, al material y/o a las pertenencias de los miembros de la Comunidad Educativa.
	6. Pago de los daños materiales ocasionados al Centro o a cualquier miembro de la Comunidad Educativa.
	7. Suspensión del derecho a participar en las actividades extraescolares y complementarias, así como en los servicios prestados por el Centro, por el tiempo que el ED estime oportuno en función de la falta, siendo obligatorio informar previamente a lo...
	8. Suspensión de la asistencia a determinadas clases del Centro por un número máximo de cinco, siendo obligatorio que el profesor se ponga en contacto con los padres del alumno. Estará en otra aula acompañado de un profesor. Toda expulsión de clase ha...
	9. Suspensión de asistencia al Centro por un plazo de uno a tres días, previa información a los padres del alumno. Esta medida se tomará cuando el alumno haya acumulado tres tarjetas amarillas en ESO y Bachillerato, o cinco cuando sea de Educación Pri...
	Durante el período que dure la suspensión indicada en los párrafos previos 7, 8, y 9 el alumno deberá realizar los trabajos escolares que se determinen a fin de evitar la interrupción del proceso formativo y tendrá derecho a presentarse a los exámenes...
	El tutor y, en su caso, el profesor que detectó la comisión de la falta leve elaborará el proceso a seguir, los criterios y medidas o actuaciones educativo-pedagógicas pertinentes. En el Anexo I se puede ver un modelo de plan estructurado de actuación...
	Modelo de actuación educativo-pedagógica respecto al alumnado que presenta alteraciones conductuales que dificultan gravemente la convivencia escolar.
	Se consideran conductas gravemente perjudiciales para la convivencia en el Centro las siguientes:
	a) Los actos graves de indisciplina, desconsideración, insultos, blasfemias, faltas de respeto o actitudes desafiantes, así como la agresión física o moral, la discriminación u ofensas graves, y la falta de respeto a la integridad y dignidad personal ...
	b) La reiteración a lo largo de un año de tres o más conductas leves contrarias a la convivencia en el Centro.
	c) El acoso físico o moral, las amenazas y las coacciones a cualquier miembro de la comunidad educativa, especialmente entre iguales.
	d) La suplantación de personalidad en actos de la vida docente y la falsificación o sustracción de documentos académicos.
	e) El deterioro grave en las instalaciones, materiales, documentos del Centro o en las pertenencias de otros miembros de la comunidad educativa.
	f) La realización de actos o la introducción en el Centro de objetos o sustancias peligrosas para la salud y para la integridad personal de los miembros de la comunidad educativa, o la incitación a los mismos o a su consumo.
	g) La grabación, publicidad o difusión, a través de cualquier medio o soporte de agresiones o conductas inapropiadas.
	h) La perturbación muy grave del normal desarrollo de las actividades del Centro y, en general, cualquier incumplimiento muy grave de las normas de convivencia.
	i) Las conductas tipificadas como contrarias a las normas de convivencia del Centro si concurren circunstancias especialmente agravantes, como abuso de poder, colectividad, publicidad intencionada.
	j) El incumplimiento de las sanciones impuestas.
	k) La incitación o estímulo a la comisión de una conducta gravemente perjudicial para la convivencia en el Centro.
	l) Cualquier otra incorrección que altere gravemente el normal desarrollo de la actividad escolar.
	Las alteraciones graves de la convivencia podrán ser corregidas mediante:
	1. Realización de tareas que contribuyan a la mejora y desarrollo de las actividades del Centro, en horario no lectivo o, si procede, dirigidas a reparar el daño causado a las instalaciones o al material del Centro o a las pertenencias de otros miembr...
	2. Pago de los daños materiales ocasionados al Centro o a cualquier miembro de la Comunidad Educativa.
	3. Suspensión de la participación en las actividades extraescolares, culturales o complementarias del Centro, así como de los servicios prestados por el mismo.
	4. Suspensión de la asistencia a determinadas clases por un período superior a cinco días e inferior a dos semanas, previo aviso a los padres de los alumnos, del que quede constancia por escrito. Estará bajo la supervisión de un profesor.
	5. Suspensión del derecho de asistencia al Centro por un período superior a tres días lectivos e inferior a diez días lectivos, previo aviso a los padres de los alumnos, del que quede constancia por escrito.
	6. Suspensión del derecho de asistencia al Centro por un período superior a diez días e inferior a veinte días lectivos, previo aviso a los padres de los alumnos, del que quede constancia por escrito. Se tramitará un expediente sancionador, notificand...
	7. Cambio de Centro, en último término y de acuerdo con la Inspección Educativa.
	8. Expulsión del Centro, cuando esté cursando enseñanzas no obligatorias.
	9. Aquellas otras que determine la legislación vigente.
	Durante el periodo que duren las correcciones impuestas en los puntos 3, 4, 5 y 6 del número anterior, el alumno deberá realizar los trabajos que se determinen para evitar la interrupción del proceso educativo y podrá presentarse a los exámenes si los...
	Modelo de actuación educativo-pedagógica respecto ante situaciones de posible acoso escolar
	Nuestros objetivos son los siguientes: sistematizar la recogida de información, análisis y adopción de medidas (protección a la víctima, corrección de los agresores, mediación, información a inspección) y seguimiento. Así como aspectos jurídicos (resp...
	● Intervención inmediata y urgente.
	● Intervención coordinada entre el centro educativo e instancias externas:
	o En el Centro educativo (Equipo directivo, jefa de estudios, tutor/a y orientador).
	o Con agentes externos (Inspección educativa, servicios de salud, servicios sociales...).
	o Necesidad de respetar la confidencialidad.
	o Importancia de la labor preventiva, desarrollando los programas educativos necesarios, como la aplicación del Programa de Convivencia.
	Definición de acoso o bullying  El acoso o bullying se define como un comportamiento prolongado de insulto verbal, rechazo social, intimidación psicológica y/o agresión física de unos alumnos hacia otros, que se convierten, de esta forma, en víctimas....
	Aspectos que caracterizan el maltrato y acoso escolar Teniendo en cuenta las condiciones anteriores, este daño puede ser de diversa índole:
	● Agresiones físicas: Directas (peleas, golpes, palizas, empujones...) o indirectas (pequeños hurtos, destrozo de pertenencias, provocaciones...).
	● Agresiones verbales: Directas (insultos a la víctima y/o su familia, ofensas hacia la persona o su familia) o indirectas (hablar mal de alguien, sembrar rumores y mentiras).
	● Agresión psicológica por medio de intimidaciones, chantaje y amenazas para provocar miedo, obtener algún objeto o dinero, u obligar a la víctima a hacer cosas que no quiere hacer.
	● Aislamiento y exclusión social: No dejar participar a la víctima, aislarle del grupo ignorando su presencia, o no contando con él o ella para actividades del grupo.
	● Acoso racial, xenofobia, homofobia, presencia de discapacidad dirigido a colectivos de personas diferentes y que por tanto no responden a la norma homogénea (inmigrantes o minorías étnicas, alumnos diferentes…): Usar motes racistas o frases estereot...
	● Acoso sexual: Supone un atentado dirigido a la dignidad y libertad sexual de las personas: Alusiones o agresiones verbales obscenas, toques o agresiones físicas.
	● Intimidación por medios tecnológicos: Intimidaciones a través de e-mail, chats, mensajes en teléfono móvil, etc.
	Dónde se producen Estos actos pueden producirse dentro el recinto escolar (pasillos, cambios de clases, baños, entradas y salidas...) o durante la realización de actividades complementarias y extraescolares y servicios educativos complementarios (vest...
	Quiénes participan y sus características:
	AGRESORES: Físicamente y/o sicológicamente fuerte; necesita dominar, tener poder, sentirse superior; fuerte temperamento, fácilmente enojable; impulsivo; baja tolerancia a la frustración; desafiante y agresivo hacia los adultos; no suelen mostrarse an...
	VÍCTIMAS:
	FACTORES DE RIESGO: Vulnerabilidad psicológica y biológica; experiencias previas negativas; poco populares en el centro escolar; poca facilidad para hablar de sí mismos; estrategias de afrontamiento inadecuadas: Aislamiento y resignación.
	No es un perfil homogéneo, también puede darse en alumnos de éxito académico que provocan envidias entre sus compañeros.
	INDICADORES:
	● A menudo solos, excluidos del grupo.
	● Repetidamente ridiculizados, degradados, con motes.
	● Escasa habilidad para los juegos y deportes.
	● Dificultad para hablar en clase, inseguros/as.
	● Tristeza, llanto, inquietud, ansiedad.
	● Deterioro en el interés por la escuela.
	● Autoconcepto negativo.
	● Muestran moratones, rasguños, heridas...
	ESPECTADORES:
	Alumno que:
	● Tolera el maltrato con inhibición.
	● Conocen bien al agresor/a, a la víctima, el lugar y los hechos, pero callan.
	● El espectador del abuso puede verse moralmente implicado cuando impera la ley del silencio y participa de ciertas normas y falsas convenciones referidas a la necesidad de callar. Profesorado y familias que no dan importancia a señales claras de aler...
	Consecuencias para las partes implicadas
	PARA EL MALTRATADO:
	● Se siente solo, infeliz, atemorizado, pierde autoestima y la confianza en sí mismo y en los demás.
	● Puede llegar a sufrir problemas de salud somática y emocional en grados variables: En algunos casos ansiedad y /o depresión...
	● Fobia a ir al centro escolar.
	● Reacciones agresivas e intentos de suicidio.
	● El hecho supone una pérdida de libertad y derechos del alumno que limita su desarrollo personal.
	PARA EL MALTRATADOR:
	● Su actitud y conducta son la antesala de futuros hechos delictivos. Las amenazas y las agresiones físicas de hecho ya lo son y pueden ser denunciables.
	● Instaura una creencia en sí mismo y en su entorno de que se puede lograr poder y liderazgo mediante la violencia, la prepotencia y la sumisión de otros/as.
	● Es probable que quien ha sido agresor/a en su infancia/juventud perpetúe conductas agresivas y violentas en las relaciones adultas.
	PARA LA COMUNIDAD ESCOLAR:
	● Los espectadores acabarán valorando la agresividad y la violencia como forma de éxito social.
	● Los espectadores sufren un proceso de desensibilización ante los continuados episodios de sufrimiento que están contemplando.
	● Todo el entorno social sufre una sensación de indefensión y de incapacidad de reacción similar a la de la víctima
	Procedimiento de actuación ante casos de acoso escolar detallado en anexos.
	PROGRAMACIÓN PARA EL TRABAJO Y LA PROMOCIÓN DE LA CONVIVENCIA ESCOLAR DURANTE EL CURSO 2024/25
	Para desarrollar adecuadamente los niveles de convivencia deseados en el centro, se plantea la realización de diferentes talleres y actividades con carácter programático en el centro a todos los niveles, desde Infantil hasta secundaria. En todos los c...
	Este trabajo parte de la premisa básica de fomentar el desarrollo de la autoestima y el autoconcepto en el alumnado, de forma que se le dote de las herramientas necesarias para afrontar la convivencia de una manera activa y positiva.
	Se detalla la programación de convivencia del curso 2023/24 en la documentación anexa.
	Plan de Prevención de la Salud Afectivo Sexual (Ayuntamiento de Sevilla)
	De manera conjunta con el Ayuntamiento de Sevilla, se desarrollarán talleres formativos presenciales con el alumnado del centro. Este programa procura trabajar un contenido o tema de interés con cada unidad formativa, desde 3º de Educación Infantil ha...
	Este programa se estructura en dos grandes bloques, siendo el primero el destinado a la acción tutorial, dotando al profesorado del material necesario para abordar dichos temas en sus horas con su grupo-clase. Se complementarán con sesiones presencial...
	Plan de orientación académico-profesional coordinada (Bertelsmann).
	Dentro del marco de la orientación académica y profesional, se ofrece una respuesta al alumnado compuesta por el trabajo realizado de manera conjunta entre el centro y al Fundación Bertelsmann, empleando la herramienta Excellence® para la orientación ...
	En paralelo, se desarrollan actividades de orientación académica encaminadas a definir itinerarios formativos dentro del ciclo de ESO, así como a definir la orientación y vocación profesional en el alumnado. Para ello, desde el departamento de orienta...
	Trabajamos en la elaboración de una oferta formativa completa de los centros de Bachillerato y Formación Profesional de la zona a los que dirigir al alumnado. En el caso de los centros privados (concertados) se plantean visitas al centro destinadas a ...
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	ACUERDO DE ATENCIÓN A LA DIVERSIDAD DEL ALUMNADO
	Año académico:
	Tipo de NEAE:    NEE  DIA  FBO
	Anexo V. Ficha de refuerzo del alumnado que no promociona
	REFUERZO PARA ALUMNADO QUE NO PROMOCIONA
	Año académico:
	REFUERZO PARA ALUMNADO QUE NO PROMOCIONA
	HOJA DE SEGUIMIENTO MENSUAL
	Año académico:
	Fecha:
	Anexo VI. Hoja de recuperación de aprendizajes no adquiridos
	RECUPERACIÓN DE APRENDIZAJES NO ADQUIRIDOS Educación Primaria
	Año académico:     NEAE:  DIA NEE
	RECUPERACIÓN DE APRENDIZAJES NO ADQUIRIDOS Educación Secundaria Obligatoria
	Año académico:                    NEAE:  DIA  NEE
	Anexo VII. Autorización de apoyos y refuerzos
	Estimados padres
	Desde el Departamento de Orientación solicitamos vuestra autorización para poder ofrecer horas de refuerzo a vuestro hijo/a en horario lectivo fuera del aula de clase, se realizarán en un aula del centro destinada a tal fin. Consideramos que es adecua...
	Su hijo saldrá en los siguientes módulos:
	NOMBRE Y APELLIDOS:
	Fecha y hora:
	Firmando esta carta expresa su deseo en cuanto a la aplicación de refuerzos académicos en horario lectivo fuera del aula:
	Autorizo a que se apliquen refuerzos fuera del aula
	NO autorizo a que se apliquen refuerzos fuera del aula
	Sevilla a 15 de enero de 2019
	Firma:………………………………………………………………………………………
	9. PLAN DE FORMACIÓN DEL PROFESORADO
	La reflexión conjunta sobre los procesos de enseñanza y aprendizaje que se ponen en juego en las aulas es una tarea primordial del profesorado. Temas como el clima del aula, el trabajo cooperativo, el desarrollo de la creatividad, la inteligencia emoc...
	Por ese motivo, la formación permanente juega un papel fundamental en el éxito de la profesión docente, ya que, según diversos autores, un profesor competente es aquel que ha adquirido competencias como las siguientes:
	• Dominar la metodología y el lenguaje de su materia
	• Aplicar situaciones didácticas a contextos de la realidad, y viceversa.
	• Dominar la evaluación formativa.
	• Atender la heterogeneidad del alumnado.
	• Participar en los proyectos del Centro y de la comunidad.
	• Implicarse en proyectos de desarrollo profesional.
	• Manejar la información con perspectiva reflexiva y crítica
	• Facilitar la convivencia en el aula
	• Trabajar en equipo con los compañeros/as
	• Aprender a lo largo de la vida.
	Estos conceptos son los que han debido de servir como base a la redacción del Artículo 9 del Decreto 327, que recoge como deberes del profesorado, entre otros, los siguientes:
	"k) La participación en las actividades formativas programadas por los Centros como consecuencia de los resultados de la autoevaluación o de las evaluaciones internas o externas que se realicen.
	m) La investigación, la experimentación y la mejora continua de los procesos de enseñanza y aprendizaje.
	n) El conocimiento y la utilización de las tecnologías de la información y la comunicación como herramienta habitual de trabajo en el aula”,
	A la vez que, en el Artículo siguiente, el 10, se reconoce el derecho del docente a “la formación permanente para el ejercicio profesional”.
	Por su parte, la Orden de 20 de agosto, que desarrolla el Decreto antes citado, resulta todavía más concreta, ya que en su Artículo 13, 5, considera la asistencia a actividades de formación como un hecho computable en el horario no fijo o irregular de...
	Desde esta perspectiva, el Plan de Formación del Profesorado del Colegio Las Artes se propone una serie de objetivos y actuaciones:
	9.1. OBJETIVOS GENERALES
	a) Organizar la formación del centro a través del Departamento de Formación, de modo que sea el jefe del mismo el encargado de elaborar el plan de formación y de establecer el contacto pertinente con el profesorado para implantar o dar a conocer sus p...
	b) Detectar las necesidades de formación del profesorado, englobadas en dos conceptos básicos:
	1. Demandas globales del Centro, derivadas de las propuestas de mejora que surjan con motivo de las evaluaciones internas (memorias, encuestas) y externas (pruebas de evaluación de diagnóstico).
	2. Demandas específicas del profesorado, relativas a la actualización científica y didáctica que se manifiesten desde los departamentos de coordinación didáctica, las áreas de competencias, departamentos de familias profesionales, los grupos de trabaj...
	3. Informar al profesorado por mail de los distintos Planes Andaluces de Formación Permanente del Profesorado.
	4. Proporcionar la relación de materiales didácticos que se encuentran en el CEP, gestionar la petición de préstamo, en caso de necesitarlo y depositarlo en la biblioteca para su uso y custodia.
	9.2. ACTUACIÓN EN MATERIA FORMATIVA
	1. Al inicio de cada curso escolar el jefe de departamento se pondrá en contacto con el coordinador de formación con el fin de canalizar las posibilidades formativas. Las opciones se argumentan en torno a tres grupos de actuación principales:
	• Formación en centros: Donde el profesorado propondrá las líneas de actuación en torno a ámbitos concretos, como son la mejora de las competencias básicas, la convivencia o las TIC, de modo que luego sea el propio centro quien realice la propuesta de...
	o Una apuesta por la autoformación, donde las reuniones, enseñanzas, cursos o jornadas son impartidas, principalmente, por los propios profesores del centro.
	o La plasmación de las actividades y recursos conseguidos en una plataforma digital lanzada por la red de centros de profesores bajo el nombre de Colabora
	o El reconocimiento a través de horas de formación de los aprendizajes adquiridos o trabajados.
	o El desarrollo de líneas de actuación que redunden en la mejora didáctica y pedagógica del centro
	o La coordinación de las actividades y líneas de actuación con el coordinador del CEP
	o El planteamiento de medidas formativas que beneficien a un grupo amplio de profesores
	o El recurso a formadores externos n los casos de no contar con expertos para el desarrollo de una actividad
	• Grupos de Trabajo, o equipos interdisciplinares abiertos a profesores de distintos centros con el fin de avanzar en un campo de la investigación en nuevas propuestas metodológicas y/o didácticas
	• Cursos presenciales, semipresenciales u “on line”, a través de la plataforma moodle, a propuesta del CEP, que requerirán que los profesores se inscriban y esperen su aceptación.
	Junto a estas líneas, el jefe del departamento FEI recogerá las propuestas de formación por departamentos, antes del 30 de junio, para contemplar cómo se pudieran poner en marcha en el curso siguiente, viendo las posibilidades ya descritas. Esta fase ...
	• Nombre de la actividad
	• Duración
	• Materia/s con que se relaciona
	• Breve justificación
	• Persona que lo propone y aquellos que participarán.
	3. El jefe de departamento de Formación elaborará cada año un plan de formación para cada curso, donde se establecerán las líneas de actuación en materia formativa, las necesidades que los departamentos le han transmitido y la manera de darle contenid...
	10. PLAN DE IGUALDAD ENTRE HOMBRES Y MUJERES.
	Son muchos los esfuerzos y acciones que se han puesto en marcha en las últimas décadas a favor de la igualdad de oportunidades entre hombres y mujeres. Sin embargo, a pesar de los logros obtenidos, se considera relevante continuar avanzando y, para el...
	Este Plan supone un paso más para contribuir a hacer real el desarrollo de valores que favorezcan una verdadera equiparación entre hombres y mujeres en todos los ámbitos de la vida pública y privada. Con el I Plan de Igualdad entre hombres y mujeres e...
	Se materializa en la elaboración de proyectos de coeducación.
	¿QUÉ ES LA COEDUCACIÓN?
	Se llama coeducación al hecho de educar en la igualdad a chicos y chicas, de forma que no interfieran en la misma los roles sexistas o estereotipos que han impedido el desarrollo personal, intelectual y profesional de muchas mujeres a lo largo de la h...
	¿CUÁNDO SURGE LA IDEA DE COEDUCAR?
	En 1990, la L.O.G.S.E. reconocía por primera vez en la legislación española, la discriminación por sexos en el sistema educativo y establecía la necesidad de reconsiderar la actividad educativa a la luz de los principios de igualdad de oportunidades e...
	¿CÓMO SE HACE REALIDAD ESTA LEY EN LOS CENTROS ANDALUCES?
	En 2005, el Consejo de Gobierno andaluz aprueba el I Plan de Igualdad. En 2005, el Consejo de Gobierno andaluz aprueba el I Plan de Igualdad entre hombres y mujeres en la Educación, ahora llamado Coeducación, que constituye el marco global de interven...
	El Plan viene marcado por tres principios de actuación: visibilidad, transversalidad e inclusión y recoge diversas medidas para corregir estereotipos y actitudes discriminatorias en el ámbito escolar. Como medida importante se encuentra la creación, e...
	¿CÓMO FUNCIONA EL PLAN DE COEDUCACIÓN EN NUESTRO CENTRO?
	El Colegio Las Artes tiene como principal objetivo, enraizar en sus alumnos y alumnas actitudes de comportamiento paritario, Nos proponemos hacer surgir de forma natural y espontánea comportamientos que demuestren que nuestro alumnado ha entendido lo ...
	Nuestros objetivos se pueden enumerar en:
	1. Fomentar la educación en valores y la conciencia social a través del papel que cada uno, como individuo, desarrolla en la vida diaria.
	2. Reflexionar sobre las consecuencias personales y globales que acarrearían vivir, de acuerdo a determinadas conductas sexistas, contribuyendo así a la eliminación de estereotipos.
	3. Insistir a los alumnos y alumnas sobre la necesidad vital de denunciar y hacer pública cualquier tipo de violencia de género.
	4. Realizar actividades en el Centro donde los roles entre hombres y mujeres se cambien, dando lugar a una posterior reflexión sobre lo que la sociedad ofrece y, lo que debería ofrecer.
	5. Reseñar el papel de mujeres que, a lo largo de la historia, han luchado por sus derechos en sociedades meramente masculinizadas.
	11. REGLAMENTO DE ORGANIZACIÓN Y DE FUNCIONAMIENTO DEL CENTRO
	R.O.F.
	I. INTRODUCCIÓN. JUSTIFICACIÓN Y DEFINICIÓN.
	I.1. INTRODUCCIÓN.
	El Centro Educativo es un lugar donde se establecen relaciones e interacciones entre los miembros de la Comunidad Educativa. La actividad central es el proceso de enseñanza y aprendizaje, pero para que ésta se produzca, las interacciones deben ser muy...
	Las metas que debe alcanzar el ROF son fundamentalmente:
	a) Establecer las medidas precisas que desarrollen las capacidades de relación óptimas en la Comunidad Educativa.
	b) Propiciar fórmulas organizativas adecuadas al Proyecto Educativo de Centro.
	c) Activar los mecanismos necesarios para dar respuesta a las exigencias de funcionamiento del Centro.
	Para la consecución de estas metas, el ROF debe tratar los ejes temáticos que contemplan los aspectos básicos de la vida del Centro:
	a) La participación de padres/madres, alumnos/as y profesores/as.
	b) El gobierno y la gestión democrática del Centro.
	c) La convivencia.
	d) Los canales de información y comunicación.
	e) Los recursos y materiales didácticos.
	f) Relaciones con el entorno.
	I.2. JUSTIFICACIÓN Y DEFINICIÓN.
	En todas las sociedades, para alcanzar las metas que se proponen, es necesario un grado de convivencia, disciplina y organización. Los centros educativos no son una excepción a este principio, y por tanto no es posible conseguir ningún logro sin algo ...
	El Reglamento de Organización y Funcionamiento representa dentro del Proyecto de Centro el instrumento que regula la práctica docente, concreta el funcionamiento de las diferentes estructuras, organiza los recursos materiales y humanos, precisa los pr...
	La existencia del reglamento permitirá ver con claridad a todos los sectores implicados de la comunidad educativa, su necesidad y utilidad.
	Proponemos un modelo de gestión, de participación y control democrático en la vida del centro, de manera que todos los sectores comprometidos, contribuyan con sus aportaciones a conseguir el objetivo básico del centro, que no es otro que una educación...
	Conforme a la legislación y disposiciones complementarias vigentes, la actividad educativa en este Centro estará enmarcada en torno a sus Finalidades Educativas y tendrá como objetivos generales los marcados en las mismas y en la legislación correspon...
	II. CAUCES DE PARTICIPACIÓN
	II.1 CONSEJO ESCOLAR
	Composición del Consejo Escolar de nuestro Centro.
	La composición del Consejo Escolar en nuestro Centro será la siguiente:
	a) El Director del Centro, que será su presidente.
	b) Cuatro profesores /as, elegidos por el Claustro.
	c) Tres representantes de la empresa, elegidos por la asamblea de socios.
	d) Cuatro padres/madres de alumnos, elegidos por el censo de padres. Uno de ellos será designado por el AMPA.
	e) Dos alumnos elegidos por el censo del alumnado de Secundaria.
	f) El secretario del consejo escolar será elegido de entre sus miembros.
	g) Un miembro del PAS (Personal de Administración y Servicios)
	Elección de los representantes del Consejo Escolar.
	El procedimiento para la elección y renovación del Consejo Escolar del Centro y todas aquellas actuaciones necesarias para llegar a constituir de forma definitiva el Consejo Escolar, serán establecidas por la Consejería de Educación y Ciencia de Andal...
	Atribuciones del Consejo Escolar.
	Las atribuciones del Consejo Escolar serán las siguientes:
	a) Establecer las directrices para la elaboración, evaluación y revisión del Proyecto de Centro.
	b) Aprobar el Proyecto de Centro.
	c) Resolver conflictos e imponer sanciones en materia de disciplina.
	d) Aprobar el Plan Anual de Centro.
	e) Analizar y evaluar el funcionamiento general del Centro y la aplicación de las normas de convivencia.
	f) Conocer la evolución del rendimiento escolar general del Centro a través de los resultados de las evaluaciones.
	g) Informar en la memoria anual sobre las actividades y actuaciones generales.
	Régimen de funcionamiento de las sesiones.
	a) El moderador será el Director.
	b) El tiempo máximo de duración será de dos horas.
	c) El desarrollo de las sesiones será el siguiente:
	- Exposición del punto por el miembro correspondiente.
	- Primer turno de palabra que pueden incluir intervenciones por alusiones.
	- Todas las intervenciones tendrán una duración máxima de cinco  minutos.
	- El moderador resumirá o en su caso enunciará las diferentes posturas y propuestas de votación, para acto seguido, proceder a la votación.
	- La votación se realizará a mano alzada, salvo que algún miembro del Consejo Escolar estime conveniente hacerla secreta.
	- Los acuerdos serán adoptados por la mayoría absoluta de los asistentes.
	- En los casos de empate, el Presidente decidirá con su voto de calidad.
	d) Cualquier miembro del Consejo Escolar que haya votado en contra de un acuerdo, si lo solicita, podrá hacer constar en el acta su desacuerdo junto con los motivos que lo justifican. De esta manera queda exento de la responsabilidad que, en su caso, ...
	e) El Consejo Escolar se reunirá una vez al trimestre y siempre que lo convoque su presidente o lo solicite al menos un tercio de sus miembros. En todo caso será preceptiva que una reunión sea al comienzo de curso y otra al final del mismo.
	f) Los acuerdos adoptados del Consejo Escolar entrarán en vigor a partir de su aprobación, a no ser que precisen aprobación superior, exista alguna impugnación o sean acuerdos anulables.
	g) Los acuerdos nulos pueden ser:
	- Por incompetencias del órgano colegiado.
	- Por ser constitutivo de delito.
	- Por no seguir el procedimiento.
	- Por no estar incluidos en el orden del día.
	h) En el punto de ruegos y preguntas, solo podrán ser objetos de ruegos o  preguntas temas o cuestiones que estén dentro de las competencias del órgano colegiado en cuestión. Las sesiones extraordinarias no deben incluir apartados de ruegos y preguntas.
	i) El Consejo Escolar celebrará sus reuniones en el día y hora que garantice la     asistencia de todos los sectores representados en el mismo.
	j) Durante las reuniones del Consejo Escolar, el Secretario irá anotando los acuerdos adoptados y el respaldo de números de votos, al objeto de levantar acta de la sesión, que firmará juntamente con el visto bueno del Presidente. El acta se aprobará d...
	Las comisiones del Consejo Escolar y sus competencias.
	Comisión de Convivencia.
	Estará formada por el Director que actuará como presidente, el Jefe de Estudios, un profesor/a, un padre o madre de alumno/a y un alumno/a elegidos por cada uno de los sectores de entre sus representantes en el Consejo Escolar. Esta comisión podrá rec...
	Las funciones de la comisión de convivencia serán las siguientes:
	a) Canalizar las iniciativas de todos los sectores de la comunidad educativa para mejorar la convivencia, el respeto mutuo y la tolerancia en los centros.
	b) Adoptar las medidas preventivas necesarias para garantizar los derechos de todos los miembros de la comunidad educativa y el cumplimiento de las normas de convivencia del centro.
	c) Desarrollar iniciativas que eviten la discriminación del alumnado, estableciendo planes de acción positiva que posibiliten la integración de todos los alumnos y alumnas.
	d) Mediar en los conflictos planteados.
	e) Imponer, en su caso, las correcciones que sean de su competencia.
	f) Realizar el seguimiento del cumplimiento efectivo de las correcciones en los términos en que hayan sido impuestas.
	g) Proponer al Consejo Escolar las medidas que considere oportunas para mejorar la convivencia en el centro.
	h) Dar cuenta al pleno del Consejo Escolar, al menos tres veces a lo largo del curso, de las actuaciones realizadas y de las correcciones impuestas.
	i) Cualesquiera otras que puedan serle atribuidas por el Consejo Escolar, relativas a las normas de convivencia en el centro.
	Esta Comisión se reunirá en aquellos casos que se estime necesario. Ante un problema de disciplina se debe en primer lugar tratar a través del profesor tutor. Caso que la necesidad lo requiera, intervendrá el Jefe de Estudios y/o el Director y sólo en...
	II.2. PARTICIPACIÓN DE PADRES Y MADRES
	II.2.1. El AMPA
	Las competencias de la asociación de madres y padres serán las siguientes:
	a) Elevar al Consejo Escolar propuestas para la elaboración del Proyecto de Centro.
	b) Informar al Consejo Escolar de aquellos aspectos de la marcha del Centro que consideren oportuno.
	c) Informar a todos los miembros de la comunidad educativa de su actividad.
	d) Elaborar informes para el Consejo Escolar a iniciativa propia o a petición de éste.
	e) Formular propuestas para la realización de actividades complementarias y extraescolares y colaborar en el desarrollo de las mismas.
	f) Recibir un ejemplar del Proyecto de Centro y de sus modificaciones, así como del Plan Anual de Centro y de la Memoria Final de curso.
	g) Fomentar la colaboración entre todos los miembros de la comunidad educativa.
	h) Utilizar las instalaciones del Centro en los términos que establezca la empresa.
	La/s A.M.P.A., legalmente constituidas, podrán celebrar reuniones y/o actividades en los locales del Centro cuando tengan por objetivo sus fines propios y no perturben el desarrollo normal de las actividades del Centro, con conocimiento pleno, en todo...
	II.3 PARTICIPACIÓN DEL ALUMNADO
	II.3.1. Delegados de grupo.
	Elección de delegados/as y subdelegados/as.
	a) Cada grupo de alumnos y alumnas elegirá, por sufragio directo y secreto, por mayoría simple, durante el primer mes del curso escolar, un delegado de grupo, que formará parte de la Junta de delegados. En el mismo acto se elegirá también un subdelega...
	b) Las elecciones de delegados serán organizadas y convocadas por el Director, en colaboración con los tutores de los grupos y los representantes del alumnado en el Consejo Escolar.
	c) Los delegados y subdelegados podrán ser revocados, previo informe razonado dirigido al tutor, por la mayoría absoluta del alumnado del grupo que los eligió. En este caso, se procederá a la convocatoria de nuevas elecciones, en un plazo de quince dí...
	d) Los delegados no podrán ser sancionados por el ejercicio de las funciones que les encomienda el presente Reglamento.
	Funciones de los delegados de grupo.
	Corresponde a los delegados de grupo:
	a) Asistir a las reuniones de la Junta de delegados y participar en sus deliberaciones.
	b) Exponer a los órganos de gobierno y de coordinación docente las sugerencias y reclamaciones del grupo al que representan.
	c) Fomentar la convivencia entre los alumnos y alumnas de su grupo.
	d) Colaborar con el tutor y con el Equipo educativo en los temas que afecten al funcionamiento del grupo de alumnos.
	e) Colaborar con el profesorado y con los órganos de gobierno del Centro para el buen funcionamiento del mismo.
	f) Fomentar la adecuada utilización del material y de las instalaciones del Centro.
	Junta de delegados de alumnos.
	Composición y régimen de funcionamiento de la Junta de delegados.
	a) Existirá una Junta de Delegados integrada por representantes de los distintos grupos de alumnos y por los representantes del alumnado en el Consejo Escolar.
	b) La Junta de Delegados podrá reunirse en pleno o, cuando la naturaleza de los temas a tratar lo hagan más conveniente, en comisiones, y en todo caso lo hará antes y después de cada una de las reuniones que celebre el Consejo Escolar. Las reuniones n...
	c) El Jefe de Estudios facilitará a la Junta de Delegados un espacio adecuado para que pueda celebrar sus reuniones y los medios materiales necesarios para su correcto funcionamiento.
	d) Los miembros de la Junta de Delegados, en ejercicio de sus funciones, tendrán derecho a conocer y consultar las actas de las sesiones del Consejo Escolar y cualquier otra documentación administrativa del Centro, salvo aquélla cuya difusión pudiera ...
	e) La Junta de Delegados contará con un presidente y un secretario elegidos entre los delegados. Su elección será determinada por acuerdo de la Junta de Delegados y por un periodo de un curso académico.
	Funciones de la Junta de Delegados.
	La Junta de Delegados tendrá las siguientes funciones:
	a) Elevar al Equipo directivo propuestas para la elaboración del Proyecto de Centro, del Plan de Anual de Centro y de la Memoria Final de Curso.
	b) Informar a los representantes del alumnado en el Consejo Escolar de los problemas de cada grupo o curso.
	c) Recibir información de los representantes de los alumnos y alumnas en dicho Consejo sobre los temas tratados en el mismo, y de las confederaciones, federaciones y organizaciones estudiantiles legalmente constituidas.
	d) Elaborar informes para el Consejo Escolar a iniciativa propia o a petición de éste.
	e) Elaborar propuestas de modificación del Reglamento de Organización y Funcionamiento, dentro del ámbito de su competencia.
	f) Informar al alumnado de las actividades de dicha Junta.
	g) Realizar propuestas para el desarrollo de actividades complementarias y extraescolares en el Centro.
	h) Otras actuaciones y decisiones que afecten de modo específico al alumnado.
	II.4. PARTICIPACIÓN DEL PROFESORADO
	II.4.1. El claustro de profesores
	El Claustro de profesores es el órgano propio de participación de éstos en el Centro, y estará integrado por la totalidad de los profesores y el orientador.
	Composición del Claustro de profesores.
	El Claustro de profesores lo componen todos los profesores del Centro más otro personal titulado que trabaje con el alumnado. Su presidente es el Director/a o quien legalmente le sustituya, actuando de secretario/a el mismo del Centro o, en su defecto...
	Atribuciones y competencias del Claustro.
	Las competencias y atribuciones son las siguientes:
	a) Formular propuestas dirigidas al Equipo Directivo para la elaboración del Proyecto Educativo del Centro.
	b) Establecer criterios para la elaboración de los proyectos curriculares.
	c) Aprobar los aspectos docentes del Plan Anual de Centro y de la Memoria Final.
	d) Promover iniciativas en el ámbito de la experimentación y de la investigación educativa.
	e) Elegir a sus representantes en el Consejo Escolar.
	f) Conocer y proponer la candidatura a la dirección y sus programas.
	g) Analizar y valorar los resultados de las evaluaciones que el Centro realice.
	h) Promover iniciativas sobre formación del profesorado.
	i) Aprobar los criterios pedagógicos para la confección de horarios.
	Régimen de funcionamiento.
	a) La convocatoria de reuniones del Claustro la efectuará el Director, se realizará por escrito, al menos con cuatro días de antelación, e irá acompañada del orden del día. Podrán realizarse, convocatorias extraordinarias con una antelación mínima de ...
	b) El Claustro podrá ser convocado, si es solicitado, por un tercio de sus miembros.
	c) El Claustro quedará válidamente constituido cuando estén presentes la mitad más uno de sus componentes.
	d) Todos los profesores deben asistir al Claustro y permanecer en la reunión hasta la finalización de la misma.
	e) La asistencia a las reuniones de Claustro es obligatoria para todos sus miembros.
	f) El tiempo de duración de la reunión será como máximo de tres horas. Sólo se prorrogará si la importancia de los temas a debatir así lo requieran y se acuerden por la mayoría de los presentes.
	g) El moderador será el Director/a .
	h) Los puntos a tratar en cada sesión serán todos los fijados en el orden del día, sin posibilidad de incluir otros durante la reunión, excepto cuando a propuesta del presidente y con el voto favorable de la mayoría de los presentes, se declare la urg...
	i) El desarrollo de las sesiones será el siguiente:
	1. Exposición del punto por la persona oportuna.
	2. Primer turno cerrado de palabra, pueden incluir intervenciones por alusiones. Todas las intervenciones tendrán una duración máxima de cinco minutos.
	3. Segundo turno cerrado de palabra, donde se podrá solicitar al moderador la inclusión de propuestas de votaciones. Todas las intervenciones tendrán una duración máxima de cinco minutos.
	4. Finalmente, el moderador resumirá o en su caso enunciará las diferentes posturas y propuestas de votación, para acto seguido, proceder a la votación.
	j) Las votaciones se podrán realizar a mano alzada, salvo que algún miembro del Claustro se manifieste contrario a este método o bien el presidente considere oportuno hacerla secreta.
	k) Las votaciones serán siempre secretas cuando se refieran a personas.
	l) No es válido el voto por delegación, debiendo estar presente el votante para ejercer este derecho.
	m) Cualquier miembro del Claustro que haya votado en contra de un acuerdo, si lo solicita, podrá hacer constar en el acta su desacuerdo junto con los motivos que lo justifican. De esta manera queda exento de la responsabilidad que, en su caso, pueda d...
	n) Los acuerdos deberán tomarse, al menos, con el voto favorable de la mitad más uno de los presentes. Si hubiera empate se hará una segunda votación y se aprobará la propuesta con 2/3 de los presentes. Si persistiera el empate, decide el Director o s...
	o) Los acuerdos adoptados por el Claustro entrarán en vigor a partir de su aprobación, a no ser que precisen aprobación superior, exista alguna impugnación o sea un acuerdo anulable. Los acuerdos anulables son aquellos en que los órganos colegiados se...
	p) Los acuerdos nulos pueden ser de tres tipos:
	- Por incompetencias del órgano colegiado.
	- Por ser constitutivo de delito.
	- Por no seguir el procedimiento.
	q) En el punto de ruegos y preguntas, sólo podrán ser objetos de ruegos y preguntas temas o cuestiones que estén dentro de las competencias del órgano colegiados en cuestión. Las sesiones extraordinarias no deben incluir apartados de ruegos y preguntas.
	r) De todas las reuniones de Claustro, el secretario levantará acta, quedando a salvo el derecho de formular y exigir en la siguiente reunión las correcciones que procedan. Una vez aprobada el acta será suscrita por el secretario con el visto bueno de...
	s) El Claustro se convocará, aconsejablemente, una vez al mes.
	II.4.2. Equipo Técnico de Coordinación Pedagógica.
	Según legislación vigente, y, como mínimo, lo descrito a continuación:
	La composición del ETCP será la siguiente: el Director, el Jefe de Estudios, los coordinadores de ciclo, el profesor de integración y el departamento de orientación. Actuará como secretario quien designe el director.
	Competencias de ETCP:
	a) Establecer las directrices generales para la elaboración y revisión de las programaciones didácticas de las distintas materias o áreas curriculares, atendiendo principalmente las instrumentales; las directrices del plan de orientación y de acción t...
	b) Elaborar la propuesta de criterios y procedimientos previstos para la realización de adaptaciones curriculares adecuadas al alumnado con NEAE.
	c) Proponer al Claustro el plan para evaluar el PAC y los aspectos docentes, la evolución del aprendizaje y el proceso de enseñanza.
	III. PLAN DE INFORMACIÓN Y COMUNICACIÓN.
	Todos los miembros de la comunidad educativa tienen el deber de cumplir el presente Reglamento y las normas generales del centro, de las cuales serán informados anualmente a principios de curso mediante asamblea general convocada por el Equipo Directi...
	III.1. FUENTES DE INFORMACIÓN.
	Las fuentes de información en una comunidad educativa pueden resumirse en las siguientes:
	-.A. Consejería de Educación y Ciencia (CEC): Reguladora de la legislación vigente en todos los centros educativos.
	-.B. Padres: Son responsables de la educación global del alumno en el ámbito familiar.
	-.C. Alumnos: Son individuos con unas características y actitudes propias.
	-.D. Profesores: Son dinamizadores del proceso de enseñanza-aprendizaje.
	-.E. Editoriales: Como medios de la renovación e innovación educativas.
	-.F. Otros proveedores: Son elementos necesarios para el buen funcionamiento del Centro.
	-.G. Entorno: Es el contexto sociocultural donde se encuentra la comunidad educativa.
	-.H. Formación continua: Como medio para establecer una adecuada y actualizada relación con la comunidad educativa.
	III.2. CANALES DE INFORMACIÓN.
	Las fuentes de información se materializan a través de unos canales como son:
	1.A. Vías legislativas: Boletines oficiales.
	1.B. Internet, correo, publicidad,...
	1.C. Tutorías.
	1.D. Consejo escolar.
	1.E. Asambleas de padres.
	1.F. AMPA
	1.G. Agenda escolar.
	1.H. Delegados de clase.
	1.I. Claustro.
	1.J. Reuniones de ciclos.
	1.K. Equipo directivo.
	1.L. Encuestas.
	1.M. Tablones de anuncios.
	IV. PLAN DE RELACIONES DEL CENTRO.
	IV. 1. ORGANIZACIÓN DE LAS RELACIONES CON EL ENTORNO.
	El Centro interactúa con el entorno a través de:
	- Tutorías: Es el tiempo de la jornada lectiva dedicada a informar sobre el transcurso del alumno en el proceso educativo. Son convocadas por el profesor–tutor por medio de la agenda, o bien solicitada a través de la misma por los padres.
	- Asambleas de padres: Son convocadas por los profesores-tutores, los cuales citan a los padres de sus alumnos para informarles de la línea de trabajo a seguir a lo largo de los tres trimestres del curso. Se convocan varias asambleas de padres, el núm...
	- Salidas escolares: Son actividades que se programan para complementar la programación de aula. Se desarrollan en el exterior del centro, previa autorización por escrito de los padres, los cuales son colaboradores en alguna de ellas.
	- Fiestas organizadas: Son actividades organizadas en el Centro para celebrar fechas relevantes, como son la Navidad, día de Andalucía, Semana cultural, fiesta de fin de curso...
	- Madres/padres colaboradores: Durante la primera asamblea de padres, celebrada en el primer mes de curso, en cada aula se elige un madre/padre colaborador que sirve de unión/nexo entre padres y profesores.
	- Proveedores: Son las entidades que suministran al Centro de los recursos necesarios para su buen funcionamiento.
	IV.2. ACTUACIONES SOCIOCULTURALES.
	- Semana Cultural: En nuestro Centro, anualmente celebramos la Semana Cultural, que consta de actividades programadas para tal fin, como puede ser la feria del libro, actuaciones de teatro de las etapas de infantil, primaria, secundaria y educación es...
	- Campañas de sensibilización contra la pobreza: En el transcurso del año, se realizarán campañas de sensibilización, que sirve para fomentar la solidaridad y para colaborar con la erradicación de la pobreza.
	- Campaña contra el racismo: A lo largo del curso escolar, se trabaja la solidaridad con las personas de otra raza, se recoge ropa y alimentos, ...
	- Actividades contra la no violencia: Es un tema que se trabaja constantemente durante el curso, y en algunos ciclos se incluye dentro de las actividades escolares de los alumnos.
	IV.3. COLABORACIÓN CON ORGANIZACIONES E INSTITUCIONES.
	Nuestro Centro colabora con las siguientes instituciones:
	- AMPA: Es la asociación de madres y padres de El desarrollo de las sesiones será el siguiente: alumnos que colaboran con el proyecto educativo del Centro teniendo como nexo de unión a un miembro del equipo directivo.
	- Aces: Es la asociación de cooperativas de economía social, encargada de informa, asesora y trabaja para conseguir mejoras para sus afiliados.
	- Centro de Atención Primaria: En cada curso escolar, se realiza una campaña de vacunación y de higiene dental.
	Además de colaborar con aquellas O.N.G. que nos lo soliciten.
	V. PLAN DE GESTIÓN.
	V.1. PLANIFICACIÓN DE LA GESTIÓN DIRECTIVA.
	V.1.1. El Equipo Directivo
	La composición del Equipo Directivo será la siguiente: un/a Director/a, un/a Jefe/a de Estudios y un/a Secretario/a y tendrá las siguientes funciones, actuando de forma coordinada y colegiada para el desarrollo y cumplimiento de las mismas:
	a) Velar por el buen funcionamiento del Centro.
	b) Estudiar y presentar al Claustro de Profesores y al Consejo Escolar propuestas para facilitar y fomentar la participación de toda la comunidad educativa en la vida del Centro.
	c) Promover procedimientos de evaluación de las distintas actividades y colaborar en las evaluaciones externas del Centro.
	d) Proponer a la comunidad educativa actuaciones de carácter preventivo que favorezcan las relaciones entre los distintos colectivos que la integran y que mejoren la convivencia en el Centro.
	e) Adoptar las medidas necesarias para la ejecución coordinada de las decisiones del Consejo Escolar y del Claustro de Profesores en el ámbito de sus respectivas competencias.
	f) Coordinar la elaboración del Proyecto de Centro, del Plan Anual de Centro y de la Memoria Final de Curso.
	g) Elaborar la propuesta de Reglamento de Organización del Centro.
	h) Colaborar con la Administración Educativa en aquellos órganos de participación que, a tales efectos, se establezcan.
	Régimen de Funcionamiento
	a) Equipo El Directivo se reunirá una vez a la semana.
	b) Dichas reuniones serán convocadas por el Director.
	c) El Orden del Día se establecerá en la reunión anterior o durante los días previos a ésta.
	d) En las tomas de decisiones, en el caso que fuera necesario, será la mitad más uno.
	Director:
	Su nombramiento, funciones y horario de dedicación, será conforme a lo especificado en la legislación vigente.
	Son competencias del Director:
	a) Dirigir y coordinar todas las actividades del Centro, de acuerdo con las disposiciones vigentes y sin perjuicio de las competencias de los restantes órganos de gobierno del mismo.
	b) Representar oficialmente a la Administración Educativa en el Centro y ostentar la representación oficial del mismo, sin perjuicio de las atribuciones de las demás autoridades educativas.
	c) Cumplir y hacer cumplir las leyes y demás disposiciones vigentes.
	d) Colaborar con los órganos de la Administración Educativa en todo lo relativo al logro de los objetivos del Centro, así como formar parte de los órganos consultivos de la Delegación Provincial que se establezcan.
	e) Ejercer la jefatura de todo el personal adscrito al Centro.
	f) Mantener las relaciones administrativas con la Delegación Provincial y proporcionar la información que le sea requerida por las autoridades educativas competentes.
	g) Visar las certificaciones y documentos oficiales del Centro.
	h) Designar y proponer el nombramiento y cese de los restantes miembros del Equipo directivo.
	i) Proponer el nombramiento y cese de los Coordinadores de ciclo y de los tutores, de acuerdo con el procedimiento establecido en este Reglamento.
	j) Fomentar y coordinar la participación de los distintos sectores de la comunidad educativa y proporcionar los medios precisos para la más eficaz ejecución de sus respectivas competencias, garantizando el derecho de reunión de maestros y maestras, pa...
	k) Convocar y presidir los actos académicos y las reuniones del Consejo Escolar, del Claustro y del Equipo Técnico de Coordinación Pedagógica del Centro y de los demás órganos colegiados.
	l) Promover e impulsar las relaciones del Centro con las Instituciones de su entorno y facilitar la adecuada coordinación con otros servicios educativos de la zona.
	m) Facilitar la información sobre la vida del Centro a los distintos sectores de la comunidad educativa.
	n) Favorecer la convivencia en el Centro y garantizar que el procedimiento seguido para imponer las correcciones que correspondan, de acuerdo con las disposiciones vigentes, se ajuste a lo establecido en el Reglamento de Organización y Funcionamiento ...
	o) Favorecer la evaluación de todos los proyectos y actividades del Centro y colaborar con la Administración Educativa en las evaluaciones externas que periódicamente se lleven a cabo.
	Jefe de Estudios
	Son competencias del Jefe de Estudios:
	a) Ejercer, por delegación del Director y bajo su autoridad, la jefatura del personal docente en todo lo relativo al régimen académico y controlar la asistencia al trabajo del mismo.
	b) Sustituir al Subdirector en caso de ausencia o enfermedad tanto de éste como del Director.
	c) Coordinar las actividades de carácter académico y de orientación, incluidas las derivadas de la coordinación con los Centros de Educación Primaria que tenga adscritos el Centro.
	d) Elaborar, en colaboración con los restantes órganos unipersonales, el horario general del Centro, así como los horarios académicos del alumnado y del profesorado, de acuerdo con los criterios incluidos en el Plan Anual de Centro, así como velar por...
	e) Coordinar las actividades de los Jefes de Departamento.
	f) Coordinar y dirigir la acción de los tutores con la colaboración del Departamento de orientación, de acuerdo con el plan de orientación y de acción tutorial.
	g) Coordinar la realización de las actividades de perfeccionamiento del profesorado que, de acuerdo con el plan de formación, organice el Equipo Técnico de Coordinación Pedagógica.
	h) Organizar los actos académicos.
	i) Organizar la atención y el cuidado de los alumnos en los períodos de recreo y en otras actividades no lectivas.
	j) Cualesquiera otras que le sean atribuidas por la normativa vigente y por el Reglamento de Organización del Centro.
	El Subdirector-Secretario.
	Son competencias del Subdirector-Secretario:
	a) Ordenar el régimen administrativo del Centro, de conformidad con las directrices del Director.
	b) Actuar como secretario del claustro del Centro, levantar acta de las sesiones y dar fe de los acuerdos con el visto bueno del Director.
	c) Custodiar los libros oficiales y archivos del Centro.
	d) Expedir, con el visto bueno del Director, las certificaciones que soliciten las autoridades y las personas interesadas.
	e) Realizar el inventario general del Centro y mantenerlo actualizado.
	f) Adquirir el material y el equipamiento del Centro, custodiar, coordinar y gestionar la utilización del mismo y velar por su mantenimiento en todos los aspectos, de acuerdo con la normativa vigente y las indicaciones del Director.
	g) Ejercer, por delegación del Director y bajo su autoridad, la jefatura del personal de administración y servicios adscrito al Centro y controlar la asistencia al trabajo del mismo.
	h) Elaborar, en colaboración con los restantes órganos unipersonales, el horario del personal de administración y servicios, así como velar por su estricto cumplimiento.
	i) Cualesquiera otras que le sean atribuidas por la normativa vigente.
	j) En ausencia del director, hará las funciones de éste como Subdirector.
	VI. ORGANIZACIÓN EDUCATIVA.
	VI.1. ORGANIZACIÓN DEL PROFESORADO.
	VI.1.1. El tutor.
	Cada unidad escolar estará a cargo de un profesor tutor durante todo el ciclo, salvo que, por razones de organización del centro y aprovechamiento de los alumnos, o legislación sobre adscripción de cursos se disponga otra cosa. Tendrá como competenci...
	Los tutores ejercerán las siguientes funciones:
	a) Desarrollar las actividades previstas en el plan de orientación y de acción tutorial. Para ello podrán contar con la colaboración del Equipo de Orientación Educativa.
	b) Coordinar el proceso de evaluación del alumnado de su grupo y adoptar la decisión que proceda acerca de la promoción de los alumnos y alumnas de un ciclo a otro, previa audiencia de sus padres, madres o tutores legales.
	c) Atender las dificultades de aprendizaje del alumnado para proceder a la adecuación personal del currículo.
	d) Facilitar la integración de los alumnos y alumnas en el grupo y fomentar su participación en las actividades del Centro.
	e) Ayudar a resolver las demandas e inquietudes del alumnado.
	f) Informar a los padres y madres, maestros y maestras y alumnado del grupo de todo aquello que les concierna en relación con las actividades docentes, con las complementarias y con el rendimiento académico.
	g) Facilitar la cooperación educativa entre los maestros y maestras y los padres y madres de los alumnos y alumnas.
	h) Colaborar con el Equipo de Orientación Educativa en los términos que establezca la jefatura de estudios.
	i) Atender y cuidar, junto con el resto de los maestros y maestras del Centro, al alumnado en los períodos de recreo y en otras actividades no lectivas, de acuerdo con lo que, a tales efectos, se establezca. Cumplimentar la documentación académica ind...
	VI.1.2. Coordinadores de Ciclo
	Serán nombrados conforme a la legislación vigente, así como sus competencias, funciones y horarios.
	a) Convocar y presidir las reuniones del Equipo de ciclo y levantar acta de las mismas.
	b) Coordinar las funciones de tutoría de los profesores del ciclo.
	c) Coordinar la enseñanza en el correspondiente ciclo de acuerdo con el Proyecto Curricular de etapa.
	d) Cualesquiera otras que le sean asignadas por la normativa vigente.
	VI.2. ORGANIZACIÓN DE APOYOS Y SERVICIOS EDUCATIVOS.
	VI.2.1. Departamento de Orientación.
	Composición del Departamento de Orientación.
	El Departamento de Orientación estará formado por un orientador, licenciado en Pedagogía, un Logopeda siempre que fuera necesario, el profesor de Apoyo a la Integración y los profesores de educación especial del centro; además estarán adscritos los tu...
	Las funciones del orientador:
	El orientador desarrollará, al menos, las siguientes funciones:
	a) Asistir a aquellas sesiones de evaluación que se determine de acuerdo con lo que, a tales efectos, establezca el Proyecto Curricular de Centro.
	b) Realizar la evaluación psicopedagógica previa a las adaptaciones y diversificaciones curriculares.
	c) Colaborar con el profesorado en la prevención y detección de problemas o dificultades educativas y orientar y contribuir a la elaboración de programas individualizados, adaptados o diversificados.
	d) Cualesquiera otras que le sean atribuidas por la normativa vigente y por el Equipo Directivo del centro.
	Funciones del Departamento de Orientación
	El Departamento de Orientación asumirá las siguientes funciones:
	a) Elaborar, en colaboración con los tutores, la propuesta del plan de orientación y de acción tutorial, y elevarla a dicho Equipo para su discusión y posterior inclusión en el Proyecto Educativo del Centro.
	b) Elaborar las actividades correspondientes al Departamento para su inclusión en el Plan Anual de Centro.
	c) Contribuir al desarrollo del plan de orientación y de acción tutorial, así como llevar a cabo la evaluación de las actividades realizadas y elaborar las correspondientes propuestas de mejora, como parte integrante de la Memoria Final de Curso, sin ...
	d) Colaborar con los tutores, bajo la coordinación del Jefe de Estudios, en la prevención y detección temprana de problemas de aprendizaje, y elaborar la programación y la realización de adaptaciones curriculares dirigidas al alumnado que lo precise.
	e) Realizar la evaluación psicopedagógica previa, prevista en la normativa vigente.
	f) Participar en la elaboración del consejo orientador que sobre el futuro académico y profesional del alumno o alumna ha de formularse cuando la normativa vigente así lo exija.
	g) Formular propuestas al Equipo Técnico de Coordinación Pedagógica sobre los aspectos psicopedagógicos del Proyecto Educativo del Centro.
	h) Promover la investigación educativa y proponer actividades de perfeccionamiento.
	VI.2.2. Atención a la diversidad.
	VI.2.2.1. Apoyo a la Integración.
	Nuestro centro dispone de un profesor de apoyo a la integración a jornada completa que da respuestas educativas específicas a los alumnos con necesidades educativas especiales que se encuentran matriculados en el centro.
	El alumnado susceptible de utilizar este recurso educativo será aquel que disponga de un informe diagnóstico y un dictamen de escolaridad elaborado por el Equipo de Orientación Educativa de la zona.
	Entre las medidas curriculares propias de aplicación se encuentran las Adaptaciones Curriculares Individualizada.
	La adaptación curricular que se realiza para un alumno/a concreto debe realizarse por el conjunto de profesionales que intervienen en el proceso educativo. Además, las decisiones tomadas deben recogerse por escrito en lo que se llama Documento Indivi...
	- Datos de identificación del alumno.
	- Datos de identificación del documento: fecha de elaboración duración, personas implicadas y función que desempeñan etc.
	- Información sobre la historia personal y educativa del alumno.
	- Nivel de competencia curricular.
	- Estilo de aprendizaje y motivación para aprender.
	- Contexto escolar y socio-familiar.
	- Propuesta curricular adaptada.
	- Seguimiento y evaluación. Modificaciones sobre las decisiones curriculares, cambios en la modalidad de apoyo, colaboración con la familia, posibles decisiones sobre su promoción…
	Proceso para la elaboración de Adaptaciones Curriculares significativas o muy significativas.
	Para exponer con claridad los pasos a seguir para determinar la elaboración de una A.C.I. para un alumno concreto, vamos a partir de tres supuestos diferentes:
	SUPUESTO A: Un alumno se matricula en el centro sin diagnóstico previo ni dictamen de escolarización.
	Los pasos a seguir serían los siguientes:
	1. El tutor/a o equipo de profesores detecta un problema o dificultad en el proceso de enseñanza-aprendizajes de un alumno.
	2. El tutor/a o equipo de profesores solicita al departamento de orientación la observación, evaluación y, en su caso, el diagnóstico del alumno en cuestión.
	3. Una vez diagnosticado el alumno por el departamento de orientación, éste debe seguir el protocolo necesario para que sea el E.O.E. de zona el que diagnostique o ratifique el diagnóstico del departamento de orientación y elabore el dictamen de escol...
	4. Una vez recepcionado oficialmente, tanto el informe diagnóstico como el dictamen de escolarización, el centro se dispondrá a tomar las medidas educativas que en él se contemplan, siempre que contemos con los recursos adecuados (A.C.I. significativa...
	5. Presumiblemente, una de las medidas educativas que se habrá de adoptar con los alumnos y alumnas con N.E.E. será la realización de una adaptación curricular significativa o muy significativa. En este caso, el siguiente paso es determinar el nivel d...
	6. Elaboración del documento individual de adaptación curricular por parte del tutor/a, equipo de profesores especialistas, profesora de apoyo a la integración y departamento de orientación. Este documento contendrá todos los aspectos que se han detal...
	7. Información y exposición clara a los padres o tutores del alumno/a de las medidas curriculares contempladas en la A.C.I. por parte del tutor/a y la profesora de apoyo a la integración, así como la firma de consentimiento y acuerdo de los padres.
	8. La dirección o equipo directivo del centro remitirá el D.I.A.C. a la delegación educativa para su información y aprobación.
	9. Una vez devuelto el documento aprobado al centro, se adjuntará el original al expediente personal del alumno/a y se harán copias para el tutor/a, la profesora de apoyo a la integración y el departamento de orientación.
	10. Llevar a cabo las medidas curriculares y el seguimiento, evaluación y modificación, si procede, de la adaptación curricular.
	SUPUESTO B: Un alumno se matricula en nuestro centro con diagnóstico, pero sin dictamen de escolarización.
	En este caso pasaríamos directamente al paso 3 descrito en el SUPUESTO A y seguiríamos el mismo proceso.
	SUPUESTO C: Un alumno se matricula en nuestro centro con diagnóstico previo y dictamen de escolarización.
	En este supuesto pasaríamos directamente a la aplicación de las medidas educativas que se contemplan en el dictamen (paso 4 del supuesto a), siempre que contemos con los recursos necesarios.
	El aula de apoyo a la integración dispone de un servicio de logopedia derivado de las necesidades detectadas entre el alumnado de esta aula. Esta aula de logopedia se trata de un servicio que depende exclusivamente del aula de apoyo a la integración ...
	Cualquier otro servicio que se implantara, derivado de las necesidades del alumnado con n.e.e. seguirá los mismos criterios para su utilización.
	Criterios de utilización del aula de logopedia
	1. El Aula de Logopedia será utilizada única y exclusivamente por los alumnos/as pertenecientes al Aula de Apoyo a la Integración a los que se les determine la necesidad de la intervención especializada.
	2. En caso de que dichos alumnos/as no cubran todo el tiempo asignado para el Aula de Logopedia, la maestra de logopedia pasará a cubrir funciones de maestra de apoyo en aula ordinaria bajo la supervisión directa de la maestra del aula de apoyo a la i...
	3. En el caso de que, cubiertas las dos funciones anteriores, el horario lectivo de la profesora de logopedia no esté completo, y sólo en este caso, se atenderán, con preferencia a los alumnos/as con dificultades en el lenguaje de Educación Infantil y...
	4. Por último, se informa que conforme nuevos alumnos/as se incorporen al Aula de Apoyo a la Integración que precisen de atención logopédica, el punto 3 queda supeditado a los dos primeros.
	Funciones del profesor del aula de apoyo a la integración.
	Son funciones del maestro de apoyo a la integración todas aquellas que se contemplen en la legislación vigente y, como mínimo, las siguientes:
	a.i.1. La realización, junto con el tutor/a, de las adaptaciones curriculares necesarias para los alumnos/as de Primaria con necesidades educativas especiales.
	a.i.2. La orientación a los maestros tutores del alumnado atendido en lo que se refiere al tratamiento educativo concreto del mismo, así como aquella otra de carácter preventivo de posibles dificultades que, con carácter general, pudieran surgir en el...
	a.i.3. La elaboración de material didáctico.
	a.i.4. La colaboración con el maestro tutor del aula en la orientación a los padres y madres de los alumnos que atienden, con vistas a lograr una participación activa en el proceso educativo de sus hijos e hijas.
	VI.3. ORGANIZACIÓN DEL ALUMNADO.
	Hay cuatro etapas en nuestro centro, que son las siguientes:
	En todas ellas hay una sola línea. La ratio, según la legislación vigente en la zona, es de 25 alumnos/as por aula en infantil y primaria, 30 alumnos/as en secundaria, 30 alumnos/as en ciclo de grado medio y 5 en aula de educación especial específica ...
	A. Educación infantil: consta de dos ciclos. El primero, de 0 a 3 años, que no se imparte en nuestro centro, y el segundo ciclo, de 3 a 6 años. En cada curso imparte clase el propio tutor/a. Se contempla la posibilidad de que el área de inglés y de ps...
	B. Educación primaria: tiene tres ciclos. El primero lo forman el primer y segundo curso. El segundo lo forman tercero y cuarto curso, y el tercero quinto y sexto curso. En cada curso hay un tutor, que da la mayoría de las materias, y además imparten ...
	A partir del tercer curso de primaria los alumnos/as elegirán democráticamente al delegado/a de clase.
	C. Educación secundaria: tiene dos ciclos. El primero formado por primero, segundo curso y  tercero y el segundo, formado por un cuarto curso. Imparten clase los especialistas, y de ellos el equipo directivo, asigna un tutor a cada curso
	En secundaria todos los cursos tienen una hora de tutoría semanal, para tratar con el tutor los problemas generados en el curso, o cualquier tema interesante para debatirlo (contemplado en el P.A.T.).
	En el consejo escolar los alumnos/as de secundaria están representados por dos de sus compañeros/as elegidos democráticamente, los cuales tienen voz, pero no voto.
	Hay una serie de alumnos, con necesidades educativas especiales, que están adscritos a sus cursos correspondientes, según su edad, pero la mayoría de horas asisten al aula de integración, donde les imparte clase un profesor especialista.
	D. Ciclo de grado medio de Técnico en cuidados auxiliares de enfermería. Formado por dos cursos. Ratio de cada grupo no superior a 30 personas. En el segundo año se cursarán exclusivamente las materias Proyecto y FCT. Este ciclo formativo no se verá a...
	VI.4. CALENDARIO DE ACTIVIDADES.
	Actividades complementarias y extraescolares.
	Nuestro Centro cuidará de modo especial la programación de actividades complementarias y extraescolares y su desarrollo. En este sentido se podrán organizar actividades deportivas, culturales, conferencias y visitas de interés cultural.
	a) Todas las actividades complementarias serán voluntarias para los alumnos y serán aprobadas por el Consejo Escolar y recogidas en el Plan Anual de Centro.
	b) Las actividades extraescolares tendrán también carácter voluntario y serán organizadas por el titular de la empresa
	c) Las actividades extraescolares y la celebración de la Semana Cultural conllevan un carácter de colectividad y, por tanto, se hace imprescindible que la existencia de ellas se supedite al trabajo conjunto de todos los miembros del Centro, de manera ...
	Asimismo, la asistencia a las actividades de la Semana Cultural, es de estricto y obligado cumplimiento por parte de profesores en las horas que les correspondería en una jornada normal.
	d) En las excursiones: Es competencia del Consejo Escolar la aprobación de los programas que contemplen la realización de este tipo de actividades.
	Para hacer un control efectivo de profesores y alumnos que asisten a dichas actividades se contempla una ratio profesor/ alumno de 1 por 20, aunque esto puede estar sujeto a modificaciones si las circunstancias así lo aconsejan. En todo caso estas mod...
	Para que estas actividades tengan asignada su dotación económica correspondiente, deben ser aprobadas por el Consejo Escolar e incluidas en el Plan Anual de Centro.
	e) Las normas sobre convivencia durante las excursiones o visitas, están recogidas en el Reglamento de régimen interno y serán de aplicación en todas las salidas que programe el Centro.
	f) Para los alumnos de necesidades educativas especiales e infantil, el equipo de profesores decidirá sobre la conveniencia o no de que estos alumnos sean acompañados por un familiar y/o responsable teniendo también en cuenta la opinión tanto del prof...
	VII. NORMAS Y ESTILOS DE CONVIVENCIA.
	VII.1. DERECHOS Y DEBERES DE PADRES Y MADRES.
	Deberes de los padres y madres.
	Los padres/madres y/o la/s A.M.P.A., otro de los componentes en la estructura funcional del Centro, tienen el deber de conocer y respetar el presente R.O.C., el cual lo tendrán siempre a su disposición en la Dirección del Centro, y asumirán las siguie...
	a) Facilitar los datos personales que se le soliciten desde el Centro, previa indicación de su finalidad.
	b) Atender a las citaciones del Centro.
	c) Abstenerse de visitar a sus hijos durante los recreos y horas de clases sin causa justificada.
	d) Comunicar los cambios de domicilio y datos para su localización.
	e) No desautorizar la acción de los profesores en presencia de sus hijos.
	f) Facilitar todo tipo de información y datos valorativos de sus hijos a los profesores que lo precisen, en los distintos aspectos de su personalidad.
	g) Facilitar a sus hijos cuantos medios sean precisos para llevar a cabo las actividades y tareas que le indique el profesorado, dentro de sus posibilidades económicas.
	h) Participar con los profesores en la programación de aquellas actividades para las que se solicite su ayuda.
	i) En caso de separación judicial o divorcio de los padres/madres, justificar ante el Director y tutor a quién corresponde la guarda y custodia de los hijos, así como la patria potestad y competencias sobre educación de sus hijos.
	j) Colaborar en la labor educativa ejercida sobre los alumnos.
	k) Vigilar y controlar las actividades de sus hijos.
	l) Vigilar facilitar el cumplimiento de las obligaciones de sus hijos respecto del Centro: puntualidad, orden, aseo, etc.
	m) Distribuir y coordinar su tiempo libre y de ocio, especialmente en lo relativo a lecturas, juego y televisión.
	n) Justificar las ausencias y retrasos de sus hijos durante el horario escolar.
	o) Recoger personalmente o mediante persona autorizada a los alumnos que tengan que ausentarse del Centro durante el horario escolar.
	p) Estimular a sus hijos en el respeto a las normas de convivencia y personal del Centro como elemento que contribuye a su formación, tanto dentro como fuera del recinto escolar.
	q) En general, colaborar con la buena marcha del Centro.
	r) Atender con corrección y respeto a los miembros de la Comunidad Educativa del Centro así como a otras personas que se relacionen con el Centro en cualquier momento.
	s) Los especificados en el Código Civil español: favorecer la participación de sus hijos en la vida familiar; velar por sus hijos y tenerlos en su compañía, alimentarlos, vestirlos, educarlos y procurarles una formación integral; responder de los daño...
	t) Otros especificados en las disposiciones vigentes y/o reglamentarias.
	Derechos de los padres/madres.
	a) Ser elegibles para el Consejo Escolar del Centro y participar activamente en su funcionamiento.
	b) Conocer la programación general del Centro (Proyecto Educativo, Plan y Memoria anuales, ROF, PE) y la del nivel en que se encuentran sus hijos, para lo cual estarán a su disposición en Jefatura de Estudios.
	c) A ser informados sobre la marcha general de sus hijos (académica y disciplinar) y de manera escrita, al menos trimestralmente, y personalmente de palabra cuando lo requiera el interesado, dentro del horario de atención a padres/tutores establecidos...
	d) Al acceso al edificio, en el horario establecido por el Centro.
	e) A recibir información del Departamento de Orientación, previa cita.
	f) A ser informados y/o asesorados por el Equipo directivo del centro sobre asuntos de su competencia e interés.
	g) A ser respetado, tanto dentro como fuera del recinto escolar, por todos los componentes de la comunidad escolar, así como recibir apoyo de éstos cuando sea caso necesario defender la dignidad del desarrollo de sus funciones.
	h) A desarrollar sus funciones en un ambiente que reúna las suficientes condiciones de dignidad, respeto, amabilidad, higiene y habitabilidad.
	i) En general, colaborar con la buena marcha del Centro.
	j) A que sea respetada su intimidad y situación familiar, así como los datos que, sobre ellos, sus hijos y familia, se posean o conozcan en el Centro.
	k) A formular cuantas quejas, orales o por escrito, estimen oportunas siguiendo el siguiente conducto u orden: queja directa con la persona afectada; queja directa ante el tutor; queja directa ante jefe de estudios; queja directa ante el director del ...
	l) Otros contemplados en las disposiciones vigentes y/o reglamentarias.
	VII.2. LOS ALUMNOS. DEBERES Y DERECHOS.
	Los Derechos y Deberes de los alumnos tendrán como marco general y de referencia la legislación vigente al respecto en cada momento.
	En la educación se transmiten y ejercitan los valores que hacen posible la vida en sociedad y se adquieren los hábitos de convivencia y de respeto mutuo. Por ello, la formación en el respeto de los derechos y libertades fundamentales y en el ejercicio...
	A la consecución de este fin deben contribuir no sólo los contenidos formativos transmitidos en cada una de las etapas del sistema educativo, sino también, muy especialmente, el régimen de convivencia establecido en el centro. Las normas de convivenci...
	Desde esta concepción, es necesario que el alumno perciba que las normas de convivencia no son ajenas al centro, sino que han sido elaboradas y adoptadas por el conjunto de la comunidad educativa. Por ello, en la definición y aplicación del ejercicio ...
	Derechos de los alumnos.
	● Derecho a una formación integral.
	● Derecho a la objetividad en la evaluación:
	- Los centros deben hacer públicos los criterios generales que se van a aplicar para la evaluación y promoción del alumnado.
	- El alumnado, o sus representantes legales, podrán solicitar cuantas aclaraciones consideren necesarias acerca de su evaluación.
	- El alumnado o sus representantes legales, podrán formular las reclamaciones que consideren convenientes, de acuerdo con el procedimiento establecido por la Consejería de Educación y Ciencia. Dicho procedimiento se encuentra en la Jefatura de Estudios.
	● Derecho a la igualdad de oportunidades:
	- La no discriminación por razón de nacimiento, raza, sexo, capacidad económica, nivel social, convicciones políticas, morales o religiosas, así como por discapacidades físicas, sensoriales y psíquicas, o cualquier otra condición o circunstancia perso...
	- La realización de políticas educativas de integración y de educación especial.
	● Derecho a percibir ayudas económicas de la Administración.
	● Derecho a la protección social.
	● Derecho a estudio.
	● Derecho a la orientación escolar y profesional:
	- Los alumnos tienen derecho a recibir orientación escolar y profesional para conseguir el máximo desarrollo personal, social y profesional según sus capacidades, aspiraciones o intereses.
	- Se cuidará la orientación especial y profesional de los alumnos con discapacidades físicas, sensoriales y psíquicas, o con carencias sociales o culturales.
	- La orientación escolar en Educación Secundaria, facilitará a los alumnos el conocimiento del mundo del empleo y la preparación profesional que habrán de adquirir para acceder a él.
	● Derecho a la libertad de conciencia:
	- Los alumnos tienen derecho a que se respete su libertad de conciencia, sus convicciones religiosas, morales o ideológicas, así como su intimidad en lo que respecta a tales creencias o convicciones.
	- El alumnado tiene derecho a recibir, antes de formalizar la matrícula, información sobre la identidad del centro.
	- El alumnado o, en su caso, sus representantes legales, tienen derecho a elegir la formación religiosa o ética que resulte acorde con sus creencias o convicciones, sin que de esta elección pueda derivarse discriminación alguna.
	● Derecho a que se respete su intimidad, integridad y dignidad personales. Todos los alumnos tienen derecho a que se respete su integridad física y moral y su dignidad personal, no pudiendo ser objeto, en ningún caso, de tratos vejatorios o degradantes.
	El alumnado tiene derecho a que su actividad académica se desarrolle en las debidas condiciones de seguridad e higiene.
	Los Centros Docentes estarán obligados a guardar reserva sobre toda aquella información de que dispongan acerca de las circunstancias personales y familiares del alumno. No obstante, los centros comunicarán a la autoridad competente las circunstancias...
	● Derecho a la participación en la vida del Centro. Los alumnos tienen derecho a participar en el funcionamiento y en la vida de los Centros, en la actividad escolar y en la gestión de los mismos, de acuerdo con lo dispuesto en la Ley Orgánica Regulad...
	Los alumnos tienen derecho a elegir mediante sufragio directo y secreto, a sus representes en el Consejo Escolar y a los delegados de grupo en los términos establecidos en los correspondientes Reglamentos orgánicos de los centros.
	En aquellos centros en que exista una Junta de Delegados tendrán las atribuciones, funciones y derechos que le asignen los correspondientes Reglamentos orgánicos.
	Los delegados no podrán ser sancionados por el ejercicio de sus funciones como portavoces de los alumnos, en los términos de la normativa vigente.
	Los miembros de la Junta de Delegados en ejercicio de sus funciones, tendrán derecho a conocer y a consultar las actas de las sesiones del Consejo Escolar, y cualquier otra documentación administrativa del centro, que les afecte, salvo aquella cuya di...
	El Director facilitará a la Junta de delegados un espacio adecuado para que pueda celebrar sus reuniones y los medios materiales necesarios para su correcto funcionamiento.
	● Derecho de reunión. El alumnado podrá reunirse en sus centros docentes para actividades de carácter escolar o extraescolar, así como para aquellas otras a las que pueda atribuirse una finalidad educativa o formativa.
	En el marco de la normativa vigente, los Directores de los centros garantizarán el ejercicio del derecho de reunión del alumnado y se le facilitará el uso de los locales y su utilización.
	● Derecho a la libertad de expresión. Los alumnos tienen derecho a la libertad de expresión sin perjuicio de los derechos de todos los miembros de la comunidad educativa y el respeto que merecen las instituciones de acuerdo con los principios y derech...
	Los centros establecerán la forma, los espacios y lugares donde se podrán fijar escritos del alumnado, en los que se ejercite su libertad de expresión.
	Los alumnos tienen derecho a manifestar su discrepancia respecto a las decisiones educativas que les afecten. Cuando la discrepancia revista carácter colectivo, la misma será canalizada a través de los representantes de los alumnos en la forma estable...
	● Derecho a la libertad de asociación. El alumnado tiene derecho a asociarse, creando asociaciones, federaciones, confederaciones y cooperativas en los términos previstos en la normativa vigentes.
	El alumnado podrá asociarse una vez terminada su relación con el centro, al término de su escolarización, en asociaciones que reúnan a los antiguos alumnos y alumnas y colaborar, a través de citas, en las actividades del centro.
	● Respeto a los derechos del alumno. Todos los miembros de la comunidad educativa están obligados al respeto de los derechos del alumnado que se establecen en el presente Decreto.
	El alumnado deberá ejercitar sus derechos con reconocimiento y respeto de los derechos de todos los miembros de la comunidad educativa.
	La Consejería de Educación y Ciencia y los órganos de los centros docentes, en el ámbito de sus respectivas competencias, adoptarán cuantas medidas sean precisas, previa audiencia de los interesados, para evitar o hacer cesar aquellas conductas de los...
	A los efectos establecidos en el apartado anterior, cualquier persona podrá poner en conocimiento de los órganos competentes las mencionadas conductas.
	Deberes de los alumnos.
	a) Deber de estudiar. El estudio constituye un deber básico de los alumnos y se concreta en las siguientes obligaciones:
	- Asistir a clase con puntualidad y participar en las actividades orientadas al desarrollo de los planes de estudio.
	- Cumplir y respetar los horarios aprobados para el desarrollo de las actividades del Centro.
	- Seguir las orientaciones del profesorado respecto de su aprendizaje y mostrarle el debido respeto y consideración.
	- Respetar el ejercicio del derecho al estudio de sus compañeros, absteniéndose de llevar a cabo interrupciones caprichosas y manteniendo el necesario silencio durante las explicaciones.
	b) Deber de respetar la libertad de conciencia. Los alumnos deben respetar la libertad de conciencia y las convicciones religiosas y morales, así como la dignidad, integridad e intimidad de todos los miembros de la comunidad educativa.
	c) Deber de respetar la diversidad. Constituye un deber de los alumnos la no discriminación de ningún miembro de la comunidad educativa por razón de nacimiento, raza, sexo o por cualquier otra circunstancia personal o social.
	d) Deber de buen uso de las instalaciones del centro. El alumnado debe cuidar y utilizar correctamente las instalaciones, los recursos materiales y los documentos del centro. Cuidarán la limpieza general y conservación de instalaciones, mobiliario y m...
	e) Deber de respetar el Proyecto de Centro. Los alumnos deben respetar el Proyecto de Centro y, en su caso, el carácter propio del mismo, de acuerdo con la legislación vigente.
	f) Deber de disponer del material escolar necesario. El alumnado debe traer los materiales necesarios correspondientes a las materias de cada día.
	g) Deber de respetar al profesorado y a los demás miembros de la comunidad educativa. El alumnado debe mostrar al profesorado el máximo respeto y consideración, igual que al resto de los miembros de la comunidad educativa, así como respetar sus perten...
	h) Deber de participar en la vida del centro:
	- El alumnado tiene el deber de participar en la vida y funcionamiento del centro en los términos establecidos en la normativa vigente.
	- El alumnado tiene el deber de respetar y cumplir, en su caso, las decisiones de los órganos unipersonales y colegiados del centro adoptadas en el ejercicio de sus respectivas competencias.
	i) Deber de informar a los padres. Los alumnos tienen el deber de entregar a sus padres toda comunicación escrita del colegio, ya sean calificaciones o circulares de otro tipo, así como el de devolver firmado por su padre, madre o tutor los documentos...
	VII.3. LOS PROFESORES Y PERSONAL NO DOCENTE. DEBERES Y DERECHOS.
	Deberes de los profesores.
	a) Formar parte del Claustro y asistir puntualmente a sus reuniones y a otras a las que fuera convocado formalmente.
	b) Puntualidad en el cumplimiento de sus horarios, tanto en el general de entradas y salidas como en su horario personal.
	c) Tomar parte activa en la vigilancia de los recreos, según los siguientes criterios:
	- Por turnos rotativos, permaneceremos en las distintas zonas, a saber, la de infantil, deportes, servicio y salida del patio.
	- Igualmente vigilarán que durante el tiempo de recreo se evite el desarrollo, entre los alumnos, de juegos o actividades violentas, o que inciten a ellas, de los que se puedan originar daños a personas o cosas, así como vigilarán que todos los alumno...
	- Se vigilará el que los alumnos no permanezcan o penetren en el interior del edificio escolar en el tiempo de recreo sin autorización de algún maestro.
	- Los días de lluvia, inclemencias climáticas u otro tipo de incidencia que impida una correcta y segura estancia en el patio, se suprimirán los recreos permaneciendo los alumnos en las aulas bajo la vigilancia y responsabilidad del tutor correspondie...
	d) Realizar las programaciones correspondientes.
	e) Llevar a cabo la evaluación continua, notificando a las familias, por escrito, al menos trimestralmente, las calificaciones y/o rendimiento obtenido por sus alumnos, siempre siguiendo las normas legalmente establecidas al efecto.
	f) Conocer y cumplir el presente R.O.C., en la medida que le afecte.
	g) Colaborar con la buena marcha del Centro.
	h) Acompañar a sus alumnos del aula al patio y viceversa.
	i) Aportar los datos sobre los alumnos, curso, ciclo, equipos docentes... que le requieran los Órganos Unipersonales y coordinadores, para la organización administrativa, funcional o docente del Centro así como para la realización de los Planes de Cen...
	j) Participar en la organización del Centro a través de los Órganos correspondientes.
	k) Desempeñar los cargos propuestos por el equipo directivo, el Consejo Escolar, el claustro o los distintos equipos docentes.
	l) Responsabilizarse y controlar en todo momento a su grupo de alumnos, poniendo los medios a su alcance para ello cuando por necesidad deba ausentarse del aula.
	m) Responsabilizarse y cuidar adecuadamente del material que utilice él y/o sus alumnos, comunicando al Equipo Directivo, a la mayor brevedad posible, cualquier incidencia en éstos, para su arreglo o baja en el inventario de material.
	n) Actualizarse y perfeccionarse en su profesión e investigar los recursos didácticos más apropiados para el trabajo escolar de cada día.
	o) Respetar la personalidad de cada niño.
	p) Escuchar al niño, comprenderle y ayudarle.
	q) Atender en la medida de sus posibilidades a las condiciones de seguridad e higiene del alumnado en el Centro.
	r) Interesarse por las condiciones ambientales del alumno.
	s) Individualizar la enseñanza, acomodándose a los conocimientos y características de cada alumno.
	t) Potenciar las decisiones del Claustro de Profesores, del Consejo Escolar y de las autoridades educativas.
	u) Colaborar en el mantenimiento del orden y la disciplina dentro del recinto escolar.
	v) Mantener contactos periódicos y sistemáticos con los padres/tutores de los alumnos, dentro del horario previsto para este fin.
	w) Recibir la visita de los padres/tutores cuando lo soliciten, cumpliendo los horarios y normas establecidas para el caso.
	x) Solicitar la justificación de las ausencias y salidas del Centro por parte de sus alumnos.
	y) Comunicar a los responsables del Centro cualquier salida por su parte del recinto escolar en su horario de trabajo.
	z) A aplicar sanciones en caso de que se menoscabe su respeto y autoridad por parte de determinado alumno, siempre que las mismas sean de acuerdo con el presente ROF o sigan el conducto reglamentario correspondiente y a que la imposición de las mismas...
	aa) Informará al Profesor Tutor de las incidencias que ocurran en su grupo.
	bb) En caso de falta de asistencia o puntualidad imprevisibles, se intentará comunicar urgentemente a la Jefatura de Estudios, con el fin de facilitar la labor de éste y el mantenimiento del orden en el Centro.
	Derechos de los profesores.
	a) Se les garantiza el derecho de reunión, siempre que no se perturbe el desarrollo normal de las actividades docentes y, en su caso, de acuerdo con lo que disponga la legislación laboral. Las reuniones deberán ser comunicadas al Equipo Directivo con ...
	b) Derecho a los permisos que legalmente le correspondan
	c) Derecho a recibir información sobre el funcionamiento del Centro.
	d) Derecho al acceso a los archivos del Centro, en la medida de sus competencias.
	e) Derecho a ser respetados, tanto dentro como fuera del recinto escolar, por todos los componentes de la comunidad escolar así como recibir apoyo de éstos cuando sea caso necesario defender la dignidad del desarrollo de sus funciones.
	f) Derecho a desarrollar sus funciones en un ambiente que reúna las suficientes condiciones de dignidad, respeto, amabilidad, higiene y habitabilidad.
	g) Otros establecidos en las disposiciones vigentes.
	Derechos del personal de administración y servicios.
	Los derechos del personal de administración y servicios son los recogidos en su convenio laboral, además de:
	a) Derecho a desarrollar sus funciones en un ambiente que reúna las suficientes condiciones de dignidad, respeto, amabilidad, higiene y habitabilidad.
	Deberes del personal de administración y servicios.
	a) El conserje se encargará de poner a punto las instalaciones del Centro, comprobar su seguridad al inicio y al final de la jornada escolar.
	b) Atender las necesidades de servicio del Centro que le sean encomendadas por el secretario.
	c) Atención al público.
	d) Atender problemas técnicos que puedan presentar las fotocopiadoras.
	e) Realizar multicopias.
	VII.4. NORMAS DE CONVIVENCIA.
	VII.4.1. Disposiciones generales y objetivos.
	Las normas de convivencia podrán concretar los deberes de los alumnos y establecerán las correcciones. Todo ello de acuerdo con lo que dispone el Real Decreto 19/2007 de 23 de enero, no podrá contradecirlos, ni sustituirlos, ni limitarlos.
	La convivencia y, sobre todo, la alteración de la misma es un problema que debe ser sentido como propio por todos los miembros del Centro, puesto que al final a todos va a afectar. Lo que puedas hacer para ayudar a mantener o restablecer la convivenci...
	Las metas que deben alcanzar este conjunto de normas serían las siguientes:
	a) Establecer las medidas precisas que desarrollen las relaciones óptimas dentro de la Comunidad.
	b) Propiciar fórmulas organizativas adecuadas.
	c) Activar los mecanismos adecuados para dar respuesta a las exigencias de funcionamiento de nuestro Centro.
	VII.4.2. Normas generales de convivencia.
	Los alumnos/as y profesores atenderán a las siguientes normas generales:
	Artículo 1. Todos los tutores del Centro, durante los primeros días de clase, informarán a sus alumnos sobre Derechos y Deberes de los alumnos y sobre nuestras normas.
	Artículo 2.  Los profesores impartirán sus clases en el aula asignada en su horario.
	Artículo 3. Ningún profesor debe permitir durante sus clases comportamientos contrarios a las normas básicas de convivencia. Cuando estas se produzcan debe actuar según nuestro reglamento.
	Artículo 4. El Centro abrirá sus puertas a las 8:50 h para Infantil, a las 8:55 h para Primaria y Autismo y a las 7:45 h para Secundaria.
	Artículo 5. En Secundaria los alumnos del centro que lleguen pasadas las 8:00 h no podrán incorporarse las clases. Éstos se quedarán en el Salón de Actos hasta el comienzo de la próxima clase. Sólo se incorporarán a las clases, pasadas las 08:00 h, aq...
	Una vez cerradas las puertas del Centro e iniciada la actividad docente, no se permitirá el acceso al centro a ningún alumno salvo que venga acompañado de sus padres o traiga un justificante médico.
	Si persiste la falta de puntualidad, y los padres son conscientes de ello por haber sido informados por el tutor en primera instancia y, si fuera necesario, por el Jefe de Estudios en segunda instancia, éste remitirá a la Dirección del Centro los pert...
	Artículo 6. Los alumnos no podrán faltar injustificadamente a clase. Se incurrirá en Absentismo Escolar cuando se alcancen 25 horas lectivas sin justificar.
	Artículo 7.  Está prohibido el consumo y venta de alcohol, tabaco y cualquier tipo de               estupefacientes o sustancia prohibida.
	Artículo 8. El uso de móviles y cualquier otro elemento que no sea necesario para el desarrollo docente, no estará permitido en el centro, salvo aquel alumno que esté autorizado por el Jefe de Estudios por motivos personales y siempre que sea para una...
	Artículo 9. El centro se exime de toda responsabilidad de sustracción, pérdida o daños ocasionados a cualquiera de los objetos no permitidos en el Centro.
	Artículo 10. El buen funcionamiento del Centro requiere del cuidado del medio ambiente (uso de papeleras, espeto a las zonas ajardinadas)
	Artículo 11. Todos los alumnos tienen el derecho y el deber de asistir a clase en todas las asignaturas del curso en que estén matriculados, excepto a aquellas en las que goce de una dispensa o exención. En este sentido, los alumnos con asignaturas pe...
	Artículo 12. Las faltas a clase de modo reiterado pueden provocar la imposibilidad de la aplicación correcta de los criterios generales de evaluación y la propia evaluación continua.
	Artículo 13. Todo conflicto entre los miembros de la comunidad educativa se procurará que sea resuelto en su propio ámbito, es decir entre las personas implicadas en primera instancia. Si no queda resuelto intervendrá el profesor tutor, el Jefe de Est...
	Artículo 14. En caso de deterioro del aula, se hará responsable del mismo al grupo que lo ocupa, excepto cuando se conozca la identidad del causante o el grupo pueda demostrar que estaba ausente del aula en el momento en el que se produjo el deterioro.
	Artículo 15. En el caso de falta o retraso de un profesor, los alumnos permanecerán en el aula y el delegado de clase buscará al Jefe de Estudios o, en ausencia de éste, al Director o Subdirector para tomar las medidas oportunas.
	Artículo 16. Los cambios de clase se realizarán con orden y con puntualidad.
	Artículo 17. Todas las aulas en las que no se esté impartiendo clase, permanecerán cerradas con llave.
	Artículo 18. En la realización de exámenes se considerará las siguientes normas:
	Los retrasos por parte del profesor a la hora de dar comienzo un examen deberá ser recuperados de alguna otra forma, o, si no, recortando el examen. Si el profesor no se presentase al mismo, este será anulado, y sólo vuelto a fijar por común acuerdo. ...
	Para el buen funcionamiento del régimen académico, los exámenes deben adecuarse a la duración de las clases. Si esto no fuera posible se podrá buscar otras horas que no perjudiquen la marcha de otras asignaturas. En el caso que se opte por poner un ex...
	Artículo 19. Se recomienda a los profesores no abusar de los exámenes tipo test. Es aconsejable que los alumnos elaboren los exámenes redactándolos.
	Artículo 20. Queda terminantemente prohibido, según normativa vigente fumar en el Centro y consumir y vender bebidas alcohólicas en el mismo.
	Artículo 21. Los alumnos y alumnas del centro están obligados a asistir con el uniforme reglamentario del centro durante los períodos que se establezcan. En los períodos donde no es obligatorio el uniforme, se utilizará una indumentaria adecuada a las...
	Artículo 22. El Equipo de profesores de cada etapa tendrá la potestad y autorización dada por el Equipo Directivo para poder sancionar con la no asistencia o participación en cualquier tipo de actividad organizada por el centro dentro de en un trimest...
	Artículo 23. Por ser la cafetería una dependencia más del Centro, se guardarán en ella las normas habituales de convivencia. El alumnado sólo podrá acudir a ella durante el recreo.
	Artículo 24. La circulación por el pasillo y escaleras se hará de modo correcto, quedando prohibido correr, gritar y todo lo que perturbe el orden en el Centro. En ningún caso se podrá permanecer en los pasillos durante el horario lectivo ni en los ca...
	Artículo 25. Se controlará la asistencia a clase del alumnado periódicamente, remitiendo la información por escrito a los padres/madres o tutores.
	Artículo 26. El alumnado podrá ir al servicio sólo con autorización del profesorado, quien recogerá la incidencia en el parte de clase.
	Artículo 27. Se considerarán faltas justificables únicamente las relacionadas con la salud personal, enfermedad grave de un familiar o algún tipo de problema familiar grave. Será el Jefe de Estudios quien determine si la situación alegada es justifica...
	Artículo 28. En caso de producirse un aviso de desalojo del Centro, todo el personal que en ese momento se encuentre en alguna dependencia del mismo (incluido la cafetería), está obligado a seguir las normas que se recogen en nuestro Plan de Autoprote...
	Artículo 29. Los exámenes de E.S.O. tanto los ordinarios como los finales de junio y/o septiembre, se entregarán a los alumnos en clase para que sean revisados, pero no podrán sacarlos fuera del Centro. Si algún padre/madre quisiera revisarlos, tendrá...
	Artículo 30. Los alumnos no podrán llevar puesto piercings mientras permanezcan en el Centro. En el caso de que no puedan quitárselo por motivos de infección, llevarán tapados el piercing con esparadrapo. Si algún profesor requisa alguno a algún alumn...
	Artículo 31. Se considerará una falta muy grave el colaborar, ayudar y/o acompañar a otro miembro de la comunidad educativa en la ejecución de la infracción
	VII.5. RÉGIMEN DISCIPLINARIO
	Consultar Anexo 1: Decreto 327/2010 para Secundaria.
	Consultar Anexo 2: Decreto 328/2010 para Infantil y Primaria.
	VII.6. PROTECCIÓN ESCOLAR, SEGURIDAD E HIGIENE.
	El Centro dispone de un plan de riesgos laborales y vigilancia de la salud, llevado a cabo por una empresa externa y supervisado anualmente por el Coordinador de Calidad del Centro.
	VIII. PLANIFICACIÓN DE LOS RECURSOS.
	VIII.1. RECURSOS HUMANOS.
	VIII.1.1. Proceso de selección de personal.
	En los procesos de selección de personal será elegido por el titular del centro.
	VIII.1.2. Proceso de sustituciones.
	La empresa se encargará de hacer la selección de sustitutos al principio de cada curso escolar. Posteriormente la empresa dará al Jefe de Estudios la selección de sustitutos correspondiente para que éste disponga de ella.
	VIII.1.3. ORGANIGRAMA
	VIII.2. EDIFICIO E INSTALACIONES.
	Este bloque de recursos comprende tanto al edificio en sí como a todas las instalaciones y materiales didácticos que en él se ubican.
	VIII.2.1. El edificio.
	Tipo de Centro: El Centro Concertado Las Artes se encuentra en la zona de Sevilla Este, con domicilio en calle Bangladesh, nº 3.
	Está dotado de dos accesos desde las calles Bangladesh y Laos.
	La superficie global es de 3500 m2 distribuidos en tres plantas y 10500 m2 de patios.
	Está dotado de dos accesos desde las calles Bangladesh y Laos.
	La superficie global es de 3500 m2 distribuidos en tres plantas y 10500 m2 de patios.
	Nuestra oferta educativa es la siguiente: Educación Infantil, Educación Primaria, Educación Secundaria Obligatoria y Ciclo Formativo de Grado Medio de Técnico Auxiliar en Enfermería. Contamos también con un aula de Apoyo a la Integración. Nuestro Cent...
	Mantenimiento y conservación.
	El edificio es un componente fundamental del funcionamiento del Centro, ha de preocuparnos su conservación y mantenimiento, así como el correcto aprovechamiento de los espacios. Toda la comunidad educativa debe estar concienciados de la propiedad col...
	VIII.2.2. Las instalaciones.
	El Centro tiene las siguientes instalaciones:
	Edificio de tres plantas en FP, de dos en Primaria e Infantil, y una de ESO, rodeado por una amplia parcela de recreo, que incluye aparcamientos, zonas deportivas y zonas verdes. Todo el Centro se encuentra cerrado por una valla. Las entradas y salida...
	El edificio está formado por una serie de dependencias comunes y otras específicas.
	- Dependencias comunes: Cinco zonas de patio, diez servicios (alumnado, profesorado y cafetería), biblioteca-sala de profesores, salón de usos múltiples, sala de medios audiovisuales, un aula de Informática, trece aulas ordinarias.
	- Dependencias específicas: Secretaría, despachos para cargos directivos, despacho del equipo de orientación, almacén de material deportivo, un aula-taller de Tecnología, un aula de pretecnología, un laboratorio de Idiomas, un laboratorio de ciencias,...
	La biblioteca. Funciones.
	La biblioteca desempeña dos funciones básicas:
	a) Lugar de consulta y préstamo de libros.
	b) Sala de profesores.
	Para la realización de estas funciones el alumnado deberá recibir el asesoramiento adecuado tanto del profesorado de las respectivas materias como del personal encargado de la Biblioteca.
	Uso de la biblioteca.
	El alumnado tiene derecho a usar los servicios de la Biblioteca, y al mismo tiempo, el deber de mantener un comportamiento respetuoso con respecto a los compañeros, a los libros, al local, al mobiliario y a los profesores/as encargados del funcionami...
	Asimismo, debe observar las condiciones de consulta bibliográfica y de los préstamos, especialmente en lo referente a la conservación y devolución de los libros.
	Ficheros
	Dado que los citados fondos están constituidos, entre otros, por libros de consultas para el profesorado, éstos deberán registrarlos en biblioteca, aun cuando queden depositados en otras dependencias.
	Préstamos
	Dentro del horario que se establezca, los usuarios de la biblioteca podrán utilizar sus fondos con las siguientes condiciones:
	a) Los libros considerados de consulta, por su valor, utilización u otras razones, no se podrán sacar del local, salvo permiso expreso del responsable de la Biblioteca o recomendación expresa del profesor de la asignatura.
	b) Los préstamos normales tendrán la duración de una semana. Para la renovación del préstamo, será necesario pedirlo expresamente, lo que se concederá si el libro no ha sido solicitado por otros lectores. En casos excepcionales se podrá prorrogar el p...
	c) Será considerada como falta grave la negativa a la devolución del préstamo o el reintegro de su pérdida.
	Funciones del bibliotecario.
	El bibliotecario será nombrado por el director del Centro de entre los profesores considerados más idóneos para el desempeño de dicho cargo. Tendrá las siguientes competencias:
	- Velar por el buen funcionamiento de la biblioteca.
	- Dar información a los profesores y alumnos de los fondos nuevos adquiridos por la biblioteca.
	Aulas de informática.
	Las normas básicas de utilización de las aulas son las siguientes:
	a) Cada grupo de alumnos/as ha de estar siempre acompañado por un profesor/a.
	b) Cada alumno debe sentarse siempre en el mismo sitio, como forma de controlar el buen uso de los equipos informáticos.
	c) Al iniciar la sesión, el alumno/a comprobará la ausencia de incidencias en su ordenador y en caso contrario, se lo comunicará al profesor/a. De no proceder de esta forma, se le considerará responsable de las anomalías encontradas con posterioridad.
	d) El ordenador se debe considerar una herramienta de trabajo de uso público y no un almacén de datos particulares. En este sentido, cada usuario (alumno/a o profesor/a) será responsable de mantener actualizada la copia de sus datos, en prevención de ...
	e) Al término de la clase, los ordenadores se apagarán correctamente.
	f) Es responsabilidad del profesor/a el que los interruptores generales del aula queden apagados.
	g) Los teclados, las mesas y las sillas deben quedar colocados en su sitio al término de la sesión.
	h) El alumno/a no modificará la configuración estándar del ordenador ni su apariencia. (Escritorio, tapices, salvapantallas, etc), salvo requerimiento de la programación.
	i) No se grabarán ni utilizarán programas de uso particular en los ordenadores.
	j) Alumnado y profesorado no utilizará los trabajos de otros grupos sin previa autorización.
	k) Dadas las especiales características de esta aula, los profesores/as que tengan que utilizarlas de forma esporádica, deberán coordinar su uso con Jefatura de Estudios.
	l) Las copias de las aplicaciones o programas, estarán guardados en los armarios correspondientes del aula.
	m) El uso de Internet se circunscribirá a los aspectos didácticos y formativos propios de la asignatura. Es por ello que queda prohibida la navegación en la red para otros usos diferentes de los reseñados.
	n) Los profesores/as que impartan docencia en las aulas de informática se ocuparán de publicitar con profusión estas normas, a fin de que su desconocimiento no excuse el incumplimiento de las mismas.
	o) En los casos de incumplimiento de las citadas normas de funcionamiento, el alumno será sancionado.
	Salón de Usos Múltiples.
	La sala tiene capacidad para 120 personas aproximadamente.
	Se utilizará para todos los actos institucionales, lúdicos, informativos etc. que se desarrollen en el Centro y que sean programados por los diferentes colectivos que forman parte de él.
	Asimismo, podrá ser utilizado por los profesores/as para la realización de actividades, siempre que no haya ningún acto programado y previa comunicación al Jefe de estudios.
	Utilización de patios.
	Todos los patios serán utilizados por los alumnos. En la primaria se podrá usar la pista deportiva y de albero para juegos de pelota, estando distribuida por ciclos según el día de la semana.
	VIII.3. MOBILIARIO Y EQUIPAMIENTO DEL CENTRO
	El mobiliario será el adecuado al uso de las distintas dependencias. Éstas estarán equipadas según las funciones que se desarrollen en cada una de ellas.
	Todo el mobiliario del Centro deberá ser cuidadosamente utilizado por los miembros de la comunidad educativa. Cuando algún miembro de la misma cause daños, de forma intencionada o por negligencia al mobiliario o material del Centro, quedará obligado a...
	VIII.4. MATERIAL DIDÁCTICO.
	Todo el material didáctico del Centro deberá ser cuidadosamente utilizado por los miembros de la comunidad educativa. Cuando algún miembro de la misma cause daños, de forma intencionada o por negligencia al mobiliario o material del Centro, quedará ob...
	El material curricular del alumnado como son libros de texto, cuadernillos de actividades, libros de lectura u otros complementarios, serán seleccionados por el profesorado. Los libros y otros materiales no fungibles no podrán cambiarse antes de cuatr...
	El material de laboratorio se revisará anualmente, completando tanto el material inventariable como, obviamente el material fungible. La persona responsable de gestionar tanto el material como el uso que se le dé al laboratorio será la profesora de ci...
	El material de educación física se revisará anualmente, renovando aquel que se haya deteriorado o roto y se comprará material nuevo, para así ir ampliando estos recursos. Disponemos de una estancia donde se almacena el material y el profesorado que im...
	El material de música será revisado al menos una vez al año para suplir aquel que esté en malas condiciones. Las flautas dulces serán personales de cada alumno. El profesorado de música será el responsable del uso y mantenimiento del material. Este ma...
	Las personas responsables de los materiales de la asignatura de Plástica serán los profesores de ésta, quienes se encargarán también de guardar y custodiar en su propia aula todo el material necesario para cada curso. Éstos propondrán a la empresa el...
	El material de Tecnología será gestionado, revisado y renovado por su responsable que es el profesor de tecnología. El material tanto inventariable como fungible será almacenado en el aula de tecnología.
	El material específico de educación especial y logopedia será revisado anualmente, complementándose, a ser posible, cada curso, con el objeto de adaptarse a las necesidades de cada alumno y etapa evolutiva. La persona responsable del material será la ...
	Todo el material didáctico, educativo y fungible, a excepción de los libros de texto personales del alumnado de Educación infantil, será responsabilidad y estará gestionado, revisado y renovado por el profesorado de Educación Infantil. También se disp...
	Los jefes de cada departamento tendrán que hacer un informe inventariable y será remitido al Secretario del centro al final de cada curso junto con la/s propuesta/s de necesidades para el curso siguiente.
	IX HUELGA
	En caso de huelga legal del alumnado:
	En caso de huelga legal del alumnado, éste perderá la clase y en el caso de que coincidiera con una prueba de examen, tendrán derecho a realizarla aquellos alumnos que no secunden la misma. Para aquellos que secunden la huelga, será el profesor titula...
	En caso de huelga interna:
	En caso de que sea una huelga interna del propio centro, el órgano encargado de establecer si la huelga es legal o no será el Consejo Escolar. Éste determinará por mayoría simple la legalidad de la huelga siempre que se solicite con 4 días de antelaci...
	En caso de huelga legal del profesorado:
	Según la legislación vigente.

